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Veileder til tilleggsavtalen

For frikjgp av fosterforeldre

Denne veilederen er ment som en praktisk hjelp for fosterforeldre og barnevernstjenester
som skal bruke Norsk Fosterhjemsforening sin tilleggsavtale til standard
fosterhjemsavtale mellom barnevernstjenesten og frikjopte fosterforeldre som regulerer
rettigheter og rammevilkar for frikjgp, heretter kalt “Tilleggsavtalen”.

Veilederen er ikke en del av selve avtalen, men forklarer bakgrunnen for avtalen, hvordan
den bgr brukes, og hva de viktigste avtalepunktene skal sikre.

Veilederen bgr leses sammen med selve tilleggsavtalen. Dersom det er motstrid mellom
veilederen og den signerte avtalen, er det den signerte avtalen som regulerer partenes
rettigheter og plikter. Det forutsettes at det ikke er noe motstrid/ kollisjon mellom rettighet
i avgjarelser barnevernstjenesten skal fatte som vedtak og forpliktelser avtalt iht. denne
avtalen.

Tilleggsavtalen er utarbeidet som et forhandlingsverktay og et forslag til standardiserte
avtalevilkar. Den kan brukes i sin helhet som en komplett avtale, eller som grunnlag for
forhandlinger om enkeltbestemmelser.


https://www.fosterhjemsforening.no/tilleggsavtale/
https://www.fosterhjemsforening.no/tilleggsavtale/
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Hvorfor er det behov for en Tilleggsavtale?

Frikjgpte fosterforeldre har i dag lite rettigheter som ivaretar dem siden de ikke anses som
arbeidstakere, men oppdragstakere, og faller utenfor arbeidsmiljglov og andre lover og
tariffavtaler som sikrer arbeidstakere viktige rettigheter. Det fins i dag begrenset
lovregulering som seerskilt ivaretar frikjgpte kommunale fosterforeldres gkonomiske og
praktiske rammevilkar. Det fins heller ikke helhetlige standardavtaler som ivaretar dette
formalet. Derfor er det behov for denne Tilleggsavtalen.

Fosterforeldre som frikjgpes gjor et viktig omsorgsoppdrag for det offentlige. Frikjop
innebaerer at en eller begge fosterforeldre helt eller delvis fristilles fra arbeid utenfor
hjemmet for & kunne ivareta barnets behov.

Frikjgp kan veere ngdvendig fordi barnet trenger mer tid, tettere oppfolging, stabilitet,
tilstedeveerelse, samarbeid med tjenester, mgter, samveer, behandling, skole- eller
barnehageoppfalging eller annen omsorg som ikke lar seg kombinere med fullt arbeid
utenfor hjemmet. Ref. Bufdir modell for oppsummering av kriterier for frikjgp etter fgrste
frikjgpsperiode, kriteriemodellen.pdf.

Samtidig er fosterforeldre oppdragstakere, ikke arbeidstakere. Det betyr at frikjopte
fosterforeldre ikke omfattes av grunnleggende rettigheter som arbeidstakere i kommunen
har. De har dermed ikke lovfestet stillingsvern, oppsigelsesvern, arbeidsgiverbetalt
sykepengeordning fra fgrste dag, tariffbasert pensjon, yrkesskadeforsikring, feriepenger
eller andre arbeidsgiverbaserte lov forankrede ordninger.

Nar en fosterforelder frikjopes, kan fosterforelderen samtidig ta en betydelig
privatgkonomisk risiko. Vedkommende kan redusere arbeidstid, ta permisjon, miste
arbeidstilknytning, tape inntekt, tape pensjonsopptjening, miste AFP-rettigheter eller fa
svakere forsikringsmessig vern.

Tilleggsavtalen er laget for a redusere denne risikoen. Den skal gi forutsigbare og rimelige
rammer for frikjopet, og sikre at den skonomiske risikoen ikke beeres av fosterforelderen,
men at det offentlige baerer hovedandelen av dette.

Avtalen skal ikke gjagre fosterforeldre til arbeidstakere. Den skal heller ikke gripe inn i
barnevernstjenestens myndighet til & fatte vedtak. Formalet er & bruke avtaleformen til 8
regulere de gkonomiske og praktiske konsekvensene av frikjgp der lovverket ikke gir
fosterforeldre et arbeidstakerlignende vern.

Hva skal Tilleggsavtalen sikre?

Tilleggsavtalen skal gi frikjgpte fosterforeldre et avtalt sikkerhetsnett. Formalet er a gi
frikjopte fosterforeldre skonomisk og praktiske rammevilkar som i sterst mulig grad
kompenserer for de rettighetene de ikke automatisk har fordi de er oppdragstakere.
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Tilleggsavtalen skal ogsa bidra til at fosterforeldre bevisstgjgres pa at de risikerer mye om
de ikke inngar tilleggsavtalen som sikrer dem rettigheter i tilfelle frikjgp. De faerreste har
erfaring fra a veere usikret oppdragstaker, da de fleste er vant til at man som arbeidstaker
er ivaretatt og sikret med forsvarlige ordninger.

Oppsummert skal Tilleggsavtalen sikre:

o atfrikjgpte fosterforeldre sa langt som mulig far-ordninger som tilsvarer det
kommunale omsorgsarbeidere har som ansatte

e atfrikjgpte fosterforeldre far forutsigbare vilkar, med klare regler om varsel, varighet og
oppsigelsestid

e atfosterforeldre som far endret, redusert eller avsluttet frikjgp, ivaretas i
overgangsperioder

e atgkonomiske ytelser viderefgres mens sgknad eller klage behandles, der avtalen gir
rett til dette

e atfosterforeldre som klager pa endring, ikke-forlengelse eller opphgr av frikjgp, har et
avklart gkonomisk vern i klageperioden

e atfosterforeldre som har hatt fullt frikjgp og ikke har annet arbeid & ga tilbake til, sikres
en avtalt overgangsperiode med gkonomisk stgtte i form av etterlann i seks maneder
der frikjgpet oppharer.

e atavtalen gir regler om konflikthandtering og dekning av ngdvendige og rimelige
advokatutgifter

e atuenighet om gkonomi eller avtalevilkar ikke skal ga ut over stabiliteten i
fosterhjemsoppdraget

e atavtalen ikke griper inn i barnevernstjenestens myndighet til a fatte vedtak, men
regulerer de gkonomiske konsekvensene partene kan avtale privatrettslig

e atavtalen bygger pa sammenlignbare ordninger for grupper som utfarer viktige
samfunnsoppdrag uten & veere ordineere arbeidstakere, blant annet folkevalgte og
spesialiserte fosterhjem

Hvem er veilederen skrevet for?

Veilederen er skrevet for:
o fosterforeldre som vurderer eller skal innga fosterhjemsavtale

o fosterforeldre som vurderer eller skal innga avtale om a bli helt eller delvis frikjgpt
e barnevernstjenester som skal inngd, forlenge, endre eller avslutte frikjgpsavtaler
e radgivere, tillitsvalgte, organisasjoner og advokater som bistar fosterforeldre

e kommuner som gnsker mer ensartet og forutsigbar praksis ved frikjgp

Veilederen skal gjgre det enklere a forsta:

e hvorfor Tilleggsavtalen bar inngas
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e hvilke rettigheter avtalen gir

e hvilke spgrsmal partene ma avklare fgr avtalen signeres
e hvilke konsekvenser det kan ha dersom viktige punkter ikke avtales

e hvordan avtalen virker sammen med fosterhjemsavtalen og forvaltningsrettslige
vedtak

Veilederen er skrevet med sikte pa praktisk bruk. Den skal derfor ikke veere en full juridisk
kommentar til hvert enkelt punkt i avtalen. Formalet er & forklare hovedinnholdet i
bestemmelsene og peke pa spgrsmal partene bgr veere seerlig oppmerksomme pa.

Hvordan bruke Tilleggsavtalen?

Tilleggsavtalen og rettighetene den gir gjelder ikke automatisk.

Det ma avtales saerskilt mellom barnevernstjenesten og fosterforeldrene for at den skal
gjelde. Dette gjagres ved at barnevernstjenesten og fosterforeldrene saerskilt avtaler at
Tilleggsavtalen for frikjop skal gjelde som vedlegg til fosterhjemsavtalen se pkt 8 i mal for
kommunal fosterhjemsavtale hvor vedlegg kan fayes til. Se mal for fosterhjemsavtale.

Tilleggsavtalen bgr som hovedregel avklares og inngas senest fgr fosterforelderen
reduserer arbeidstid, tar permisjon eller sier opp arbeid utenfor hjemmet. Dette bidrar til 4
sikre forutsigbarhet om inntekt, pensjon, forsikringer og andre rettigheter for
fosterforelderen patar seg skonomisk forpliktelser eller gjar irreversible endringer i sin
arbeidssituasjon. Aller helst bgr den inngés i forbindelse med inngaelse av et
fosterhjemsoppdrag, nar forhandlingsposisjonen er best.

Hvordan fa tak i Tilleggsavtalen for frikjgp?
Tilleggsavtalen kan lastes ned pa hjemmesiden til Norsk Fosterhjemsforening. Merk at
Tilleggsavtalen kan bli oppgradert til ny versjon.

Tilleggsavtalen kan justeres og individuelt tilpasses de ulike avtalepunktene slik
barnevernstjeneste og fosterforeldre blir enige om i det enkelte tilfelle, se Tilleggsavtalen
pkt 11. Det kan veere behov for & konkretisere hvilke spesifikke forhold som skal ivaretas,
for eksempel niva pa inntektskompensasjon mv.

Tilleggsavtalen er ment som et standardisert utgangspunkt for forhandlinger om frikjgp.
Partene star fritt til & avtale andre eller mer tilpassede l@sninger ut fra barnets behov og
forholdene i det enkelte fosterhjem. Dersom det avtales endringer eller avvik fra
tilleggsavtalen, bar dette fremga uttrykkelig av avtalen.

Dersom det avtales endringer til punkter i tilleggsavtalen, ma dette eksplisitt ga frem av
avtalens pkt 11.
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Tilleggsavtalen kan brukes:

nar frikjgp etableres fgrste gang

nar frikjgp forlenges

e nar frikjigpsgraden endres

e nar frikjgp reduseres eller opphgrer

e narfosterforelder tar permisjon fra arbeid utenfor hjemmet

e narfosterforelder sier opp eller mister arbeid utenfor hjemmet som falge av frikjgpet

e nardeter behov for & avklare inntekt, pensjon, sykepenger, forsikring, avlastning, ferie,
friperioder eller overgangsvern

e narfosterforelder sgker om viderefaring, gkning eller endring av frikjgp

e nardet oppstar uenighet om gkonomiske eller praktiske rammer for frikjgpet

Forholdet mellom fosterhjemsavtalen, enkeltvedtak og
Tilleggsavtalen

Det er viktig & skille mellom tre ulike spor:

1. Fosterhjemsavtalen
2. Forvaltningsrettslige vedtak

3. Tilleggsavtalen som privatrettslig avtale

Disse sporene kan virke sammen, men de er ikke det samme.

Fosterhjemsavtalen

Fosterhjemsavtalen er den grunnleggende avtalen mellom barnevernstjenesten og
fosterforeldrene. Den regulerer fosterhjemsoppdraget og partenes hovedforpliktelser,
frikjgp er ikke saerskilt regulert.

Tilleggsavtalen om frikjgp er ment a veere et vedlegg til fosterhjemsavtalen. Den regulerer
seerskilt de gkonomiske og praktiske rammene som gjelder nar fosterforelder er helt eller
delvis frikjgpt.

Enkeltvedtak

Enkelte typer avgjgrelser barnevernstjenesten treffer om tiltak til fosterhjemmet var
tidligere & anse som en privatrettslig avtale mellom fosterforeldre og barnevernstjenesten,
men skal na behandles som enkeltvedtak. Avgjarelser om gkonomisk godtgjgring,
utgiftsdekning, oppfalging, frikjgp og avlastning er nd 8 anse som enkeltvedtak etter
forvaltningsloven. Det gjelder og endring av slike avgjgrelser. Det betyr at
barnevernstjenesten ma fglge saksbehandlingsreglene for enkeltvedtak, blant annet
regler om at avgjgrelse om tiltaket skal gjares skriftlig i vedtak som skal begrunnes,
forhandsvarsling skal skje far evt endringsvedtak treffes, fosterforeldre er part i saken og
har rett tilinnsyn og klageadgang til Statsforvalter.
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Dersom fosterforelderen mener at vedtak om frikjgp, oppfalging, avlastning eller
gkonomiske rammer ikke er tilstrekkelige, kan fosterforelderen sgke om utvidelse av dette
til barnevernstjenesten som behandler sgknaden. Avgjgrelsen er et enkeltvedtak som kan
paklages.

Tilleggsavtalen

Tilleggsavtalen griper ikke inn i barnevernstjenestens myndighet til 4 fatte vedtak etter
barnevernsloven og forvaltningsloven. Barnevernstjenesten skal fortsatt gjgre konkrete
vurderinger av barnets og fosterfamiliens behov.

Tilleggsavtalen regulerer derimot hva partene har avtalt om de gkonomiske og andre
konsekvensene av vedtak om frikjgp og gjennomfaring av dette. Den regulerer blant annet
hva som skal skje dersom frikjgp reduseres, opphgrer, ikke forlenges, endres eller faller
bort som folge av at fosterhjemsoppdraget opphgarer.

Dette betyr at to spor kan lgpe samtidig:

e Forvaltningssporet: visse typer avgjgrelser treffes som enkeltvedtak og skal ligge ved
fosterhjemsavtalen. Fosterforelderen kan klage pa vedtak om frikjgp, avlastning,
oppfoelging eller gkonomiske forhold, disse kan klages til statsforvalter.

e Auvtalesporet: Fosterforelderen kan ha inngatt avtale med barnevernstjenesten om
bestemmelser iht. denne Tilleggsavtalen om gkonomiske rettigheter og vern ved frikjgp
som barnevernstjenesten da er forpliktet iht avtalen til & overholde. Uenighet om dette
og tvist lgses gjennom avtalens mekanismer evt domstolene.

Dersom det avtales rettigheter som etter sin art skal fattes som enkeltvedtak, forutsettes
det at barnevernstjenesten fglger opp dette og treffer enkeltvedtak som ligger ved avtalen.
Dette skillet bar forklares tydelig nar avtalen inngas. Det kan hindre misforstaelser og
bidra til at uenighet handteres riktig.

Slik er avtalen bygget opp

Del av avtalen Hva delen handler om

Parter, formél og innledende bestemmelser Hvem avtalen gjelder for, hvorfor den inngés, og hvordan den
skal forstas

Prinsipper for tolking og bruk Hensynet til barnets beste, stabilitet, forutsigbarhet og
gkonomisk trygghet

Punkt 1 Inntektskompensasjon, grunnstgtte, hjelpestgnad, utbetaling og
regulering

Punkt 2 Tjenestepensjon, ufgre- og forsikringsmessig vern og AFP

Punkt 3 Sykepenger, yrkesskade, forsikring og erstatning

Punkt 4 Avlastning, organiserte friperioder, ferie og feriepenger
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Del av avtalen Hva delen handler om
Punkt 5 Varighet, oppsigelsestid og forutsigbare rammer for frikjgp
Punkt 6 @konomisk vern ved reduksjon, oppher, ikke-forlengelse eller

avslutning av fosterhjemsoppdraget

Punkt 7 Forholdet til klage og forvaltningsvedtak

Punkt 8 Tvistelgsning

Punkt 9 Bistand fra advokat og dekning av advokatutgifter
Punkt 10 Medvirkning, godt samarbeid og informasjon
Punkt 11 Individuelle tilpasninger

Punkt 12 Signaturer

Veiledning til avtalens hovedpunkter

Denne delen forklarer avtalens hovedpunkter. For hvert punkt beskrives som
utgangspunkt:

hva avtalebestemmelsen regulerer
e hvorfor avtalebestemmelsen er viktig
e hva partene ma huske pa far avtalen signeres, med henvisning til sjekklisten i punkt 8

e Derdeterrelevant hva avtale bestemmelsen er inspirert av mht offentlige
anbefalinger/ regulering for sammenlignbare grupper med ordninger.

Parter, formal og innledende bestemmelser

Hva regulerer avtalebestemmelsen?

Formalsbestemmelsen forklarer hvorfor avtalen inngas. Den slar fast at frikjgp er et tiltak
for & ivareta barnets behov og sikre stabilitet i fosterhjemmet. Det vises her til
kriteriemodellen, som er Bufdir sin modell for oppsummering av kriterier for frikjgp etter
farste frikjgpsperiode se kriteriemodellen.pdf.

Bestemmelsen gjgr ogsa klart at avtalen skal gi frikjgpte fosterforeldre forutsigbare og
forsvarlige rammer, og etablere kontraktsmessige rettigheter som i stgrst mulig grad
tilsvarer arbeidstakerrettigheter.

Det er viktig & merke seg at enkelte rettigheter i avtalen vil kunne gjelde selv om
fosterhjemsavtalen utlgper jf. Tilleggsavtalens siste avsnitt i innledende bestemmelser
hvor det heter at dette kan gjelde rettigheter til kompensasjon, forlenget oppsigelsestid,
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etterlgnn, overgangsytelser eller andre skonomiske rettigheter som falger av denne
frikjgpsavtalen.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?

Formalsbestemmelsen er viktig nar avtalen skal tolkes. Dersom det senere oppstar tvilom
hvordan et punkt i avtalen skal forstas, eller det oppstar situasjon som ikke er regulert
eksplisitt, bar man tolke og finne lasning i lys av formalet: barnets beste, stabilitet,
forutsigbarhet og skonomisk trygghet for den frikjgpte fosterforelderen.

Hva ma partene huske pa?
Se den praktiske sjekklisten i punkt 8, seerlig punkt 8.1. Der er spgrsmalene partene bar
avklare fgr avtalen signeres samlet.

Prinsipper for tolking og bruk av avtalen

Hva regulerer avtalebestemmelsen?

Avtalebestemmelsen angir de grunnleggende prinsippene som skal veere fgrende for bruk
av avtalen. Det gjelder seerlig hensynet til barnets beste, fosterhjemmets stabilitet,
forutsigbarhet og skonomisk trygghet. Partene bar bruke prinsippene aktivt ved endringer.
Dersom barnevernstjenesten vurderer a redusere eller avslutte frikjap, ber det vurderes
hvordan dette pavirker barnet, fosterhjemmets stabilitet og fosterforelderens reelle
mulighet til & skaffe arbeid eller ga tilbake til arbeid.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?

Tilleggsavtalen skal brukes i situasjoner der fosterforelderen ofte har innrettet hele sin
arbeidssituasjon og privatakonomi etter frikjgpet. Da ma avtalen tolkes slik at den gir reell
forutsigbarhet, ikke bare formell kompensasjon.

Hva ma partene huske pa?
Se den praktiske sjekklisten i punkt 8, seerlig punkt 8.1. Der er spgrsmalene partene bar
avklare fgr avtalen signeres samlet.

Punkt 1.1 i avtalen - Inntektskompensasjon ved frikjop

Hva regulerer avtalebestemmelsen?

Avtalebestemmelsen regulerer hvordan fosterforelderen skal kompenseres for
inntektstap ved helt eller delvis frikjap.

Bestemmelsen i Tilleggsavtalen fastsetter at fosterforelderen skal kompenseres fullt for
tap av inntekt, og at ulike typer tillegg skal medregnes.

Dette fordi det er en malsetting at et fosterhjemsoppdrag ikke skal medfare at
fosterforeldre taper gkonomisk. Funn viser at manglende inntektskompensasjon medfgrer
tap for frikjgpte. Bestemmelsen skal ivareta at det ikke skjer.
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Mht fastsettelse av lannsniva der man ikke har et ansettelsesforhold utenfor hjemmet og
dermed ikke et konkret inntektsniva a ta utgangspunkt i, er inspirasjon hentet fra
standardkontrakt for spesialiserte fosterhjem pkt 5.4. hvor det heter at den faste
arbeidsgodtgjaringen skal utgjgre minimum 4.3. G per ar.

Dette ligger hayere enn Bufdir har i sin anbefaling hvor Bufdir anbefaler en kompensasjon
pa minimum 2 G, i tillegg til den faste grunnstgtten som gis ved oppstart. Se punktet
anbefaling for frikjgp den farste perioden etter at barnet har flyttet inn.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?

Uten tydelig regulering av niva for inntektskompensasjon kan fosterforelderen tape inntekt
ved frikjgp. Risikoen er seerlig stor dersom frikjgpet varer lenge, dersom det ikke er avtalt
regulering av belgpet, eller dersom ulike tillegg i tidligere arbeidsinntekt ikke tas med i
beregningen.

Det kan ogsa oppsta uklarhet dersom fosterforelderen ikke har arbeid utenfor hjemmet pa
tidsavtalebestemmelsen frikjgpet etableres. Tilleggsavtalen bar derfor angi et tydelig
beregningsgrunnlag ogsa i slike tilfeller.

Hva ma partene huske pa?
Se den praktiske sjekklisten i punkt 8, seerlig punkt 8.2. Der er spgrsmalene partene bar
avklare fgr avtalen signeres samlet.

Punkt 1.2 i avtalen - Grunnstgtte og eventuell hjelpestgnad

Hva regulerer avtalebestemmelsen?

Avtalebestemmelsen fastsetter at grunnstgtte skal komme i tillegg til
inntektskompensasjon og skal utbetales per fosterbarn. Formalet er & hindre at
grunnstgtten brukes til & redusere kompensasjonen for inntektstap.

Denne bestemmelsen bygger pa Bufdirs anbefalinger for standardiserte gkonomiske
rammebetingelser hvor det heter at fosterforeldre alltid bar motta grunnstgtte, ogsd om
begge er helt eller delvis frikjgpt fra ordineert arbeid.

Bestemmelsen fastsetter ogsa at hjelpestanad ikke skal redusere fastsatt
lannskompensasjon.

Av veilederen: fosterforeldres arbeidsrettslige stilling og sosiale rettigheter pkt 3.9 gar det
ogsa frem at kommunen ikke skal redusere sin lannsgodtgjarelse til fosterforeldre i de
tilfeller der det ogsa utbetales hjelpestgnad etter folketrygdloven. Se pkt 3.9 i Bufdir sin
veileder.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?

Praksis viser at uten klar avtale med barnevernstjenesten som sikrer fosterforeldre mht
dette, kan utbetaling av grunnstgtte og evt hjelpestgnad til fosterforelderen, gjgre at
barnevernstjenesten reduserer niva pa lennskompensasjon for frikjgpet. Vi vet og at en
rekke fosterforeldre kan oppleve & miste grunnstatte nar de gar over til a bli frikjgpt.
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Grunnstgtte er knyttet til fosterhjemsoppdraget og noe alle fosterforeldre skal motta. Det
at man frikjgpes og skal kompenseres for tap av arbeidsinntekt skal ikke bety at man
mister rett til & motta grunnstgtte, eller at inntektskompensasjon reduseres fordi man
mottar grunnstgtte.

Hva ma partene huske pa?
Se den praktiske sjekklisten i punkt 8, seerlig punkt 8.2. Der er spgrsmalene partene bar
avklare fgr avtalen signeres samlet.

Punkt 1.3 i avtalen - Utbetaling, regulering og skattetrekk

Hva regulerer avtalebestemmelsen?

Avtalebestemmelsen regulerer praktiske forhold rundt utbetaling, rett til oppregulering av
belgp og regulering av skattetrekk. Mht lannsregulering bygger avtalen pa Bufdirs
anbefalinger for standardiserte gkonomiske rammebetingelser hvor det anbefales
lannsregulering ved frikjap.

Avtalen forutsetter at lgnnsregulering skal skje hele perioden man er frikjopt, og
forutsetter ikke at det kun skal skje i perioden man har permisjon fra jobb utenfor
hjemmet. Mange frikjgpte vil komme i en situasjon hvor de ikke lenger har jobb utenfor
hjemmet grunnet behov for langvarig frikjgp. Det er seerskilt viktig at deres situasjon
ivaretas og lannsregulering skal skje uavhengig av eksisterende ansettelsesforhold utenfor
hjemmet.

Mht skattetrekk er det viktig & innkalkulere belap som skal utbetales for 8 kompensere for
feriepenger ref. avtalens pkt 4.3 slik at trekk blir riktig beregnet og ikke medfarer restskatt.
Arbeidstagere har saerskilt ordning mht redusert skattetrekk i juni og desember og avtalen
legger til grunn at ogsa frikjgpte fosterforeldre skal ha dette, med mindre de gnsker noe
annet.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?

Fosterforelderen ma kunne planlegge sin privatakonomi. Uten avtalt utbetalingsdato, rett
til oppregulering av inntekt, og skattetrekks handtering kan frikjgpet gi uforutsigbar
likviditet og gradvis svekket gkonomisk verdi. Mht skattetrekk er det spgrsmal om man
gnsker 8 ha samme skattetrekk alle maneder i aret, eller lik arbeidstakere som har fordelt
skattetrekk slik at de har mer utbetalt i juni og desember.

Hva ma partene huske pa?
Se den praktiske sjekklisten i punkt 8, seerlig punkt 8.2. Der er spgrsmalene partene bar
avklare fgr avtalen signeres samlet.

Versjon 1.0, oppdatert juni 2026 Side 12 av 33


https://www.bufdir.no/fagstotte/produkter/fosterhjemsstrategi___bufdirs_arbeid_med_tiltakene_i_regjeringens_fosterhjemsstrategi_2021_2025__et_trygt_hjem_for_alle/
https://www.bufdir.no/fagstotte/produkter/fosterhjemsstrategi___bufdirs_arbeid_med_tiltakene_i_regjeringens_fosterhjemsstrategi_2021_2025__et_trygt_hjem_for_alle/

Veileder til Tilleggsavtale | Norsk Fosterhjemsforening

Til punkt 2 i avtalen - Tjenestepensjon, ufgre- og forsikringsmessig vern og AFP

Hva regulerer avtalebestemmelsen?

Avtalebestemmelsen skal sikre frikjopte fosterforeldre viktige rettigheter som gir dem
gkonomisk vern og viktige velferds- og pensjons og forsikringsgoder som arbeidstagere i
kommunen har.

Avtalebestemmelsen regulerer gkonomiske konsekvenser som ikke alltid merkes
umiddelbart, men som kan bli sveert store over tid om det ikke reguleres i avtale:

e tap avtjenestepensjon

e tap av ufgredekning

e tap av etterlatte vern

e tap av forsikringsdekning

e risiko for tap av AFP-rettigheter

Til punkt 2.1 i avtalen - kompensasjon for tjenestepensjonstap

Hva regulerer avtalebestemmelsen?

Avtalebestemmelsen fastslar at oppdragstakers pensjonstap skal kompenseres.
Tilleggsavtalen legger til grunn at frikjopte fosterforeldre som utgangspunkt skal ha
pensjonskompensasjon pa nivd med kommunalt ansatte omsorgsarbeidere.
Bestemmelsen skisserer ulike mater pensjonstapet kan kompenseres. | tilfelle det legges
opp til en kontantutbetaling, legges det derfor til grunn en hgyere prosentsats enn dagen
praksis.

Funn viser at frikjgpte fosterforeldre i kommunale fosterhjem seerlig taper gkonomisk pa at
de ikke kompenseres tilstrekkelig for tap av tjenestepensjon. Dette kan utgjgre store
belap.

Fra 1.1. 26 ble innfart regel i barnevernloven om barnevernstjenestens plikt til & betale en
godtgjaring for 8 kompensere fosterforeldre for manglende opptjening av tjenestepensjon,
nar de pa grunn av fosterhjemsoppdraget helt eller delvis ikke er i annet arbeid. Dette gir
begrenset kompensasjon sammenlignet med den pensjonsordning som kommunalt
ansatte omsorgsarbeidere har. Kompensasjonen innebeerer ikke en egen pensjonsordning
for fosterforeldre, slik statlige spesialiserte fosterhjem og kommunale beredskapshjem i
Oslo hari kraft av en egen pensjonslov. Se standardkontrakt for spesialiserte fosterhjem
pkt 5.8. Pensjon.

Den nye kompensasjonsregel i barnevernsloven § 9-6 annet ledd gir barnevernstjenesten
plikt til 8 betale en godtgjgring til fosterhjemmet, men en rekke forhold gjgr dette mindre
gunstig sammenlignet med tjenestepensjon man har som offentlig ansatt: Godtgjgringen
barnevernstjenesten utbetaler beskattes som inntekt. Det er ikke fastsatt bindende regler
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for stgrrelsen pa godtgjgringen barnevernstjenesten er forpliktet til & betale, hvilket
medfarer ulik praksis i landet, og usikkerhet. Ordningen er ikke gjenstand for regulering
under pensjonsutbetaling og er ikke en livslang ytelse, slik offentlig tjenestepensjon er.
Den frikjgpte har selv risiko for at egen pensjonssparing medfgrer avkastning, i motsetning
til offentlig pensjon hvor det offentlige har risikoen og plikt til 8 utbetale fastsatte belap.

Mens pensjonsordning for kommunalt ansatte har ulike ordninger som bla ufgre dekning,
har ikke kompensasjonsgodtgjgring dette.

Spesialiserte statlige fosterhjem har en egen lov som gir dem rett til en god offentlig
pensjonsordning, og kommunale beredskapshjem i Oslo er nylig inkludert i loven.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?

En méanedlig inntektskompensasjon er ikke nok dersom fosterforelderen samtidig mister
pensjonsopptjening iht pensjonsordning man har hos arbeidsgiver. Alle fosterforeldre med
skattbar inntekt opptjener pensjon i folketrygden, men arbeidsgivere er seerskilt forpliktet
til & dekke tjenestepensjonsordning for sine ansatte

For ansatte er pensjon ofte en del av arbeidsforholdets samlede vern og viktig del av lgnn.
Frikjopte fosterforeldre ma fa dette avtale regulert seerskilt dersom tilsvarende vern skal
sikres. Slike tap kan bli betydelige, seerlig ved langvarig frikjap.

Hva ma partene huske pa?
Se den praktiske sjekklisten i punkt 8, seerlig punkt 8.3. Der er spgrsmalene partene bar
avklare fgr avtalen signeres samlet.

Til punkt 2.2 i avtalen - Ufgre- og forsikringsmessig vern

Hva regulerer avtalebestemmelsen?
Avtalebestemmelsen palegger barnevernstjenesten a sikre fosterforelderen med
ordninger for & ivareta dem i forhold til ufgre dekning og forsikringsmessig vern.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?

Uten slik bestemmelse far man ikke rett pa ufaredekning om man mister arbeidsevnen.
Arbeidstakere ansatt i kommuner har krav pa uferedekning og forsikringsmessig vern.
Frikjgpte fosterforeldre har ikke slike rettigheter, selv om de utfgrer offentlige
omsorgsoppdrag. Det er en betydelig forskjell pa den dekning kommunalt ansatte har i
forhold til frikjgpte fosterforeldre Det er uklart i hvilke tilfeller fosterforeldre som frilansere
og ikke arbeidstakere kan sikres med tilsvarende ordninger som kommunalt ansatte. Det
sentrale prinsipp er at de skal ivaretas tilsvarende, og at kommunen selv ma veere
ansvarlig for inndekning som selvassurandgr, dersom det ikke er mulig & tegne
forsikringsordninger.
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Hva ma partene huske pa?
Se den praktiske sjekklisten i punkt 8, seerlig punkt 8.3. Der er spgrsmalene partene bar
avklare fgr avtalen signeres samlet.

Til punkt 2.3 i avtalen - Sikring mot tap av AFP-rettigheter

Hva regulerer avtalebestemmelsen?

Avtalebestemmelsen sikrer bevissthet rundt AFP rettigheter som den frikjgpte eventuelt
har i sitt arbeidsforhold utenfor hjemmet, og om det er mulig & unnga at slik rettighet
tapes, samt regulerer at barnevernstjenesten skal dekke tap av rettighet dersom frikjgp
medfarer tap av rett til AFP.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?
Mange fosterforeldre er ikke klar over at frikjgp kan medfgre tap av AFP rettigheter de evt
har i ansettelsesforhold utenfor hjemmet.

Funn fra Fosterhjemsundersgkelsen 2026 viser at en betydelig andel av frikjgpte
fosterforeldre taper sin rett til AFP som de har i ansettelsesforholdet utenfor hjemmet,
grunnet behovet for frikjgp i fosterhjemsoppdraget. Dette utgjer ofte betydelige belap.

Dersom ikke regelen i pkt 2.3. er med i frikjgpsavtalen, kan fosterforelderen ende opp med
a tape store belgp grunnet tap av AFP pa grunn av frikjgpet. Det er det offentlige — og ikke
den enkelt fosterforelder som baer beere gkonomisk risiko og tap ved a ta pa seg et
fosterhjemsoppdrag.

Hva ma partene huske pa?
Se den praktiske sjekklisten i punkt 8, seerlig punkt 8.3. Der er spgrsmalene partene bar
avklare fgr avtalen signeres samlet.

Til punkt 3 i avtalen - Sykepenger, yrkesskade, forsikring og erstatning

Hva regulerer avtalebestemmelsen?
Avtalebestemmelsen regulerer fosterforelderens gkonomiske vern og rettigheter ved
sykdom, skade, yrkesskade, ulykke, og skade som pafares fosterhjemmet.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?

Fosterforeldre er ikke arbeidstakere. De har derfor ikke samme vern som ansatte. Det er
seerlig viktig & vite at man ikke uten & ha avtalt det saerskilt med barnevernstjenesten ikke
har krav pa:

e sykepengedekning ved sykdom de fgrste 16 dagene

o retttil dekning avinntekt over folketrygdens sykepengegrunnlag

e retttil dekning gjennom forskuttering av sykepenger fra arbeidsgiver/ oppdragsgiver
o ikke retttilyrkesskadedekningitrygden uten spes avtale

e dekningiform av seerskilt utbetaling ved ufgrhet
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e man kan sta svakere rettslig ved skade forvoldt av fosterbarnet pa bolig, eiendeler eller
personer i fosterhjemmet

Til punkt 3.1.1 i avtalen - Sykepenger

Hva regulerer avtalebestemmelsen?

Bestemmelsen i avtalen sikrer frikjgpte rett til sykepenger de fgrste 16 dagene av
sykdomsperioden og palegger barnevernstjenesten a sarge for dette. For arbeidstagere er
arbeidsgiver pliktig & dekke dette, men frikjgpte har ikke rett pa lann under sykdom i den
farste perioden med mindre det avtales.

Bestemmelsen tar utgangspunkt i Bufdir sin veileder om fosterforeldres arbeidsrettslige
stilling og sosiale rettigheter pkt 3.4.

Merk at avtalebestemmelsen ogsa sikrer at frikjgpte fosterforeldre, lik kommunalt ansatte
omsorgsarbeidere, far rett til full lann ved sykdom og samt rett til forskuttering av
sykepenger fra barnevernstjenesten.

Merk at dersom den frikjgpte fosterforelder skal ha krav pa sykepenger sa gar det frem av
ovennevnte rundskriv pkt 3.4. som vilkar at fosterhjemsgodtgjaringen faller bort, eller at
oppgavene og godtgjgringen overtas av andre.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?

Uten avtalebestemmelsen far ikke frikjgpte fosterforeldresykepenger rett til sykepenger de
16 farste dagene av sykdomsperioden, inntil de far rett til sykepengeutbetaling fra Nav. De
har ikke rett til at barnevernstjenesten forskutterer belgpet, men ma innkreve direkte fra
Nav. De har ikke krav pa kompensasjon utover 6 G.

Hva ma partene huske pa?
Se den praktiske sjekklisten i punkt 8, saerlig punkt 8.4. Der er spgrsmalene partene bar
avklare fgr avtalen signeres samlet.

Til punkt 3.1.2 i avtalen - Frivillig yrkesskadetrygd

Hva regulerer avtalebestemmelsen?

Avtalebestemmelsen palegger barnevernstjenesten a sgrge for at fosterforelderen er
dekket av frivillig yrkesskadeforsikring som kan tegnes hos Nav, og dekke kostnadene med
dette.

Iht Bufdir sin veileder informeres det om at fosterforeldre som frilansere kan tegne frivillig
yrkesskadedekning i folketrygden se pkt 3.6.

Bufdir har i brev til Norsk Fosterhjemsforening avklart at begge fosterforeldre pa visse
vilkar kan dekkes av en slik forsikring ved en frikjgpsavtale. Avtalen oppstiller dette som
hovedregel med tilleggsbestemmelse om det ikke lar gjare.

Vilkar Bufdir oppstiller i brevet for at det kan tegnes slik forsikring for begge fosterforeldre
er at begge fosterforeldre er part i fosterhjemsavtalen, og at den forventede arsinntekten
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utenfor tjeneste overstiger grunnbelgpet. Dersom begge er part i fosterhjemsavtalen, og
en eller begge er helt /delvis frikjgpt slik at arsinntekt overstiger inntektsgrensen oppfatter
Bufdir at begge fosterforeldre vil kunne tegne frivillig yrkesskadetrygd

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?

Dersom ikke bestemmelsen inntas i avtalen vil fosterforeldre ikke ha rett pa
yrkesskadetrygd som tegnes og dekkes av barnevernstjenesten. Arbeidstakere er sikret
dette automatisk iht lov. Fosterforeldre er ikke arbeidstakere. De har derfor ikke samme
vern som ansatte.

Til punkt 3.1.3 i avtalen - Yrkesskadeforsikring

Hva regulerer avtalebestemmelsen?

Bestemmelsen i avtalen sikrer frikjgpte tilsvarende ordning med plikt for
barnevernstjenesten til tegning av yrkesskadeforsikring slik arbeidsgivere er forpliktet i
forhold til sine ansatte.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?

Frivillig yrkesskadedekning iht pkt 3.1.2 er et minimumsniva — ansatte har betydelig bedre
sikring giennom at arbeidsgiver iht seerskilt lovregulering ogsa plikter a tegne
yrkesskadeforsikring som kommer i tillegg. Dersom ikke fosterforeldre avtaler slik dekning
seerskilt med barnevernstjenesten, star de uten rett til denne dekningen.

Til punkt 3.1.4 i avtalen - Forsikring for skade i fritid

Hva regulerer avtalebestemmelsen?
Bestemmelsen palegger barnevernstjenesten plikt til & tegne forsikring for dekning av
skade som kan oppstd i fritid, evt ta ansvar som selvassurandar, dvs dekke av egne midler.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?

Forsikringen er nyttig for & skape en helhetlig dekning for den frikjgpte, hvor det kan oppsta
uklare grenser mellom hva som dekkes som yrkesskade og hva som anses som
fritidsaktivitet nar jobben er 8 yte omsorg med base i fosterhjemmet

Til punkt 3.1.5 i avtalen - Ufgresikring

Hva regulerer avtalebestemmelsen?

Avtalebestemmelsen sikrer den frikjgpte ufgreforsikring som sa langt som mulig tilsvarer
den dekningen kommunens ansatte har giennom pensjons- og personalforsikringer, eller
pa annen mate.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?
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Dersom man ikke har med dette avtalebestemmelsen har man ikke rett pa saerskilt
utbetaling i tilfelle man mister arbeidsevne.

Frikjopte fosterforeldre kan ogsa bli ufgre, uavhengig av arsak til ufgrheten. En
ufaredekning kan veere et viktig gkonomisk supplement til utbetaling man har rett pa fra
Nav.

For & fa sikret ufgredekning og forsikringer er det viktig at avtalebestemmelsen er med i
tilleggsavtalen.

Til punkt 3.1.6 i avtalen - Dekning av skade som pafgres fosterhjemmet

Hva regulerer avtalebestemmelsen?
Bestemmelsen fastsetter at

skade fosterbarnet forarsaker pa ting og person i fosterhjem skal dekkes av
barnevernstjenesten.

Avtalebestemmelsen bygger pa Bufdir veileder: Fosterforeldrenes og
Barnevernstjenestens ansvar nar et barn bor i fosterhjem pkt4.

Avtalen fastsetter en tilleggsregel i tilfelle der det er uenighet om fosterforelderen har
opptradt forsettlig eller grovt uaktsomt, med risiko at man ikke har krav pa erstatning,
Bestemmelsen fastslar at det er i tilfelle barnevernstjenesten som ma bevise at det
foreligger slikt forsett eller grov uaktsomhet.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?
Uten en tydelig avtalebestemmelse kan det medfgre tvil om hvem som er ansvarlig for
skade og hvor bevisbyrden ligger.

Hva ma partene huske pa?
Se den praktiske sjekklisten i punkt 8, seerlig punkt 8.4. Der er spgrsmalene partene bar
avklare fgr avtalen signeres samlet.

Til punkt 4 i avtalen — Avlastning, ferie og feriepenger

Hva regulerer avtalebestemmelsen?
Avtalebestemmelsen regulerer avlastning, organiserte friperioder, ferie og feriepenger
eller feriepengelignende kompensasjon.

Denne avtalebestemmelsen i avtalen tar blant annet utgangspunkt i standardkontrakt for
spesialiserte fosterhjem punkt 5.3., og Bufdir sin veileder punkt 4. Se ogsa punkt 5 i
veilederen.

Det er en utfordring at en god del fosterforeldre ikke far den avlastningen som er vedtatt,
og som det er behov for. Avtalebestemmelsen gir rett til gkonomisk kompensasjon i tilfelle
der avlastning ikke skjer som avtalt eller som det er vedtak pa, alternativt kan det kjgpes
inn privat avlastning.
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Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?

Frikjgp innebeerer ofte hay tilgjengelighet og omfattende omsorgsbelastning. Uten tydelig
regulering kan fosterforelderen bli stdende uten reell fritid, avlastning eller planlagte
friperioder.

Fosterhjemsoppdraget skjer i fosterforelderens private hjem. Derfor er det seerlig viktig &
avklare hvordan ngdvendig hvile, avlastning og ferie skal giennomfgres pa en mate som
bade ivaretar barnet og fosterfamilien.

Til punkt 4.1 i avtalen - Avlastning
Se punkt 4 i Bufdir sin veileder.

Til punkti 4.2 i avtalen - Organiserte friperioder

Avtalebestemmelsen er inspirert av Bufdirs standardkontrakt for spesialiserte fosterhjem
se punkt 5.3.2.

Til punkt 4.3 i avtalen - Ferie og feriepenger

Hva regulerer avtalebestemmelsen?
Rett til ferie og rett til feriepengeliknende tillegg, rett til kompensasjon om ikke ferie rett
blir realisert.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?
Siden frikjopte fosterforeldre ikke er arbeidstakere kommer de utenfor ferielov og regler
om feriepenger. Avtalen tar sikte pa a ivareta dem i forhold til dette.

Avtalebestemmelsen tar utgangspunkt i bl.a. Bufdir sin veileder og standardkontrakt for
spesialiserte fosterhjem.

Se Bufdir sin veileder punkt 4 Feriepenger.

Bestemmelsen er inspirert av standardkontrakt for spesialiserte fosterhjem.

Se standardkontrakt for spesialiserte fosterhjem pkt 5.4.4. Denne fastsetter rett til arlig i
juni maned a fa utbetalt et tillegg pa 2,3 % arlig av opparbeidet arbeidsgodtgjaring fra aret
for. Prosentsats bygger pa at fosterforelderen ogsa far utbetalt lgnn og grunnstatte i tillegg
til sats for feriepenger, mens arbeidstakere ikke far manedslgnn i maneden de far utbetalt
feriepenger.

Hva ma partene huske pa?
Se den praktiske sjekklisten i punkt 8, seerlig punkt 8.5. Der er spgrsmalene partene bar
avklare fgr avtalen signeres samlet.

Til punkt 5 i avtalen - Varighet, oppsigelsestid og forutsigbare rammer

Overordnet mht bakgrunn for tilleggsavtalens bestemmelseri kap. 5.
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Mens standard fosterhjemsavtale har regler om oppsigelsestid for sa vidt gjelder
fosterhjemsoppdraget, er det ingen standardiserte regler for oppsigelse av avtale el vedtak
om frikjgp. Frikjgpte fosterforeldre som er pa jobb for det offentlige, er ikke beskyttet av
regler i arbeidsmiljolov og tariffavtaler som ivaretar regler om opphgr av arbeidsforhold.

Det er ofte mye uforutsigbarhet knyttet til frikjgp, og en viktig malsetting med
Tilleggsavtalen er & skape forutsigbarhet for fosterforeldre som, grunnet frikjgp ut ifra
barnets behov, kommer i en usikret stilling.

Erfaring viser at frikjgpte kan oppleve kortvarige frikjgpsavtaler som forlenges med bare et
par maneder av gangen, og enkelte kan oppleve at det ikke treffes vedtak i tide som gir
grunnlag for utbetaling, selv om det er behov for fortsatt frikjgp. Frikjgpte fosterforeldre
kan oppleve at frikjgpsavtaler plutselig bringes til opphar og de star uten inntekt.

Seerlig viktig blir det & sikre de fosterforeldre som grunnet frikjgp mister sitt
ansettelsesforhold utenfor hjemmet, og blir seerskilt sarbar for endring i frikjgpsordningen.
Mange frikjgpte fosterforeldre har langvarige frikjgp, som kan skape gkonomisk sarbarhet
og behov for vern.

Tilleggsavtalen tar sikte pa a lgse ulike situasjoner og vernehensyn som typisk oppstar i
situasjoner der fosterforeldre er frikjgpt og barnevernstjenesten er oppdragsgiver. Det
overordnede hensyn er & ivareta at det er det offentlige og ikke den enkelte frikjgpte
fosterforelder som skal baere risiko skonomisk og rettslig ved frikjap.

Hva regulerer avtalebestemmelsen?
Avtalebestemmelsen regulerer om frikjgpet er tidsbegrenset eller lgpende, og hvilken
oppsigelsestid som gjelder dersom frikjgpsavtalen skal endres eller avsluttes.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?

Frikjop kan fa store konsekvenser for fosterforelderens arbeidstilknytning. Dersom frikjap
gis for korte perioder uten forutsigbarhet, kan fosterforelderen bli sittende med risikoen
selv.

Forutsigbarhet er seerlig viktig nar fosterforelderen har tatt permisjon, sagt opp arbeid,
redusert stilling eller mistet muligheten til 8 vende tilbake til tidligere arbeid. Korte
avtaleperioder bgr bare brukes dersom det er saklig begrunnet og forsvarlig ut fra barnets
og fosterfamiliens behov.

Hva ma partene huske pa?
Se den praktiske sjekklisten i punkt 8, seerlig punkt 8.6. Der er spgrsmalene partene bar
avklare fgr avtalen signeres samlet.

Til punkt 6 i avtalen - @konomisk vern ved reduksjon eller opphgr av frikjgp og ved
oppsigelse eller opphor av fosterhjemsavtalen

Det vises til kommmentarer over til kap. 5.

Bestemmelsen i pkt 6.7. 0g 6.8 henter inspirasjon fra regler for ivaretagelse av saerskilte

grupper som er sikret etterlgnn — ref. kommunepolitikere og stortingspolitikere som heller
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ikke er arbeidstakere, men som sikres gjennom saerskilte lovhjemlede rettigheter.
Fosterforeldre utfarer et viktig samfunnsoppdrag og ma ogsa ivaretas i overgangene
mellom frikjgp og det & ga tilbake til lgnnet arbeid.

Hva regulerer avtalebestemmelsen?
Avtalebestemmelsen regulerer gkonomisk vern nar frikjgp reduseres, opphgrer, ikke
forlenges, eller nar fosterhjemsoppdraget avsluttes.

Det omfatter blant annet:

e varsel

e gjennomgang av skonomiske konsekvenser

e retttilkompensasjon mens sgknad eller klage behandles

e vernved permisjon fra arbeid utenfor hjemmet

e vernved kortvarig plassering

o reduksjon til delvis frikjgp

e etterlenn ved 100 prosent frikjgp og tapt arbeid utenfor hjemmet grunnet
fosterhjemsoppdraget

e avkortning

e forholdet mellom klagebehandling, oppsigelsestid og etterlgnn

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?
Dette er et av avtalens viktigste punkter. Det er her avtalen skal hindre at fosterforelderen
blir staende uten inntekt fordi frikjgpet endres eller opphgrer bratt.

Risikoen er seerlig stor nar fosterforelderen:

e har hatt 100 prosent frikjgp

e har mistet/ikke har arbeid utenfor hjemmet
o ikke lenger har rett til permisjon

e ikke kan ga tilbake til tidligere stilling

o ikke raskt kan skaffe nytt arbeid

o fortsatt har omsorgsoppgaver som vanskelig lar seg kombinere med arbeid

Hva ma partene huske pa?
Se den praktiske sjekklisten i punkt 8, seerlig punkt 8.7. Der er spgrsmalene partene bar
avklare fgr avtalen signeres samlet.

Til punkt 7 i avtalen - Forholdet til klage og forvaltningsvedtak

Hva regulerer avtalebestemmelsen?
Avtalebestemmelsen forklarer forholdet mellom Tilleggsavtalen og fosterforelderens rett
til & klage pa enkeltvedtak.
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Avtalen bygger pa at fosterhjemsavtalen bade er en privatrettslig avtale og at deler av den
er offentlige vedtak — se informasjonsskriv.

Tilleggsavtalen er uttrykk for at man benytter det handlingsrom som ligger i at
fosterhjemsavtalen er en privatrettslig avtale, til 8 lage forsvarlige rammebetingelser ved
frikjop. Selv om deler av fosterhjemsavtalen er offentlige vedtak hindrer ikke det partene i
a inngéa avtale om rammene og vilkar som skal gjelde der vedtak om frikjgp vedtas. Nar
tilleggsavtalen inngas sa er det en forutsetning at vedtak om frikjgp og avlastning skal
veere i samsvar med bestemmelser som er i avtalen eller det som er fremforhandlet.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?

Avgjarelser om Frikjgp, avlastning og skonomiske rammer behandles som enkeltvedtak.
Dersom fosterforelderen ikke kjenner til dette, kan vedkommende miste muligheten til &
klage pa avgjgrelsen.

Samtidig er Tilleggsavtalen en avtale. Det kan derfor oppsta bade forvaltningsrettslige og
kontraktsrettslige spgrsmal.

Hva ma partene huske pa?
Se den praktiske sjekklisten i punkt 8, seerlig punkt 8.8. Der er spgrsmalene partene bar
avklare fgr avtalen signeres samlet.

Til punkt 8 i avtalen - Tvistelgsning

Avtalebestemmelsen er til dels inspirert av standardkontrakt for spesialiserte fosterhjem
pkt 10.

Det er et sentralt mal at uenighet og tvister ikke gar ut over fosterhjemmets stabilitet eller
barnets beste. Poenget er a lgse konflikter tidlig og redusere belastning

Hva regulerer avtalebestemmelsen?

Avtalebestemmelsen regulerer hvordan uenighet om avtalen skal handteres. Det legger
opp til at uenighet farst sgkes last giennom dialog og forhandlinger, deretter eventuelt
mekling, og til slutt domstolsbehandling dersom saken ikke lgses.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?

Fosterhjemsoppdraget er sarbart. En konflikt mellom fosterforeldre og
barnevernstjenesten kan fa betydning for samarbeidet rundt barnet. Derfor bgr avtalen ha
en konfliktmodell som bidrar til ryddig og tidlig handtering av uenighet.

Hva ma partene huske pa?
Se den praktiske sjekklisten i punkt 8, saerlig punkt 8.9. Der er spgrsmalene partene bar
avklare fgr avtalen signeres samlet.
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Til punkt 9 i avtalen - Advokatbistand og dekning av advokatutgifter

Hva regulerer avtalebestemmelsen?
Avtalebestemmelsen regulerer fosterforelderens rett til juridisk bistand og nar
barnevernstjenesten skal dekke ngdvendige og rimelige advokatutgifter.

Bestemmelsen om dekning av advokatutgifter er tatt inn for & sikre at oppdragstaker reelt
kan ivareta sine rettigheter etter avtalen.

Arbeidstakere har ofte et omfattende lovfestet stillingsvern og prosessuelt vern ved
oppsigelse og tvist. | praksis vil de da kunne fa advokatutgifter dekket av
fagforeningsmedlemskap, rettshjelpsforsikring, forlik / sluttavtale mm.

Frikjgpte fosterforeldre har ikke tilsvarende arbeidsrettslig vern og har ingen tariffavtaler
side de ikke er «arbeidstaker». Nar Tilleggsavtalen gir skonomiske rettigheter som skal
kompensere for manglende arbeidstakervern, ma fosterforelderen ogsa ha reell mulighet
til & handheve disse rettighetene. Dekning av ngdvendige og rimelige advokatutgifter etter
kapittel 9 skal derfor sikre balanse mellom partene og hindre at rettighetene blir
illusoriske.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?

Rettigheter som ikke kan handheves i praksis, kan fa liten verdi. Fosterforeldre star ofte i
en asymmetrisk situasjon overfor kommunen. Dersom det oppstar uenighet om frikjap,
gkonomi, pensjon, forsikring eller opphgar, kan juridisk bistand veere ngdvendig for at
fosterforelderen skal forstd og ivareta sine rettigheter.

Hva ma partene huske pa?
Se den praktiske sjekklisten i punkt 8, seerlig punkt 8.10. Der er spgrsmalene partene bar
avklare fgr avtalen signeres samlet.

Til punkt 10 i avtalen - Medvirkning, godt samarbeid og informasjon

Hva regulerer avtalebestemmelsen?
Avtalebestemmelsen regulerer samarbeid, medvirkning og informasjonsutveksling
mellom fosterforeldre og barnevernstjenesten.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?

Frikjop bygger pa en konkret vurdering av barnets og fosterfamiliens behov.
Fosterforeldrene har ofte den naermeste kunnskapen om barnets daglige behov og
belastningen i hjemmet. Derfor ma de involveres far frikjgp endres.

Barnevernstjenesten bgr drafte saken med fosterforeldrene fgr vesentlige endringer. Dette
gjelder seerlig ved:
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e reduksjon i frikjgpsgrad

e reduksjonikompensasjon

e endringiavlastning

e avslutning av frikjgpsordningen

e endringer som kan pavirke barnets stabilitet eller fosterfamiliens gkonomi

Fosterforeldrene bagr samtidig gi barnevernstjenesten relevant informasjon om endrede
behov, belastninger, arbeidssituasjon og skonomiske konsekvenser.

Hva ma partene huske pa?
Se den praktiske sjekklisten i punkt 8, seerlig punkt 8.11. Der er spgrsmalene partene bar
avklare fgr avtalen signeres samlet.

Til punkt 11 i avtalen - Individuelle tilpasninger

Hva regulerer avtalebestemmelsen?
Tilleggsavtalen legger opp til at partene gar igiennom og konkretiserer de ulike
rammebetingelsene som skal gjelde for frikjgp i deres situasjon.

Avtalebestemmelsen gir partene anledning til & gjgre konkrete tilpasninger i den enkelte
sak.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?

Fosterhjemsoppdrag er ulike. Barns behov varierer, og fosterforeldres arbeidssituasjon,
pensjonsordning, forsikringsdekning og gkonomi kan veere sveert forskjellig. Derfor ma en
standardavtale ha plass for individuelle tilpasninger.

Hva ma partene huske pa?
Se den praktiske sjekklisten i punkt 8, seerlig punkt 8.12. Der er spgrsmalene partene bar
avklare fgr avtalen signeres samlet.

Til punkt 12 - Signaturer

Hva regulerer avtalebestemmelsen?
Signaturavtalebestemmelsen dokumenterer at partene har giennomgatt og akseptert
avtalen.

Hvorfor er avtalebestemmelsen viktig?
Uten signatur kan det bli uklart om Tilleggsavtalen faktisk gjelder, hvilken versjon som
gjelder, og hvem som er bundet av avtalen.

Hva ma partene huske pa?
Se den praktiske sjekklisten i punkt 8, seerlig punkt 8.13. Der er spgrsmalene partene bar
avklare fgr avtalen signeres samlet.
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Praktisk sjekkliste fgr avtalen signeres

Dette er sjekklisten det vises til under «<Hva ma partene huske pa?» i punkt 7. Sjekklisten
bar brukes fgr Tilleggsavtalen signeres. Der partene gjgr individuelle tilpasninger, bgr dette
skrives tydelig inn i avtalens punkt 11.

Avtalens parter, formal, tolking og grunnleggende opplysninger

e Erpartene enige om at Tilleggsavtalen i sin helhet skal veere vedlegg til
fosterhjemsavtalen og gjelde avtaleforholdet?

e Hvem er parteriavtalen?

e Gjelder avtalen én eller begge fosterforeldre?

e Hvilket barn/fosterhjemsoppdrag gjelder avtalen?

e Frahvilken dato gjelder avtalen og frikjgpet?

e Hvilken frikjgpsgrad gjelder?

e Erfrikjgpet tidsbegrenset eller lgpende?

o Nar skal frikjgpet evalueres?

e Hva ser barnevernstjenesten for seg nar det gjelder behovet for frikjgp, og hvilke
seerlige hensyn er viktige for fosterforelderen eller fosterforeldrene som frikjgpes?

Til punkt 1 i avtalen - Inntektskompensasjon, grunnstgtte, hjelpestonad, utbetaling og
regulering

e Hva ertidligere inntekt eller annet relevant beregningsgrunnlag?

¢ Huvilke tillegg skal tas med, for eksempel turnustillegg, overtid, helgetillegg, bonus
eller andre faste og paregnelige tillegg?

e« Hvordan beregnes inntektstap ved delvis frikjop?

e Hvilken lgnn eller godtgjaring avtales dersom fosterforelderen ikke har tidligere inntekt
a beregne tapet ut fra?

« Kommer grunnstgtte i tillegg til inntektskompensasjonen?

e Hvordan skal eventuell hjelpestgnad behandles?

« Erdetseerskilt og tydelig avtalt dersom grunnstatte eller hjelpestanad likevel skal fa
betydning for kompensasjonen?

» Nar skal lgnnsgodtgjaring/kompensasjon utbetales, og skal den utbetalesi 12
maneder?

e Hvordan skal kompensasjonen oppreguleres?

» Hvordan skal skattetrekk handteres?

Til punkt 2 i avtalen - Tjenestepensjon, ufgre- og forsikringsmessig vern og AFP

+ Hvilken pensjonsordning har fosterforelderen i eventuelt arbeid utenfor hjemmet?

* Kan pensjonsordningen viderefagres under permisjon eller frikjgp?

e Dersom ordningen ikke kan viderefares, hvilken ordning eller kompensasjon skal
avtales?

e Hva utgjgr pensjonstapet dersom ordningen ikke kan viderefgres?

« Madetinnhentes beregning fra pensjonsleverandgr, arbeidsgiver, NAV, radgiver eller
aktuar?
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Skal kommunen betale direkte til ordningen, dekke kostnad for viderefaring eller
betale kompensasjon?

Hvordan sikres fosterforelderen ufere-, etterlatte- og forsikringsmessig vern
tilsvarende ansatte?

Kan frikjgpet pavirke eventuell AFP-rettighet fosterforelderen har i arbeid utenfor
hjemmet?

Kan tap av AFP-rettighet unngas, for eksempel ved tilpasning av frikjgpet og/ eller
innbetaling til ordningen fra barnevernstjenesten?

Hvordan skal eventuelt AFP-tap beregnes og dekkes?

Til punkt 3 i avtalen - Sykepenger, yrkesskade, forsikring og erstatning

Ved sykdom som utlgser rett til sykepenger: Kan oppgavene og godtgjaringen overtas
av andre, og hvordan skal dette handteres?

Er sykepenger eller tilsvarende kompensasjon fra fgrste sykedag sikret?

Skal barnevernstjenesten tegne tilleggsforsikring for sykepenger fra fgrste dag, eller
dekke dette selv?

Skal barnevernstjenesten forskuttere sykepenger?

Hvordan handteres inntekt over Navs inntektsgrense pa 6 G mht sykepengedekning?
Skal barnevernstjenesten tegne frivillig yrkesskadetrygd?

Skal barnevernstjenesten tegne yrkesskadeforsikring eller tilsvarende dekning?

Skal det tegnes fritidsulykkesforsikring?

Skal det tegnes ufgreforsikring?

Hvordan skal skade pa hjem, eiendeler eller familiemedlemmer dekkes?

Til punkt 4 i avtalen- Avlastning, organiserte friperioder, ferie og feriepenger

Hvilket omfang av avlastning er avtalt?

Hvem har ansvar for & finne og godkjenne avlaster?

Hvordan skal avlastning planlegges?

Hva skjer dersom avtalt eller vedtatt avlastning ikke blir gjennomfart?

Er det avtalt rett til organiserte friperioder?

Hvordan skal friperioder avvikles?

Hvordan skal barnets behov ivaretas under avlastning, friperioder og ferie?

Skal manglende ferie eller friperioder kompenseres seerskilt gkonomisk, og i tilfelle
med hvilket belgp?

Hvordan beregnes feriepenger eller feriepengelignende kompensasjon?

Til punkt 5 i avtalen — Varighet, oppsigelsestid og forutsigbare rammer for frikjop

Hva er startdato?

Hvilken frikjgpsgrad gjelder?

Er avtalen tidsbegrenset eller lopende?

Er det avtalt eventuell sluttdato?

Hvilken frist gjelder for ny vurdering far utlep?

Hvor lang oppsigelsesfrist gjelder?

Hvilke krav gjelder til skriftlig varsel?

Hva skjer dersom partene ikke har avklart viderefgring av frikjgpet far utlgp?
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Til punkt 6 i avtalen - @konomisk vern ved reduksjon, opphgar, ikke-forlengelse eller
avslutning av fosterhjemsoppdraget

Hvilke situasjoner gir rett til overgangsvern?

Hvor lang varslingsfrist gjelder ved reduksjon, ikke-forlengelse eller opphgr?
Hvordan skal gkonomiske konsekvenser dokumenteres og giennomgas?
Skal kompensasjon viderefares mens sgknad eller klage behandles?
Gjelder etterlgnn, og i sa fall i hvilke situasjoner?

Gjelder etterlgnn bare ved 100 prosent frikjgp, eller ogsa ved delvis frikjgp?

Til punkt 7 i avtalen - Forholdet til klage og forvaltningsvedtak

Er det avklart hva som er enkeltvedtak og hva som er avtalespgrsmal?

Er fosterforelderen informert om klagerett, klagefrist og klageinstans mht
enkeltvedtak?

Erretten tilinnsyn opplyst?

Er retten til 8 be om utsatt iverksetting vurdert der det er aktuelt?

Er retten til sakskostnader etter forvaltningsloven opplyst, og pa hvilke betingelser?
Hvordan skal klagen sendes?

Hvilke gkonomiske rettigheter gjelder mens saken behandles?

Til punkt 8 i avtalen Tvistelgsning

Hvem skal delta i forhandlingsmgte ved uenighet?

Avtale at fosterforelder kan ha med radgiver, organisasjon eller advokat

Hvilke frister gjelder for 8 kreve mgte eller mekling?

Skal barnevernstjenesten dekke kostnader ved mekling?

Hvordan sikres det at uenighet ikke forer til at avtalte gkonomiske ytelser stanses uten
grunnlag?

Hvordan ivaretas barnets beste og fosterhjemmets stabilitet mens tvisten behandles?

Til punkt 9 i avtalen - Advokatbistand og dekning av advokatutgifter

Nar kan fosterforelder bruke advokat eller juridisk radgiver som barnevernstjenesten
dekker?

Hvilke typer saker omfattes av avtalen om dekning?

Hva regnes som ngdvendige og rimelige kostnader?

Hvordan skal faktura handteres?

Skal det settes et gvre gkonomisk tak for dekning av advokatutgifter?

Til punkt 10 i avtalen — Medvirkning, godt samarbeid og informasjon

Hvordan skal fosterforeldrene involveres fgr vesentlige endringer?

Hvilken informasjon skal barnevernstjenesten gi far endringer i frikjgp, kompensasjon
eller avlastning?

Hvilken informasjon bgr fosterforeldrene gi om barnets behov, belastning,
arbeidssituasjon og gkonomiske konsekvenser?

Hvordan skal dialog og avklaringer dokumenteres?

Til punkt 11 i avtalen - Individuelle tilpasninger

Hvilke individuelle tilpasninger er avtalt?
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« Hvem gjeldertilpasningene for?

e Hva er avtalt mellom partene?

e Hvorlenge gjelder tilpasningene?

« Erdettydelig om tilpasningene erstatter eller supplerer standardteksten?
e Hvordan kan tilpasningene endres?

Til punkt 12 i avtalen- Signaturer og vedlegg

e Skal én eller begge fosterforeldre signere?
 Har den som signerer for barnevernstjenesten ngdvendig fullmakt?
e Eralle relevante vedlegg, herunder eventuelle vedtak, oppfert og lagt ved?
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Vedlegg 1: Hva betyr det a avtale eller ikke avtale de enkelte
punktene?

Dette vedlegget gir en skjematisk oversikt over hvorfor de enkelte punktene i
Tilleggsavtalen er viktige. Formalet er & skape bevissthet om konsekvensene av a ikke
regulere forholdet saerskilt.

Oversikten er forenklet. Den erstatter ikke selve avtaleteksten.

Tema

Uten saerskilt avtale star
fosterforelderen svakere fordi

Med tilleggsavtale sikres
fosterforelderen giennom

Inntektskompensasjon

Grunnstgtte

Hjelpestgnad

Utbetaling og regulering

Tjenestepensjon

Ufgre- og etterlatte vern

AFP

Sykepenger fra farste dag

Inntekt over Navs grense

Versjon 1.0, oppdatert juni 2026

Reelt inntektstap kan bli for lavt
beregnet. Tillegg, turnus,
overtid, bonus eller annet
paregnelig inntektstap kan falle
utenfor. Det kan ogsa mangle
oppregulering ved langvarig
frikjgp.

Grunnstgtte kan bli blandet
sammen med
inntektskompensasjon, eller
kommunen kan redusere
kompensasjonen fordi
grunnstgtte utbetales.

Det kan bli uklart om hjelpestgnad
skal redusere kompensasjon
eller andre ytelser.

Fosterforelderen kan fa
uforutsigbar betaling, forsinket
betaling eller gradvis svekket
realverdi avkompensasjonen.

Fosterforelderen kan tape
betydelig tjenestepensjon,
seerlig ved langvarig frikjgp.
Lovpalagt godtgjering kan veere
lavere enn reelt pensjonstap.

Man har ikke krav pa seerskilt
ufgreforsikring/ dekning med
mindre det avtales

Fosterforelderen kan miste AFP-
rettigheter som falge av frikjep
og selv bzere tapet.

Fosterforelderen har ikke samme
rett som arbeidstaker til
sykepenger fra forste sykedag.

Fosterforelderen taper inntekt
dersom avtalt
inntektskompensasjon

Rett til beregning av reelt inntektstap,
manedlig utbetaling og regulering.
Avtalen gir ogsa beregningsmodell
der tidligere inntekt ikke gir et klart
utgangspunkt.

Grunnstgtte skal komme i tillegg til
inntektskompensasjon og ikke
redusere dekningen av inntektstap.

Avtalen kan klargjere hvordan
hjelpestgnad behandles, og hindre
uforutsigbar avkortning.

Fast utbetalingsmate, fast tidspunkt og
avtalt regulering gir forutsigbarhet.

Avtalen palegger partene 8 beregne og
kompensere pensjonstap, eventuelt
viderefgre pensjonsordning der dette
er mulig, evt avtale andre ordninger.

Avtalen gjor ufgre- og
forsikringsmessig vern til et eget
avtalepunkt

Avtalen krever at AFP-konsekvenser
avklares for frikjop, og at tap
beregnes og dekkes der avtalen gir
rett til det.

Avtalen sikrer
sykepenger/kompensasjon fra fgrste
dag, enten ved forsikring eller ved at
barnevernstjenesten dekker dette
selv.

Avtalen kan palegge
barnevernstjenesten & dekke
differansen slik at fosterforelderen
far full avtalt kompensasjon.

Side 29 av 33



Veileder til Tilleggsavtale | Norsk Fosterhjemsforening

Tema

Uten saerskilt avtale star
fosterforelderen svakere fordi

Med tilleggsavtale sikres
fosterforelderen giennom

Forskuttering av sykepenger

Frivillig yrkesskadetrygd

Yrkesskadeforsikring

Forsikring i fritid

Ufgreforsikring

Skade pa fosterhjemmet

Avlastning

Organiserte friperioder

Ferie og feriepenger

Tidsbegrenset frikjgp

Lapende frikjgp

Varsel fgr endring

Kompensasjon mens sgknad eller
klage behandles
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overstiger folketrygdens grenser
for sykepengeutbetaling pa 6G.

Fosterforelderen ma selv
handtere innkreving av
sykepenger fra NAV og fa
likviditetsproblemer.

Fosterforelderen er ikke sikret
som arbeidstaker ved
yrkesskade eller yrkessykdom.

Fosterforelderen mangler
forsikring tilsvarende
arbeidstakere.

Grensen mellom arbeid og fritid
kan veere uklar nér oppdraget
utfgres i hjemmet. Skade kan
falle utenfor ordineert vern.

Fosterforelderen star uten
seerskilt ufgredekning utover
folketrygdens ytelser.

Skader pa bolig, inventar eller
eiendeler kan bli et privat tap for
fosterfamilien.

Avlastning kan bli utydelig, tilfeldig
eller vanskelig & giennomfare i
praksis.

Fosterforelderen kan bli stdende
uten reell fritid eller hvile, selv
ved 100 prosent frikjap.

Fosterforelderen har ikke rett til
feriepenger som arbeidstakere
har. Ferie kan bli uavklart.

Korte perioder kan gi stor
usikkerhet og gjgre det vanskelig
a planlegge arbeid og gkonomi.

Det kan bli uklart hvordan lgpende
frikjgp kan endres eller
avsluttes.

Fosterforelderen kan fa for liten
tid til & planlegge, sgke arbeid,
vurdere klage eller avklare
permisjon.

Fosterforelderen kan miste
inntekt mens klage saken
behandles pa opphar/
reduksjon av frikjgp.

Avtalen kan sikre forskuttering fra
barnevernstjenesten.

Avtalen forplikter barnevernstjenesten
til & tegne frivillig yrkesskadetrygd i
Nav.

Avtalen sikrer at barnevernstjenesten
tegner forsikring eller dekker
tilsvarende risiko.

Avtalen kan sikre
fritidsulykkesforsikring eller
tilsvarende dekning.

Avtalen kan sikre ufgreforsikring
tilsvarende kommunale ansatte eller
annen avtalt dekning.

Avtalen kan palegge
barnevernstjenesten a dekke slike
skader eller sgrge for
forsikringsordning.

Avtalen krever plan, ansvar og
gkonomisk dekning for ngdvendig
avlastning.

Avtalen gir rett til planlagte friperioder
og angir hvordan de skal
giennomfgres.

Avtalen gir feriepengelignende
kompensasjon og regulerer
ferie/friperioder.

Avtalen krever forutsigbare rammer,
evaluering og avklaring for utlgp.

Avtalen gir oppsigelsestid, varsel og
prosessregler.

Avtalen krever varsel og giennomgang
av gkonomiske konsekvenser fgr
endring.

Avtalen sikrer viderefgring av
kompensasjoni
klagebehandlingsperioden.
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Tema

Uten saerskilt avtale star
fosterforelderen svakere fordi

Med tilleggsavtale sikres
fosterforelderen giennom

Reduksjon fra 100 prosent til delvis
frikjop

Etterlgnn

Avkortning

Klagerett

Enkeltvedtak

Tvistelgsning

Advokatbistand

Medvirkning og informasjon

Individuelle tilpasninger

Signatur og vedlegg
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Fosterforelderen kan i teorien fa
redusert frikjgp uten reell
mulighet til & skaffe tilsvarende
deltidsarbeid.

Fosterforelderen kan sta uten
inntekt etter oppher av frikjep,
seerlig dersom arbeid utenfor
hjemmet er tapt.

Det kan bli uklart om annen
inntekt, dagpenger eller ytelser
skal redusere kompensasjonen.

Fosterforelderen kan tro at frikjgp
bare er et avtalespgrsmal og

unnlate a klage pa enkeltvedtak.

Kommunen kan behandle
endringer som rene interne eller
avtalemessige forhold.

Uenighet kan bli fastlast eller
eskalere raskt.

Fosterforelderen kan mangle
gkonomisk mulighet til &
handheve rettighetene.

Fosterforelderen kan bli for lite
involvert fgr vesentlige
endringer.

Viktige vilkar kan bli liggende i e-
post, referat eller muntlige
avklaringer.

Det kan bli uklart om avtalen
gjelder, hvilken versjon som
gjelder, og hvem som er bundet.

Avtalen krever vurdering avom
fosterforelderen faktisk kan
kombinere oppdraget med arbeid og
gir krav pa kompensasjon dersom
det ikke er mulig 8 kombinere

Avtalen gir seerskilt etterlgnn, ved 100
prosent frikjgp og tapt arbeid utenfor
hjemmet grunnet
fosterhjemsoppdraget.

Avtalen regulerer hva som kan avkortes
og hindrer dobbeltkompensasjon
uten klar avtale.

Avtalen minner om klagerett og skiller
mellom forvaltningssporet og
avtalesporet.

Avtalen presiserer at avgjgrelser om
frikjgp, avlastning og skonomiske
forhold skal veere enkeltvedtak.

Avtalen gir trinnvis konfliktmodell med
mote, mekling og eventuelt domstol.

Avtalen gir grunnlag for dekning av
ngdvendige og rimelige
advokatutgifter.

Avtalen krever dialog, informasjon og
medvirkning far beslutninger som
pavirker frikjgpet.

Avtalen gir eget punkt for konkrete,
skriftlige tilpasninger.

Signatur og vedleggs oversikt gjgr
avtalen etterprgvbar.
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Vedlegg 2: Kildeoversikt som grunnlag for regler i
tilleggsavtalen

Kilde/forbilde

Bruk i veilederen

Barnevernsloven § 9-7

Barnevernsloven § 9-6

Fosterhjemsforskriften 8 7

Forvaltningsloven

Barne- og familiedepartementets
informasjonsskriv 25. september
2023

Bufdir: Fosterforeldrenes og
barnevernstjenestens ansvar nar
et barn bor i fosterhjem

Bufdir: Faglige anbefalinger om
gkonomiske rammer for
fosterhjem

Bufdir: Fosterforeldres

arbeidsrettslige stilling og

sosiale rettigheter

Folketrygdloven kapittel 8

Folketrygdloven § 13-13

Yrkesskadeforsikringsloven

Ferieloven

Arbeidsmiljgloven

Kommuneloven kapittel 8

Forskrift om pensjonsordninger for
folkevalgte i kommune eller
fylkeskommune
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Brukes som grunnlag for at barnevernstjenesten og fosterforeldrene skal
innga skriftlig fosterhjemsavtale.

Brukes for regler om fosterforeldres godtgjering, utgiftsdekning, oppfalging
og kompensasjon for manglende tjenestepensjonsopptjening.

Brukes for kravet om gjennomgang av fosterhjemsavtalen og vedlegg for
undertegning.

Brukes for regler om enkeltvedtak, begrunnelse, partsrettigheter, innsyn,
klage og sakskostnader.

Brukes seerlig for at avgjgrelser om gkonomisk godtgjering, oppfalging,
frikjgp og avlastning er enkeltvedtak.

Brukes for forklaring av fosterhjemsavtalen, enkeltvedtak, ssknad om
endringer, klage og samarbeid.

Brukes for begrunnelse om forutsigbare gkonomiske rammer, stabilitet,
standardisering og frikjgpsordninger.

Brukes for fosterforeldres status som oppdragstakere/frilansere og sosiale
rettigheter etter folketrygdloven.

Brukes for sykepenger, frilanserregler, tilleggsforsikring og
sykepengegrunnlag.

Brukes for frivillig yrkesskadetrygd for frilansere/selvstendig
neeringsdrivende der dette er aktuelt.

Brukes som sammenligningsgrunnlag for arbeidstakeres
yrkesskadeforsikring.

Brukes som sammenligningsgrunnlag for ferie og feriepenger for
arbeidstakere.

Brukes som sammenligningsgrunnlag for stillingsvern, oppsigelsesfrister,
drafting, arbeidstid og verneregler.

Brukes som sammenligningsgrunnlag for folkevalgtes rett til godtgjering,
permisjon, sykepenger, pensjon, yrkesskade og ettergodtgjgring.

Brukes som eksempel pé at ikke-ansatte med samfunnsoppdrag kan gis
saerskilte pensjonsordninger.
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Kilde/forbilde Bruk i veilederen

Representantytelsesloven Brukes som sammenligningsgrunnlag for ytelser, permisjon, sykdom,
forsikring og overgangsytelser for stortingsrepresentanter.

Stortings- og Brukes som eksempel pa saerskilte pensjonsordninger for offentlige verv.
regjeringspensjonsloven

Lov om pensjonsordning for Brukes som eksempel pa at Fosterforeldre - som ikke er arbeidstakere kan
oppdragstaker i statlig gis saerskilt pensjonsordning ved lov.
beredskapshjem eller
spesialisert fosterhjem

Standardkontrakt for spesialiserte Brukes som inspirasjon for oppsigelsestid, avlastning, organisert fri,
fosterhjem feriepenger/kompensasjon og oppdragstakervern.

Fosterhjemsundersgkelsen 2023

Brev fra Bufdir til Norsk Til punkt 3.1.2 i avtalen - Frivillig yrkesskadetrygd
Fosterhjemsforening 16.6.25
«Frikjgpte fosterforeldre —
tjenestepensjon og frivillig
yrkesskadetrygd
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