Hgringsinnspill fra Norsk Fosterhjemsforening til Arbeids- og
Sosialkomiteen Prop. 1 S (2026) Arbeids -og inkluderingsdepartementet

| _Innspill til kapittel 4 oppmodingsvedtak

Norsk Fosterhjemsforening er sterkt kritisk til forslaget om & oppheve oppmodingsvedtak
1200 (10. juni 2021), der Stortinget ba regjeringen «snarest fremme forslag om at ufare
fosterforeldre ikke far avkortning i sin ufaretrygd som fglge av fosterhjemsoppdraget». Det
er ikke grunnlag for en helomvending i denne saken.

Stortinget har tidligere slatt fast at fosterforeldre som mottar ytelser fra NAV nar de er
syke el arbeidsledige ikke skal fa avkortning pa grunn av fosterhjemsoppdraget. Det er na
giennomfgrt som varig ordning i regelverket for dagpenger og arbeidsavklaringspenger. |
statsbudsjettet for 2026 framgar det at oppmodingsvedtak 321 (15. desember 2017) om
overgangsordning for fosterforeldre pa dagpenger og AAP er fulgt opp som en varig
ordning: fosterforeldre skal ikke avkortes i disse ytelsene som folge av
fosterhjemsoppdraget. Det er uforstaelig at man ikke fglger opp tilsvarende for
ufaretrygd.

Avkortning i ufgreytelser for fosterforeldre som mottar fosterhjemsgodtgjaring er urimelig.
Den rammer syke fosterforeldre i en seerlig sarbar situasjon og kan fa direkte negative
konsekvenser for barna. Fosterhjemsoppdraget er av en helt saerskilt karakter og
godtgjgring man mottar for dette kan ikke likestilles med annen pensjonsgivende inntekt.
Bufdir og KS har i sine tidligere utredninger av fosterhjemsordningen pekt pa at
avkortningsreglene for fosterforeldre framstar som urimelige. Avkortning kan og svekke
rekruttering, seerlig i slekts- fosterhjem hvor andelen ufgre trolig er hgyere, samtidig som
det er palagt & sgke a rekruttere i slekt.

Vivil ogsa peke pa at fosterforeldre pa sykepenger opplever avkortning i ytelsen pa grunn
av fosterhjemsoppdraget. Dette er ikke spesifikt omtalti forslagene til oppfalging av
vedtakene, men far tilsvarende uheldige konsekvenser for syke fosterforeldre og barna de
har ansvar for.

Det vil ikke veere til barnets beste at ufgre og syke fosterforeldre far avkortning i sine
ytelser fordi de patar seg, eller har patatt seg, et fosterhjemsoppdrag for det offentlige.
Grunnloven 8 104 og barnekonvensjon artikkel 3 bestemmer at barnets beste skal
vaere et grunnleggende hensyn i alle saker som bergrer barn, dette gjelder og
budsjettvedtak, ref Barneombudet.no.

Norsk Fosterhjemsforening ber derfor komiteen om a:

1. lkke oppheve oppmodingsvedtak 1200 (10. juni 2021, om at ufare
fosterforeldre ikke skal fa avkortning i ufaretrygd som falge av
fosterhjemsoppdraget, men tvert imot fastholde og kreve at det giennomfares i
regelverket.

2. Beregjeringen fremme et eksplisitt forslag om a avskaffe avkortning i
sykepenger for fosterforeldre som fglge av fosterhjemsoppdraget.




Il QGvrige budsjettinnspill til Arbeid- og Sosialkomiteen

@konomiske og sosiale rettigheter for fosterforeldre

Fosterforeldre utfgrer et krevende og komplekst offentlig oppdrag, men mangler
grunnleggende rettigheter som arbeidstakere, de er kun frilansere. Mange er frikjgpte i
flere ar uten rett til sykepenger fra dag 1, yrkesskadeforsikring eller oppsigelsesvern. De
er pa jobb for det offentlige 24/ 7 i et viktig omsorgsoppdrag, men uten regler som ivaretar
dem, og uten forhandlingsmulighet nar barnet er plassert. Kommunens behov for
innsparing vil ofte overstyre fosterhjemmets og barnets behov.

Fosterhjemsundersgkelsen 2025 viser:

e 72,7 % av fosterforeldre er frikjgpte.

e 27,2 % far ikke full kompensasjon for tapt arbeidsinntekt.

e 70,6 % far ikke kompensert for tapt tjenestepensjon.

e 51,7 % opplever at familiens gkonomiske trygghet er svekket etter at de tok
oppdraget.

Selv om midler til kompensasjon for tap av tjenestepensjon er overfort fra staten,
praktiseres kompensasjonen ulikt i kommunene. Mange fosterforeldre har fortsatt ikke
mottatt slik kompensasjon i 2025, selv om midlene var tilgjengelig for kommunene fra 1/7
2025. Kommunene er gitt full frihet til & bestemme hvordan og med hvilket belgp de kal
kompensere for tap av tjenestepensjon, nar de er pliktige til & innfare en ordning for
kompensasjon fra 1. jan 2026. Denne uforutsigbarheten og fraveer av tydelig definerte
rettigheter for fosterforeldre, svekker bade rekruttering og stabilitet og tillit til at man er
verdsatt som fosterforelder.

Norsk Fosterhjemsforening ber derfor komiteen under dette punktet om a:

1. Gifrikjopte fosterforeldre definerte rettigheter og beskyttelse tilsvarende
arbeidstakere.
2. @remerk midler til ytelser til fosterhjem.

Oslo, 14. november 2025
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