TAUSHETSERKLZARING

Gjelder: Tillitsvalgte, ansatte, likepersoner og brukerrepresentanter i Norsk Fosterhjemsforening

Ved & signere denne taushetserklaeringen har jeg lest organisasjonens etiske
retningslinjer, og retningslinje for taushetsplikt og handtering av taushetserkleering (snu
arket).

Jeg er innforstatt med at:

- Jeg har taushetsplikt om opplysninger av fortrolig og sensitiv karakter, som jeg kan fa
kjennskap til giennom mitt verv/arbeid.

- Taushetsplikten gjelder under og etter at vervet/arbeidet i foreningen er avsluttet.

- Jegerkjent med foreningens personvernerkleering, og falger denne i behandling av
personopplysninger.

- Brudd pa taushetsplikten kan fare til sanksjoner i hht. foreningens vedtekter.

- Dersom jeg har eller har hatt oppdrag for barnevernet er jeg i tillegg underlagt
lovregulert taushetsplikt som gjelder opplysninger fra dette forholdet.

Navn:

Fadselsdato:

Funksjon:

Organ/fylke:

Dato:

Underskrift:
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https://www.fosterhjemsforening.no/wp-content/uploads/2025/11/Etiske-retningslinjer-per-november-2025.pdf
https://www.fosterhjemsforening.no/wp-content/uploads/2025/11/Etiske-retningslinjer-per-november-2025.pdf
https://www.fosterhjemsforening.no/personvern/
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Retningslinje for taushetsplikt og handtering av taushetserkleering

De som jobber og er engasjert i aktiviteter og oppdrag for Norsk Fosterhjemsforening kan fa
kjennskap til opplysninger av fortrolig og sensitiv karakter, og skal ikke videreformidles. Av den
grunn palegger vi disse personene taushetsplikt giennom signering av taushetserkleering. Dette
skal medvirke til & beskytte enkeltpersoner — medlemmer, medarbeidere, samarbeidspartnere
og andre — som er knyttet til virksomheten.

Taushetsplikten gjelder for ansatte, tillitsvalgte, likepersoner, brukerrepresentanter og
innleide/eksterne prosjektressurser. Med tillitsvalgte menes medlemmer av hovedstyret,
fylkesstyrene, kontrollkomité og valgkomiteer. Taushetsplikten gjelder fra taushetserkleeringen
signeres, ogsa etter avsluttet arbeid eller verv. De som omfattes av taushetsplikt skal
informeres om taushetspliktens omfang og varighet som en del av oppleeringen i
ansettelsen/vervet, og signere en skriftlig taushetserkleering (se side 1).

Taushetsplikten gjelder opplysninger av fortrolig og sensitiv karakter man mottar eller far
kjennskap til giennom sitt tillitsverv eller arbeid. For behandling av personopplysninger gjelder
foreningens personvernerkleering. Taushetsplikten er ikke til hinder for a drgfte, behandle og
treffe vedtak i saker som inneholder fortrolig og sensitive opplysninger, nar dette er en
ngdvendig del av organets, den tillitsvalgtes eller ansattes oppgaver/arbeid.

Brudd pa taushetsplikten kan fgre til sanksjoner ihht. vedtektene, og skal rapporteres til
neermeste leder i organisasjonen.

Fylkesleder har ansvar for 8 informere om taushetsplikten, og innhente og lagre signerte
erkleeringer for tillitsvalgte i fylkesforeningene. Sekretariatet har ansvar for tillitsvalgte i
hovedstyret, likepersoner, brukerrepresentanter, komiteer og ansatte.

Pa relevante mater og samlinger skal vi informere deltakere om a vise varsomhet nar de deler av
egne erfaringer, slik at man ivaretar taushetsplikt den enkelte har etter barnevernsloven.

Rutine for 8 informere om taushetsplikt og innhenting/lagring av taushetserkleering:

1. Ansvarlig for oppleering av ansatte, tillitsvalgte, likepersoner eller brukerrepresentanter skal
informere vedkommende om taushetsplikten, retningslinjer og rutine.

2. Ansvarlig for innhenting av taushetserkleering sender to (to) eksemplarer av skjemaet til den
som skal signere, slik at vedkommende kan beholde en kopi selv.

3. Ettsignert skjema returneres og lagres pa et trygt sted sammen med foreningens
dokumenter. Det anbefales & holde dokumentene samlet, slik at man har oversikt over
hvem som har signert.

4. Ansvarlig forinnhenting og lagring skal sgrge for & slette/makulere dokumentet nar
vedkommende slutter i sitt arbeid/verv.
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