
 
 

   
 

Rolle og oppgavebeskrivelser for medlemmer 
av fylkesstyret 
En viktig forutsetning for et godt arbeidsmiljø er at de som skal samarbeide kjenner til 
hverandres roller og oppgaver. Lik forståelse av roller og oppgaver for styremedlemmer, 
er et godt utgangspunkt for et godt samarbeidsmiljø. Rolle- og oppgavebeskrivelsen er 
først og fremst et verktøy for valgkomiteene i fylkene. 
 

Om fylkesstyret i Norsk Fosterhjemsforening  

Fylkesstyret er fylkesforeningenes øverste myndighet mellom årsmøtene. Nyvalgt 
fylkesstyre tiltrer sine verv umiddelbart etter årsmøtet.  Formelt rangerer alle styrets 
medlemmer likt. Utenfor styremøtene har verken fylkesleder eller noen av de andre 
styremedlemmene noen formell makt, hvis det ikke foreligger spesielle fullmakter.   
 
Fylkesstyrets rolle og oppgaver er også beskrevet i vedtektene: Fylkesstyret kan 
organisere driften av fylkesforeningen slik styret finner det formålstjenlig.  
• Utføre sine oppgaver i samsvar med foreningens formål og fylkesforeningens 

aktivitetsplan 
• Ivareta kontakt og samarbeid med hovedstyret og sekretariatet  
• Ivareta kontakt og samarbeid med offentlige myndigheter på fylkes- og lokalplan  
• Utarbeide årsberetning, regnskap og forslag til aktivitetsplan og budsjett  
• Forberede saker til årsmøtet og gi sin innstilling til disse  
• Sørge for gjennomføring av årsmøtevedtak  
• Delta aktivt i utformingen av Norsk Fosterhjemsforenings handlingsplan  
• Drive aktiv medlemsverving  
• Videreformidle informasjon fra hovedstyret og sekretariatet til fylkesstyrets 

medlemmer. Relevant informasjon videreformidles av fylkesstyret til øvrige 
medlemmer i fylket 

• Sørge for at det føres protokoll fra alle styremøter. Om noen er uenig i en beslutning 
er det viktig at dette også protokollføres 
 

For alle medlemmer i fylkesstyret 

Å være med i fylkesstyret betyr at man er med på å sikre foreningens demokrati og 
vedtak gjort av årsmøtet. Man vil også være en del av et engasjert fylkesstyrekollegium 
som styrer foreningen, og får styreerfaring fra den største demokratiske bruker- og 
interesseorganisasjonen på barnevernsfeltet.  
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Å være styremedlem innebærer også at man har et kollektivt ansvar. Med det menes at 
man er klar over at feilvurderinger og manglende oppfølging kan føre til både 
økonomiske tap for organisasjonen og personlig ansvar for styremedlemmer. 

Erfaring og egenskaper  
Et styremedlem må kjenne styrets rolle. Et styremedlem representerer ikke 
enkeltstående medlemmer, men fylkesforeningens og organisasjonens beste som 
helhet. I tillegg er det anbefalt å ha flere av disse egenskapene: 
• Ha god rolleforståelse mellom egen og andres roller, oppimot ulike situasjoner og 

oppgaver  
• Ha kapasitet til oppgavene som er beskrevet for vervet, og være fleksibel ved behov  
• Kunne tilegne seg kunnskap, lese sakspapirer og forberede seg godt til styremøter 
• Evne å lytte og være bevisst egen formidling, ord og kroppsspråk  
• Kunne møte mennesker med ulike ståsted og perspektiver og vise respekt på tross av 

uenighet 
• Evne å se sammenheng mellom lokalt og nasjonalt arbeid, og kunne se nytten av 

samarbeid på tvers i foreningen 
• Kunne bruke digitale arbeidsverktøy (e-post, Teams) 
• Tilegne seg et minimum av regnskapsforståelse, f.eks. gjennom å ta nettkurset som 

ligger på vår hjemmeside 

 
Oppgaver og tidsbruk  
• Forberede seg og delta på styremøter og annen saksbehandling  
• Sammen med kasserer/regnskapsfører ha innsikt i hvordan man jobber med budsjett 

og regnskapsoppfølging gjennom et år 
• Bidra i inntektsgivende arbeid og medlemsfordeler   
• Initiere/sette på dagsorden og bidra inn i roller og oppgaver fylkesforeningen har  
• Ansvarlig ressurspersoner innen medlemsverving og -pleie, politisk påvirkning,  
• Bidra aktivt med kunnskap og erfaring i møter og på samlinger  
• Legge til rette for at alle styremedlemmenes kompetanser blir brukt og at det er godt 

arbeidsmiljø i fylkesstyret 
• Bør regne med noe kvelds- og helgearbeid, noe reisevirksomhet ifb møter og 

samlinger, lokalt og nasjonalt 

For fylkesleder  

Erfaring og egenskaper  
• Gjerne erfaring fra styrearbeid i foreningen eller annen virksomhet 
• Like å få til samarbeid og ha forståelse for hva som motiverer frivillige til innsats 
• Forstå sin rolle som leder av frivillige ressurser, kombinert med formelle krav til drift 

av foreningen  
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Oppgaver  
• Lede fylkesstyret som et kollegium og en samarbeidende gruppe 
• Sammen med styret fastsette årsplan for styrearbeidet, og andre lokale aktiviteter  
• Forberede saker til fylkesstyremøter 
• Ha jevnlig kontakt med regionsansvarlig 
• Være oppdatert gjennom protokoller fra landsmøte og hovedstyremøter 
• Lede fylkesstyremøter, om ikke annet er avtalt  
• Er ansvarlig for at økonomisk styring/status er satt på dagsorden på styremøtene 
• Være tilgjengelig for øvrige medlemmer i fylkesstyret  
• Representere utad i samarbeid med andre i fylkesstyret  
• Være en av to personer som skal godkjenne betalinger/utbetalinger fra foreningens 

konto  
• Tidsbruk: varierer gjennom året ift fylkes årshjul og aktiviteter. Fylkesleder bør 

avsette 1 time per uke for oppfølging av diverse.  

 

For nestleder fylkesstyret  

Erfaring og egenskaper 
• Gjerne ha erfaring fra styrearbeid enten i foreningen eller annen virksomhet.  

 

Oppgaver og tidsbruk for nestleder  
• Ha kunnskap og kapasitet til å kunne trå inn i fylkesleder rollen ved behov, og forstå 

denne rollen  
• Være oppdatert gjennom protokoller fra landsmøte og hovedstyremøter 
• Tidsbruk: Varierer gjennom året ift fylkes årshjul og aktiviteter.  

 

For kasserer/økonomiansvarlig  

I hht til vedtektene skal fylkesstyret ha en kasserer. Kassereren kan selv ha ansvar for 
alle oppgavene som er gjengitt nedenfor, eller at fylkesstyret benytter en ekstern 
regnskapsfører. Det er et samlet fylkesstyre som står ansvarlig for det regnskapet som 
utarbeides. 

Erfaring og egenskaper for kasserer/økonomiansvarlig  
• Gjerne ha erfaring med føring av regnskap og god regnskapsforståelse.  
• Være nøyaktig. 
• Være komfortabel med å jobbe med tall. 
• Ha nok kapasitet til å ivareta sine oppgaver. 
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Oppgaver og tidsbruk for kasserer/økonomiansvarlig  
• Ha gode rutiner som sørger for at regnskapet er korrekt og oppdatert til hvert 

styremøte 
• Sørge for at det er to i fylkesstyret som godkjenner fakturaer/bankoverføringer fra 

fylkesforeningens bankkonti (anbefaler fylkesleder og kasserer) 
• Ved bruk av ekstern regnskapsfører: Sørge for at regnskapsfører mottar all 

dokumentasjon og bilag, samt annen viktig informasjon, som gjør vedkommende i 
stand til å føre et nøyaktig og fullstendig regnskap 

• Før årsmøtet: Sørge for at årsregnskapet utarbeides og leveres til fylkesstyret innen 
satte frister. Mal for årsregnskap som ligger på våre nettsider skal brukes 

• Etter årsmøtet: I samarbeid med fylkesstyret sørge for at årsregnskapet, revisors 
beretning og årsoppgave fra banken sendes til sekretariatet så snart årsregnskapet er 
godkjent og signert  

• Fortrinnsvis benytte et elektronisk regnskapssystem, da dette gir større mulighet for 
å avdekke feil og der alle transaksjoner er sporbare  

• Tidsforbruk: Påregnes å være en time i uken fortløpende, og ekstra tid i forbindelse 
med regnskap til styremøter samt i forbindelse med utarbeidelse av årsregnskapet. 


