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Rolle og oppgavebeskrivelser for medlemmer
av fylkesstyret

En viktig forutsetning for et godt arbeidsmiljg er at de som skal samarbeide kjenner til
hverandres roller og oppgaver. Lik forstaelse av roller og oppgaver for styremedlemmer,
er et godt utgangspunkt for et godt samarbeidsmilje. Rolle- og oppgavebeskrivelsen er
farst og fremst et verktgy for valgkomiteene i fylkene.

Om fylkesstyret i Norsk Fosterhjemsforening

Fylkesstyret er fylkesforeningenes gverste myndighet mellom arsmgtene. Nyvalgt
fylkesstyre tiltrer sine verv umiddelbart etter arsmatet. Formelt rangerer alle styrets
medlemmer likt. Utenfor styremgtene har verken fylkesleder eller noen av de andre
styremedlemmene noen formell makt, hvis det ikke foreligger spesielle fullmakter.

Fylkesstyrets rolle og oppgaver er ogsa beskrevet i vedtektene: Fylkesstyret kan

organisere driften av fylkesforeningen slik styret finner det formalstjenlig.

e Utfare sine oppgaver i samsvar med foreningens formal og fylkesforeningens
aktivitetsplan

e |vareta kontakt og samarbeid med hovedstyret og sekretariatet

e |vareta kontakt og samarbeid med offentlige myndigheter pa fylkes- og lokalplan

e Utarbeide arsberetning, regnskap og forslag til aktivitetsplan og budsjett

e Forberede saker til arsmgtet og gi sin innstilling til disse

e Sgrge for gjennomfgring av arsmgtevedtak

e Delta aktivti utformingen av Norsk Fosterhjemsforenings handlingsplan

e Drive aktiv medlemsverving

o Videreformidle informasjon fra hovedstyret og sekretariatet til fylkesstyrets
medlemmer. Relevant informasjon videreformidles av fylkesstyret til gvrige
medlemmer i fylket

e Sgrge for at det fgres protokoll fra alle styremgter. Om noen er uenig i en beslutning
er det viktig at dette ogsa protokollfares

For alle medlemmer i fylkesstyret

A veere med i fylkesstyret betyr at man er med p4 & sikre foreningens demokrati og
vedtak gjort av arsmeatet. Man vil ogsa veere en del av et engasjert fylkesstyrekollegium
som styrer foreningen, og far styreerfaring fra den stgrste demokratiske bruker- og
interesseorganisasjonen pa barnevernsfeltet.



A veere styremedlem innebzerer ogsa at man har et kollektivt ansvar. Med det menes at
man er klar over at feilvurderinger og manglende oppfalging kan fare til bade
gkonomiske tap for organisasjonen og personlig ansvar for styremedlemmer.

Erfaring og egenskaper

Et styremedlem ma kjenne styrets rolle. Et styremedlem representerer ikke

enkeltstdende medlemmer, men fylkesforeningens og organisasjonens beste som

helhet. | tillegg er det anbefalt & ha flere av disse egenskapene:

e Ha god rolleforstaelse mellom egen og andres roller, oppimot ulike situasjoner og
oppgaver

e Ha kapasitet til oppgavene som er beskrevet for vervet, og veere fleksibel ved behov

e Kunnetilegne seg kunnskap, lese sakspapirer og forberede seg godt til styremater

e Evne 4 lytte og veere bevisst egen formidling, ord og kroppssprak

e Kunne mgte mennesker med ulike stasted og perspektiver og vise respekt pa tross av
uenighet

e Evne 4 se sammenheng mellom lokalt og nasjonalt arbeid, og kunne se nytten av
samarbeid pa tvers i foreningen

e Kunne bruke digitale arbeidsverktay (e-post, Teams)

e Tilegne seg et minimum av regnskapsforstaelse, f.eks. gjennom & ta nettkurset som
ligger pa var hjemmeside

Oppgaver og tidsbruk

e Forberede seg og delta pa styremgater og annen saksbehandling

e Sammen med kasserer/regnskapsfarer ha innsikt i hvordan man jobber med budsjett
og regnskapsoppfolging giennom et ar

e Bidraiinntektsgivende arbeid og medlemsfordeler

e Initiere/sette pa dagsorden og bidra inni roller og oppgaver fylkesforeningen har

e Ansvarlig ressurspersoner innen medlemsverving og -pleie, politisk pavirkning,

e Bidra aktivt med kunnskap og erfaring i mgter og pa samlinger

o Leggetilrette for at alle styremedlemmenes kompetanser blir brukt og at det er godt
arbeidsmiljg i fylkesstyret

e Borregne med noe kvelds- og helgearbeid, noe reisevirksomhet ifb mgter og
samlinger, lokalt og nasjonalt

For fylkesleder

Erfaring og egenskaper

e Gjerne erfaring fra styrearbeid i foreningen eller annen virksomhet

e Like & fatil samarbeid og ha forstaelse for hva som motiverer frivillige til innsats

e Forsta sin rolle som leder av frivillige ressurser, kombinert med formelle krav til drift
av foreningen
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Oppgaver

o Lede fylkesstyret som et kollegium og en samarbeidende gruppe

e Sammen med styret fastsette arsplan for styrearbeidet, og andre lokale aktiviteter

e Forberede saker til fylkesstyremgter

e Hajevnlig kontakt med regionsansvarlig

e \Veere oppdatert giennom protokoller fra landsmgte og hovedstyremgater

o Lede fylkesstyremgater, om ikke annet er avtalt

e Eransvarlig for at gkonomisk styring/status er satt pa dagsorden pa styremgtene

e Veere tilgjengelig for gvrige medlemmer i fylkesstyret

e Representere utad i samarbeid med andre i fylkesstyret

e \Veere en avto personer som skal godkjenne betalinger/utbetalinger fra foreningens
konto

e Tidsbruk: varierer gjennom aret ift fylkes arshjul og aktiviteter. Fylkesleder bar
avsette 1 time per uke for oppfelging av diverse.

For nestleder fylkesstyret

Erfaring og egenskaper
e Gjerne ha erfaring fra styrearbeid enten i foreningen eller annen virksomhet.

Oppgaver og tidsbruk for nestleder

e Ha kunnskap og kapasitet til 8 kunne tra inn i fylkesleder rollen ved behov, og forsta
dennerollen

e Veaere oppdatert gjennom protokoller fra landsmate og hovedstyremgter

e Tidsbruk: Varierer gjennom aret ift fylkes arshjul og aktiviteter.

For kasserer/gkonomiansvarlig

I hht til vedtektene skal fylkesstyret ha en kasserer. Kassereren kan selv ha ansvar for
alle oppgavene som er gjengitt nedenfor, eller at fylkesstyret benytter en ekstern
regnskapsfarer. Det er et samlet fylkesstyre som star ansvarlig for det regnskapet som
utarbeides.

Erfaring og egenskaper for kasserer/gkonomiansvarlig

e Gjerne ha erfaring med fgring av regnskap og god regnskapsforstaelse.
e Vere ngyaktig.

e Vare komfortabel med & jobbe med tall.

e Hanok kapasitet til 8 ivareta sine oppgaver.
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Oppgaver og tidsbruk for kasserer/gkonomiansvarlig

Ha gode rutiner som sgrger for at regnskapet er korrekt og oppdatert til hvert
styremgte

Sarge for at det er to i fylkesstyret som godkjenner fakturaer/bankoverfaringer fra
fylkesforeningens bankkonti (anbefaler fylkesleder og kasserer)

Ved bruk av ekstern regnskapsfarer: Sgrge for at regnskapsfarer mottar all
dokumentasjon og bilag, samt annen viktig informasjon, som gjgr vedkommende i
stand til & fare et ngyaktig og fullstendig regnskap

Far arsmgtet: Sgrge for at arsregnskapet utarbeides og leveres til fylkesstyret innen
satte frister. Mal for arsregnskap som ligger pa vare nettsider skal brukes

Etter arsmgtet: | samarbeid med fylkesstyret sarge for at arsregnskapet, revisors
beretning og arsoppgave fra banken sendes til sekretariatet sa snart arsregnskapet er
godkjent og signert

Fortrinnsvis benytte et elektronisk regnskapssystem, da dette gir stgrre mulighet for
a avdekke feil og der alle transaksjoner er sporbare

Tidsforbruk: Paregnes a vaere en time i uken fortlgpende, og ekstra tid i forbindelse
med regnskap til styremgter samt i forbindelse med utarbeidelse av arsregnskapet.
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