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   TILTAKSPLAN FOR 

NORSK FOSTERHJEMSFORENING VIKEN - 2023 
 

 

 

 

Overordnet mål 

Inntekter og ressurser – Organisasjonsutvikling – lokalpolitisk påvirkningsarbeid 

Inntekter og ressurser                                 Tiltak 

 

Vi ønsker å beholde eksisterende 

medlemmer og verve nye 

medlemmer - både hoved- og 

støttemedlemmer 

 

 

 

 

 

Ha en synlig kommunikasjon som fremhever foreningens arbeid. 

 

• Poste innlegg/bilder på Facebook og Instagram minst to ganger i måneden. 

• Hjemmesiden skal være oppdatert hvert halvår. 

• Sende informasjon/brev til alle barneverntjenestene og private aktører minst én gang i 2023. Synliggjøre 

populære aktiviteter som foreningen tilbyr. Anmode om medlems- og støttemedlemskap. 
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Overordnet mål 

Inntekter og ressurser – Organisasjonsutvikling – lokalpolitisk påvirkningsarbeid 

 Aktivt og i alle sammenhenger gjøre det kjent at vi jobber for besøks- beredskaps- og fosterhjemmet 

inkludert biologiske barn.  

• I brev, Facebook osv. skrive besøks., beredskaps- og fosterhjem, ikke bare fosterhjem. Må inkludere  

alle. 

• Være til stede med stand/informasjon når det arrangerer kurs via BUFETAT og barneverntjenestene 

eller andre store aktører. Tilskrive alle aktører og anmode om dette. 

• Sende e-post og SMS ved uteblitt kontingent. 

 

 

Bruke årshjul for å sikre kontinuerlig oppfølging av medlemmene og rekruttering av nye 

medlemmer.  

 

• Årshjulet skal brukes aktivt på hvert styremøte. 

 

Etablere én ansvarlig i styret for å lede arbeidet innen medlemsrekruttering og 

medlemsoppfølging 

 

• Jobbe aktivt med dette hele året. Ta initiativ til tiltak overfor styret. 

- Takkebrev til utmeldte medlemmer 

- Ønske nye medlemmer velkommen 

- Ringe ved behov 
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Overordnet mål 

Inntekter og ressurser – Organisasjonsutvikling – lokalpolitisk påvirkningsarbeid 

 

Nyhetsinformasjon/brev til medlemmene minimum to ganger i året.  

• Sende per e-post etter årsmøtet og i august/september. 

 

 

 

Utvikle nye tjenester vi vet medlemmene ønsker   

• Digitale møtetreff med tema 

• Invitere til foredrag 

 

Finne nye inntektsmuligheter og 

bli gode på å dele de gode ideene 

og inntektsmulighetene  

 

 

Vi må søke prosjekt- og aktivitetsstøtte hos stiftelser, næringsliv og samarbeidspartnere. 

Grasrotandelen. 

• En dedikert person får dette som oppgave. Være aktiv og oppsøkende. 

- etter årsmøtet sette opp en plan/oversikt for hva det kan og skal søkes på. 

• Styret orienteres hvert styremøte av ansvarlig for å sikre fremdrift. 

• Oppfordre alle medlemmer til å støtte oss med grasrotandelen.  

 

 

 

 

Dele erfaringer med de andre fylkesforeningene  
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Overordnet mål 

Inntekter og ressurser – Organisasjonsutvikling – lokalpolitisk påvirkningsarbeid 

• Aktivt benytte dialogmøtene, organisasjonskurset, «Tillitsvalgte på Facebook» o.l. 

 

 

Vi ønsker å være gode på å bygge 

kompetanse og tilgjengeliggjøre 

maler/verktøy for ildsjeler og 

tillitsvalgte og fosterforeldre som 

gjør det enklere og morsommere å 

gjøre en frivillig innsats.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ha en todagers styresamling 

• Skape gode relasjoner og samhold 

• Kunnskaps- og erfaringsutveksling 

• Ta tilgjengelige web-basert (styre)kurs 

• Invitere med evt. ressurspersoner blant medlemmer og/eller andre 

 

 

 

 

Bruke nasjonale verktøy for opplæring, som en del av foreningens årshjul, i og bidra til 

forbedring og videreutvikling av disse 

• Lage et attraktivt tillitsvalgtkurs om lokalpolitisk påvirkningsarbeid. 

 

Organisasjonsutvikling 

             

                                             Tiltak 
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Overordnet mål 

Inntekter og ressurser – Organisasjonsutvikling – lokalpolitisk påvirkningsarbeid 

 

 

Vi ønsker å bli enda bedre på å 

synligjøre, og takke for, all den 

fantastiske jobben som frivillige 

gjør i foreningen  

 

 

 

 

 

 

 

• Aktivt og synlig skape en kultur der vi heier på hverandre, møter hverandre med vennlig nysgjerrighet 

og vi gjør hverandre gode. 

 

• Vi skal aktivt skryte av, oppmuntre og anerkjenne hverandres innsats i styret. 

• Vi skal aktivt «heie på» og oppmuntre andre lokale- og sentrale tillitsvalgte og ressurspersoner. 

 

 

 

 

Vi ønsker å synliggjøre vårt 

likepersonsarbeid 

 

 
 

 

 

Tilby et organisert likepersonsarbeid 

• Ett styremedlem/medlem skal ha ansvaret for fylkets likepersoner. 

• Informere alle medlemmene om våre likemenn. 
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Overordnet mål 

Inntekter og ressurser – Organisasjonsutvikling – lokalpolitisk påvirkningsarbeid 

 

 

 

Lokalpolitisk 

påvirkningsarbeid 
 

 

                                                           Tiltak 

 

Jobbe mer helhetlig og koordinert 

med påvirkningsarbeidet 

nasjonalt og lokalt 

• Avholde minst ett kurs i politisk påvirkningsarbeid. 

• Sende ut brev/oppsøke utvalgte bykommuner. 

• Invitere oss til politiske møter. 

• Arrangere ett til to digitale møter for lokalpolitikere med aktuelle temaer.  

• Inngå avtale med en kommune om å være brukermedvirker opp mot barneverntjenesten.  

Utarbeide web-basert kursopplegg 

• Tilby vårt kursopplegg til de øvrige fylkesforeningene. 
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Overordnet mål 

Inntekter og ressurser – Organisasjonsutvikling – lokalpolitisk påvirkningsarbeid 

 

Aktiviteter 

                                                                  

                                                     Tiltak         

Vi vil tilby aktiviteter til våre 

medlemmer 

• Den digitale kaffekoppen. 

- minimum seks slike treff per år. 

• Fosterhjemskafé. 

• Ungdomstreff. 

• Familieaktiviteter. 

• Ett helgeseminar med faglig innhold i året for medlemmene. 

• Førjulstreff på bondegården i Råde. 


