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> Arrangere aktivitetssamling tilrettelagt for ulike aldersgrupper minimum 2 gang per
ar.

> Legge til rette for egne treffpunkt eller samlinger for biologiske barn.

» Arrangere familiesamling for hele fosterfamilien minimum 2 gang per ar

» Holde medlemslistene oppdatert for a kunne na alle medlemmene pa en gkonomisk
og effektiv mate.

» Sende ut aktuell informasjon til medlemmene pa e-post.

» Legge ut aktuell og oppdatert informasjon pa fylkesforeningens hjemmeside og
facebookside.

» Presentere foreningen og vart arbeid pa Pride avslutninger og pa samlingar i
Alesund/Molde og Geiranger

» Synliggjgre fosterforeldrenes viktige arbeid i mgte med barneverntjenesten og andre
aktuelle instanser

> Jobbe med prosjekt/kompetanseheving ifht utdanningsinstitusjoner, kommuner og
lokalpolitikere.

» Jobbe aktivt mot barnevern/radmenn med informasjon om fosterhjemsforeningens
aktivitet og fagsamlinger, og betydningen av dette.

> Girad og veiledning ved behov. Eventuelt bista til og henvise videre til foreningen
sentralt eller andre instanser.

> Representere foreningen ved PRIDE-avslutninger.

> Jobbe med bedret kontakt og informasjonsflyt opp mot bufetat og kommunene.

» Leder og nestleder deltar pa 2 stk samarbeidsmgter ila. aret med Bufetat

> Spke om stgtte eller prosjektmidler til fylkesforeningens familieaktiviteter.



Legge til rette for at flest mulig registrerer fylkesforeningen som mottaker av
grasrotandeler.

Sende ut informasjonsbrev og oppfordring til kommunene om gkonomisk stgtte 1
gang per ar

Legge til rette for at alle tillitsvalgte kan delta pa organisasjonskurs.
Legge til rette for at enkeltmedlemmer kan delta pa landsmgter.

Tilby enkeltmedlemmer muligheten til 3 delta pa kurs som er relevante for
ivaretagelse av eget tillitsverv.

Sende kopi av innkalling og styremgtereferater til regionkontakten og Norsk
Fosterhjemsforening sentralt.

Holde oss oppdatert i forhold til viktige saker som behandles ved hovedstyremgter.

Holde jevnlig kontakt med foreningens regionkontakt, samt drgfte og be om radi
spesielle saker.

Leder og/eller nestleder deltar pa ledersamlinger.

Vi deltar med det antall delegater vi har mulighet til pa landsmgtet.



