
 
 

TAUSHETSERKLÆRING 
For tillitsvalgte og ansatte i Norsk Fosterhjemsforening 

 

 

Tillitsvalgtes og ansattes taushetsplikt:  

 

Tillitsvalgte og ansatte i Norsk Fosterhjemsforening har taushetsplikt om personopplysninger 

de mottar og/eller får kjennskap til gjennom sitt tillitsverv eller arbeid, om fosterbarn, 

fosterforeldre, medlemmer og andre personer i saker som foreningen er involvert i.  

 

Med tillitsvalgte menes i denne sammenheng medlemmer av hovedstyret, fylkesstyrene, 

kontrollutvalg og valgkomiteer, dvs. tillitsvalgte i verv på alle nivåer i Norsk 

Fosterhjemsforening.  Med personopplysninger menes her alle opplysninger og vurderinger 

som kan identifisere en fysisk person. 

 

Taushetsplikten er ikke til hinder for å drøfte, behandle og treffe vedtak i saker som 

inneholder personopplysninger, når dette er en nødvendig del av organets, den tillitsvalgtes 

eller ansattes oppgaver/arbeid.  

Taushetsplikten gjelder også etter at den tillitsvalgte eller ansatte har avsluttet vervet eller 

tjenesten. Taushetsplikten kan oppheves av den personen som opplysningen direkte gjelder.  

 

Erklæring:  

 

Navn:   _________________________________________________ 

 

Fødselsdato:  _________________________________________________ 

 

Funksjon:  _________________________________________________ 

 

Organ/fylke:  _________________________________________________ 

 

 

Som tillitsvalgt/ansatt i Norsk Fosterhjemsforening har jeg taushetsplikt iht. ovennevnte 

punkter. Jeg samtykker med dette i å respektere reglene om taushetsplikt. Denne 

erklæringen gjelder for eksisterende og evt fremtidige verv/stillinger i organisasjonen. 

 

 

Dato: ____________ 

 

 

 

 

Underskrift: _______________________________________________ 


