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Det eneste konstante er forandring
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Framtidas leering? E-lzering? Bare koble
pa strem til klasserommet?

At School



Tradisjonell instruktivisme dominerer
hgyere utdanning

* Informasjon oppfattes som kunnskap

e Laereren formidler «kunnskap» til studentene
 Kunnskap anses som «gitt» og objektiv
* Individuell lzering

 Konkurranse om karakterer

* KPR: Kopier, Pugg og Reproduser

* Fokus pa det ene korrekte svaret

* Lzeringsrelasjon mellom student — lzerer

* Lzereren far betalt for forelesninger, ikke for a
oygge leeringsmiljg




Skole for endring?

* Tradisjonell utdanning er
statisk: en leerer formidler
«kunnskap» - fra en som kan
eller vet - til de som ikke kan

eller vet.

* Dette forbereder ikke for
endring men heller for passiv
aksept av endring uten
spgrsmal,

* eller aggressiv motstand not
uunngaelig endring
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Fra undervisning til e-laering

”One of the greatest pains to human nature is the pain of a new idea”.
Walter Bagehot



Context

Knowledge
- =

Cognitive processes

Lecturer Learner

“Dish” of well prepared
information

Input education "> Output / Outcome education



Informasjon kan formidles.
Kunnskap ma bygges.

Kunnskap krever at
lering
finner sted.
Dette involverer

Kognitive prosesser
eller Laeringsaktiviteter



The five Cs in modern learning

In addition to knowledgeable and with
integrity

Five key qualities for the Information Age.
Be:

Creative,
efficient Communicator,

Critical information literate and thinker
Collaborator and Competent



Et virtuelt klasserom

* Panett
e Kan nas globalt

e Mobilt — sitt hvor som helst, studer nar
som helst

* | samhandling med andre studenter

e Tutor(s)

* Laaringsressurser

* Dynamisk og fleksibel laering for endring
* «Blended»




Leering

er "okende deltakelse”
er en kollektiv aktivitet
oker med passende aktivitet

oker ved a praove, gjore feil og korrigere disse -
sammen

gker ved a veere aktivt engasjert i leering, arbeide med
innhold, lage hypoteser, spekulere, |@se problemer, gi
uttrykk for og forhandle om mening, engasjere
hverandre

oker giennom formativ tilbakemelding fra laerere og
medstudenter

gker gjiennom refleksjon




Disrupsjon i laering

Digitale studenter reagerer mot intellektuell konformitet

— Mange er lite lineaere i tenkningen, multitasker gjerne og har kort
oppmerksomhetsspenn

Laerings-avatarer blir vanlige
— Avatarer kan tilpasses personlige leeringsbehov

Laeringsstier og Laeringsstasjoner for samhandling erstatter det
tradisjonelle klasserommet

— Samhandlings-laering i nettverk. Problemlgsning i virtuelle rom kan utnytte
verdien av kollektiv intelligens og kreativitet

Praktisk problemlgsning blir padriver i laering

— Probleml@sning krever tenkning pa hgyere niva, tilgang til intelligent maskinvare,
samarbeid og livslang lzering

Realkompetanse betyr mer enn karakterer

— Det en student kan gjgre i praksis blir viktigere enn det han kan huske til en
eksamen.

Venner og familie blir medelever og medskapere
— En persons nettverk blir stadig viktigere

Formell akkreditering vil ikke lenger avgjore

— En portfolio viser hva studenten kan og vil laere. Arbeidsgivere foretrekker
selvstendige spkere med indre motivasjon, med samarbeidsevne og som viser
utholdenhet og malrettethet.



Utdanning for baerekraftig utvikling

 Komplekst

e Ukjente variabler
* Holistisk perspektiv
* |Interdisiplinzert

* Dynamisk, rask og
konstant utvikling
av kunnskap

 Globalt
e Kontekster endres hele tiden
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MSc Development Management

Heltids studie over to ar

Nettbasert laering i virtuelle rom pa Fronter
Studenter i Norge, Uganda, Kenya, Ghana, Sri Lanka, Bolivia, USA

To uker F2F introduksjon pa campus i Kristiansand

En maned F2F i Sri Lanka slutten av 2. semester +3 maneders arbeid i felt
20-30 studenter

Internasjonalisert. 10-15 nasjonaliteter.
Modulariserte 10 ECTS kurs

Leerer og spesialtrent tutor i hvert kurs
Hay giennomfgring: nesten 90%

Over gjennomsnitt karakterer

Sosialt

Priser:
2012 — beste leeringsmiljg pa UIA. 4
2008: TISIP prisen for innovativ e-pedagogikk

Forste poeng-givende pilotkurs i 2003




Et virtuelt klasserom

Pa nett
Globalt

Samarbeid, interaksjon med
medstudenter;

Spesialtrente Tutor(s)
(pa andre kontinent)

Varierte laeringsressurser

«Study guide» med innhold,
l2eringsaktiviteter og tidsrammer (2 A
course; Anytime, Anywhere)

Quizzes, mapper og eksamen
Dynamisk og fleksibel lzering for endring
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... collaboration in CoPs need detailed planning and design



The DM courses: each course 10 ECTS.

>>fronter

Dagens

Three courses per semester

\. Start Page
an

‘I Room (s)
iij Participants

@ o
iscussion forum
-

Archive
Hand-In (Old)

O
% Hand-in (New)

Evaluation

Rom w Verktgy w Sven Ake Bjgrke w
Fronter forum E-teaching 1 - 2015 Global Environment ...

1 Du er her: Global Environment Issues (UT-403-15) > Archive Sok Mapper S
Global Environment Issues Let's get going - select a module, read the study guide!
(UT-403, 2015)

This is the start page for this course: Global Environment Issues. The Module 1 Getting onboard. Nature.
introduction and Welcome page you can find here, or watch the Welcome o .
Address: Module 2, Natural rescources, livelihoods, ecosystem service

and depletion
Online welcome

Module 3, Natural hazards and natural resource conflicts

W neial crisis — symptom that the
borders have been reached?

=Py

A Module 4, Sustainable development
3/ e

Course overview

Aas Sven Ake Bjorke

: g s ; 3 : Doreen Misanya
Your online course .
The aim of this course is to provide an overview of global Yoiir GRS HitaE

environmental issues, and to analyse the relationship between instructor



Hoykvalitets leerings-situasjon;
"Produktiv interaksjon”:

1. Aktivt engasjerende
2. Hyppig gruppearbeid
3. Interaksjon og tilbakemelding

4. Utgangspunkt i realistiske og motiverende
oppgaver

5. Kontekstualisert ,.rr-hr;""m_ﬁ
6. Kan raskt tilpasses d Lty
og endres

P

»

.
1
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Merk:

e “Study guides”, med lzeringssti, er omfattende
og detaljerte, med laeringsaktiviteter, video-
forelesninger, e-bgker, artikler og blogger

* Tutors med lang erfaring er alltid tilgjengelige
og omsorgsfulle

e Kursene er resultat av team-arbeid og
kvalitetssikret



Vurdering

* 50% hjemme-eksamen
* 30% gruppe — og individuelle innleveringer
* 20% deltakelse:

— Online quizzes

— Egne innlegg i diskusjonsforum
— Kommentarer til andre

— Relevans



DM erfaringen

Hoy grad av gjennomfering

Heltidsstudie over to ar mulig med tilstrekkelig
cererstotte (online tutors)

_ikestilling
Studentene far god erfaring i argumentasjon,
resultatorientert Iering, a vaere proaktive og ta
initiativ _

«Blended» lgsning med
noe F2F viktig for
motivasjon i langvarige |
studier
Overraskende sosialt




Nettbasert samarbeidslzering?

* Nettbasert opplaering av «online tutors»

— E-teaching kursene:
* 1.0nline tutoring, e-pedagogics and building good VLEs

http://www.uia.no/portaler/studietilbud/etter- og videreutdanning/e-teaching 1

e 2.Construct credit giving online courses yourself

* Gruppe-skriving av e-bgker
 http://ufbutv.com/e-books/



http://www.uia.no/portaler/studietilbud/etter-_og_videreutdanning/e-teaching_1
http://www.uia.no/portaler/studietilbud/etter-_og_videreutdanning/e-teaching_1
http://www.uia.no/portaler/studietilbud/etter-_og_videreutdanning/e-teaching_1
http://www.uia.no/portaler/studietilbud/etter-_og_videreutdanning/e-teaching_1
http://www.uia.no/portaler/studietilbud/etter-_og_videreutdanning/e-teaching_1
http://ufbutv.com/e-books/
http://ufbutv.com/e-books/
http://ufbutv.com/e-books/

Framtidas utdanning

Global konkurranse om skarpe og kreative hjerner
Standardisering og internasjonalisering av hgyere utdanning
Nettverk av samarbeidende institusjoner

Akkumulering av studiepoeng og joint degrees.

Kompetanse viktigere enn formelle grader

Mer blended og nettbasert laering

Mer privatisert utdanning, mer intern bedriftsopplaering
Mindre forelesninger, mer lzeringsaktiviter

Mer vekt pa laeringsutbytte og utbygging av stgttefunksjoner
for studentene

Mer individ-tilpasset og «just-in-time» kurs



Trend

Internasjonale nettverk av universitet som tilbyr
nettbaserte kurs bygd pa en felles standard

— Coursera.org

Internasjonaliserte, nettbaserte studier som konkurrerer
om de beste studentene

Mer studier uavhengig av tid og sted, men med
tidsrammer og samarbeidslzering

Flere interaktive e-bgker og pedagogisk bruk av sosiale
media

Ulike kvalitetsniva fra automatiserte til laererintensive e-
kurs

Valg av passende niva av student — laerer interaksjon
etter hva som skal lzeres, dybde og overflate



Ferdigheter a utvikle

Informasjons-handtering

— Ferdigheten a sgke, kritisk vurdere, sette sammen , reflektere pa og
bruke informasjon til problemlgsning

Refleksjon

— hgyere refleksivotenknin%gjenno_m bl.a. asynkrone diskusjoner —
for dypere forstaelse og likeverdige muligheter for a delta

IKT

Interkulturell kommunikasjon & samarbeide i globale nettverk
— Ngdvendig i informasjonsalderen

Livslang laering. Hold deg oppdatert
Proaktivitet. Ta initiativ. Giennomfgr

The 5 Cs for future learning: _ , o _
Creativity, Critical thinking, Collaborative skills, Communication, Build
Competence



Laeringsnivaer

* Overflate
vektlegger fakta og detaljer. Leer lister og
informasjonsfragment. "Papeggye-laering’. Vis
symptomer pa leering.
’Leer’ det og fa det unnagjort.

* Dybde
fortolke mening, se hele bildet, forsta helheten.

Dialog med medstudenter former og utvikler dypere
forstaelse.



Fra Individualisert til gruppe

Kursutvikler gar bort fra a fokusere pa det han
kan levere, og over til hva studentene skal
xere.

Hva er laeringsutbyttet?

Konkretiser: Hva kan kursdeltakeren ved
fullfgrt kurs?

Uttrykkes med verb fra f.eks. Bloom’s
taksonomi



Laeringsressurser og laeringsaktiviteter

Les hva andre har funnet ut!

Leerer og kurs gir tilgang til bibliotek med lzeringsressurser:

— Fagartikler, film, animasjoner, video-foredrag, quizzer, e-bgker,
lzeringsplattform, fagblogger, spill, fortellinger

Leerer organiserer lzeringsaktiviteter i tidsrammer i en laeringssti

Leeringsaktivitetene speiler forventet laeringsutbytte

— Problemer som skal Igses individuelt eller i gruppe innen en
tidsramme

Laerer / tutors organiserer grupper

Bygg dypere forstaelse gjiennom diskusjon, praktisk problemlgsning
og produksjon

Samhandle med andre — lokalt og globalt
Produser artikler, rapporter og veiledninger selv
Gjor de tilgjengelige for andre gjennom blogger, Utube, nettsteder



Online studenter gjgr det ofte bedre

e Nettbaserte kurs er mer strukturert

— Pedagogisk, med mer leringsaktiviteter, flerveis
tilbakemeldinger, interaksjon med medstudenter og
produktorientert lzering

— Innhold forberedt lenge f@r kurs-start, med mer varierte
l2eringsressurser

— Progresjon med tidsrammer og datoer for ferdigstillelse
— DM studiene: intens interaksjon mellom
— Studenter-studenter

— Studenter-professorer
— Studenter-tutors



The international online
E-teaching course

Verktgy w

Fronter forum E-teaching 1 - 2015 Global Environment ... UT-204 (ver 2, 1. ter...

{4 Duerher: E-teaching 1 - 2015 > Archive

PR St e Let's get going - select a module!
E-teaching | - Start Page BELSoME :

‘I Room (s) o ) ) i Module 1, Getting on board
This is the start page for this course: E-teaching 1. Here you can find the

iii Participants Introduction and Welcome page, or watch the Welcome Address: Module 2, Online learning and learning environments

Module 3, Pedagogical approaches

:‘ Discussion forum

Archive

Module 4, Tutoring

Module 5, Assessment

0:00/8:18

B news Course overview
ﬁ Portefolje (S) Aims

The aim of this course is to provide an overview of and give practical
Evaluation experience in e-learning, ICT-supported education and online tutoring.

Opportunities for reflection on the learning environment and procedures are
given, and the student is expected to develop his or her own learning- and

online teaching skills.
Please read the course description carefully. It is always wise to know

what you are walking into.

Here is the Assignment Structure of this course. This plan is crucial for your

time management: print out and keep easily available.
Sven Ake Bisrke Aleksandra Ghislain Maurice



t Page

n (s)

cipants

1ssion forum

ive

1-in

ter help

efelje (S)

Uation

The study guide

Task 3

Learn about tutoring skills

Activity 1
Read:
« Online tutoring https://en.wikipedia.org/wiki/Online_tutoring?
« Salmon.G: Developing E-moderating http/iwww.uws.edu.au/__data/assets/pdf_file/0003/450183/emoderating. pdf?

« E tutoring skills: https://web.warwick_ac.uk/ETS/Publications/Guides/Skills/etutoring htm

Activity 2

Individual and group work

The role of a good online tutor/ e-moderator

Individual work: Write down the top priority qualities of the good online tutor. Explain with three {

Group work: Discuss in the Forum: Compare the inputs from the group members. Try to agree on
priorities and where relevant; refer to set books and articles from the learning resources. Post your
files”, Module 2.



Discussion forum

>Tronter Rom w Verktgy w

Dagens Fronter forum E-teaching 1 - 2015

1 Dbuerher: E-teaching 1 - 2015 > Archive
TOUr oniine course Lazareva 1sabwe

B Start Page instructor Your online tutor  Your online Facilitator

HI Room (s)

"ii Participants

W
Discussion forum
-

i Archive
Technical problems
-y

% Hand-in As you probably have noticed, we have had some problems with access to Fronter the Ia
days. Hopefully everything should be back to normal by tomorrow Please continue your

discussions and continue...
& Fronter help N
Av Sven Ake Bjorke, 2015-09-21

Ny nyhet aktive forum  Diskusjonsoversikt

o Right :) I hope Daniel is preparing the draft now :)

=

More to contribute
Maren, thanks for always reminding us that it&#...
Yes Maren

Thanks Maren!

ﬁ Portefalje (S) f E

Well on our way in Module 2
i Evaluation

Mow it is time to get more properly acquainted. After all, we are supposed to work
together for almost a year. Please introduce yourself! See what others have written so
far. Just go to Discussion...

My two year old boy
You are welcome

Continue with discussion

Av Sven Ake Bjerke, 2015-09-18
Priscilla Introduction

-
-
(3
-
3
© () Task 3 tutoring
0L
0L
0L
0L

"] il

V 4 =

Completion of Module 1

Congratulations You have managed to get through module 1. I now ask you to reflect on
what you have learnt so far. Please open Task 1.7 Click on the "Did you learn it all

U .| PR SRR P




Threaded discussions in groups

Fronter forum E-teaching 1 - 2015

ﬁ Start Page

HI Room (s)

' Discussion forum

i Archive
o
% Hand-in

1

Du er her: E-teaching 1 - 2015 > Discussion forum > Module 2 - Discuss

Discussion forum

Tittel

Opp et niva
v [,,_:‘]‘ Task 2.1 : Introduce yourself to your fellow students
0 v [p_:,]‘ Task 2.2 (56 Bidrag, 1 Ulest)

0 v Q Task 2.3 (7 Bidrag, 2 Ulest)



Engasjerende laering




Vanlige trinn i gruppe-prosjekt

Planlegg, lag tidsramme og fordel oppgaver
Bakgrunns-lesning og forskning

Synkron og asynkron diskusjon
Gruppemedlemmer sender innspill til vever
Vever skriver utkast og “sirkulerer”
Diskusjon og kommentarer til vever

Vever produserer endelig rapport / essay /
“one-pager”og leverer

Bare de som har bidratt far navnet sitt pa



Hvordan jobbe i gruppe

* Roller: vever /
hovedforfatter og
koordinator

Dokumentalist
Proponent
Opponent
Roter roller
Fordel arbeid
Sett deadlines
Planlegg

Hold hverandre
informert




Veving

“Veveren” trekker
sammen “tradene”:
bidrag fra de andre

God kvalitet pa stoffet
krever gode trader

Veveren er redaktgr,
ikke ene-forfatter

Veveren presenterer
veven (dokumentet)
som gruppas arbeid.

De som bidrar far
navnet sitt pa.




‘Globale nettbaserte
samarbeidsstudier : Lokale
grupper eller individer - arbeider
| nettbaserte praksisgrupper
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