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FORORD

Norsk Fosterhjemsforening har som formål at foreningen skal være en aktiv pådriver for å heve kvaliteten på alle plan innen fosterhjemsomsorgen.

En vei å gå i dette arbeidet er å bli flinkere til å samhandle med andre involverte i fosterhjemsarbeidet. 

I Handlingsplanen er det satt opp prioriterte oppgaver som Norsk Fosterhjemsforening skal jobbe med i planperioden. Opplæring av de tillitsvalgte står sentralt i dette arbeidet.

Våre medlemmer forventer at interesseorganisasjonen er veldrevet og behandler saker forsvarlig.

For å øke kunnskapsnivået om organisasjonsarbeid har Norsk Fosterhjemsforening utarbeidet en opplæringsplan for organisasjonsutvikling og skolering av tillitsvalgte på alle nivåer i organisasjonen.

Denne tillitsvalgtmappen er et ledd i en mer helhetlig opplæring av tillitsvalgte og er ment å være et hjelpemiddel i det interne arbeidet i fylkesforeningen og lokallaget.

Vi håper tillitsvalgtmappen kan vekke interesse for organisasjonskunnskap og være til praktisk nytte ved å lette arbeidet med å utføre vervet som tillitsvalgt i Norsk Fosterhjemsforening. Første utgave ble utarbeidet av generalsekretær Tove Heggen Larsen og hovedstyremedlem Stein Halvorsen.

Hovedstyret har i 2006 påbegynt en revidering av Tillitsvalgtsmappen. Pga bemanningssituasjonen siste året i sekretariatet er dette blitt nedprioritert.

Når forslag foreligger vil dette bli sendt ut på høring til fylkesforeningene.

NB! Det er utarbeidet egne rutinepermer for Hovedstyret og sekretariatet.

Oslo 18. april 2008

Norsk Fosterhjemsforening

LYKKE TIL I ARBEIDET

Tove Wahlstrøm (s) 




Iren Andersen(s)

generalsekretær




organisasjonssekretær

1.
Norsk Fosterhjemsforenings oppbygging, administrasjon og organisasjon

1.1
Fakta om Norsk Fosterhjemsforening

Norsk Fosterhjemsforening er en selvstendig interesseorganisasjon som er uavhengig av politiske partier og trossamfunn.

Norsk Fosterhjemsforening hadde per 31.12.09;  3.119 medlemmer, av disse er 195 støttemedlemmer og 19 er fosterhjemsvenn. Hver familie utgjør ett medlemskap. Foreningen har fylkesforeninger i 19 fylker.

Formål:

Foreningen skal være en aktiv pådriver for å heve kvaliteten på alle plan innen fosterhjemsomsorgen.

Medlemskap:

Fosterforeldre som er eller har vært godkjente fosterforeldre kan bli medlemmer i Norsk Fosterhjemsforening. Dette gjelder også besøkshjem, beredskapshjem og tilsvarende godkjente ordninger. Et fosterhjem har ett medlemskap, og begge fosterforeldrene har samme rettigheter og plikter når begge er innmeldt i foreningen.

Det gir trygghet for fosterfamilier å være medlem av Norsk Fosterhjemsforening (NFF). De får tilgang til kurs og opplæringstiltak, de kan få råd og veiledning, de blir med i et fellesskap med andre i samme situasjon, og de får jevnlig tilgang på nytt og spennende stoff om fosterhjemsomsorg gjennom Fosterhjemskontakt.

At så mange som mulig av fosterhjemmene i Norge er medlemmer i NFF bidrar også til å gi foreningen stor gjennomslagskraft i samarbeidet med aktuelle offentlige instanser. Norsk Fosterhjemsforening har ytt, og vil fortsatt komme til å yte, viktige bidrag til å styrke og utvikle fosterhjemsomsorgen i Norge.

Støttemedlemskap:

Enkeltpersoner, lag/foreninger, bedrifter og offentlige instanser kan tegne støttemedlemskap i Norsk Fosterhjemsforening. Støttemedlemskapet tegnes i landsforeningen. Støttemedlemmer har ikke stemmerett og kan ikke stille til valg.

Fosterhjemsvenn:

På Landsmøte i 2007 ble det vedtatt en ny form for medlemskap, fosterhjemsvenn, som kan tegnes av alle som har interesse i fosterhjemsforeningens arbeid. 

Fosterhjemsvenner vil få informasjon om foreningens aktiviteter og ett nummer av

Fosterhjemskontakt (årsberetning) pr. år. Medlemskapet gir ikke stemmerett.

Æresmedlem:

En person kan bli utnevnt til æresmedlem i Norsk Fosterhjemsforening når:
- en har utført et langvarig og godt fosterhjemsarbeid.
- en har utført et langvarig og godt organisasjonsarbeid for NFF
- en, selv om en ikke er medlem, har gjort en langvarig innsats for foreningen.                 
 

Vedtak fattes av hovedstyre/landsmøte etter anbefaling fra fylkesforening eller hovedstyre.
Æresmedlemmet betaler ikke medlemskontingent, men har for øvrig fulle medlemsrettigheter.

De viktigste oppgavene er:

- å samarbeide med offentlige institusjoner og andre relevante organisasjoner

- å drive opplæring gjennom kurs- og informasjonsvirksomhet

- å gi råd og veiledning til medlemmene

- informasjon om fosterhjemsarbeid gjennom media, internett og egne publikasjoner

- utgivelse av foreningens tidsskrift Fosterhjemskontakt

Organisasjonskart – Norsk Fosterhjemsforening endret 16.01.2012
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Hovedstyret består av 6 medlemmer, leder, nestleder, 4 styremedlemmer og 3 varamedlemmer. Alle regioner bør være representert i hovedstyret. Når leder er fraværende fungerer nestleder som leder.

Ved stemmelikhet vil leder ha dobbeltstemme. I leders fravær vil nestleder ha dobbeltstemme.
Hovedstyret skal lede foreningen og fatte vedtak i saker som ikke er tillagt annet organ. 

§ 4-1

§ 4-3 
HOVEDSTYRETS OPPGAVER

a) Utføre sine oppgaver i samsvar med foreningens formål og handlingsplan.

b) Vedta årsbudsjett med bakgrunn i handlingsplanen og langtidsbudsjett.

c) Ivareta kontakt og samarbeid med fylkesforeninger.

d) Ivareta kontakt og samarbeid med offentlige myndigheter.

e) Motivere til, og styrke det regionale samarbeidet.

f) Fremme forslag til handlingsplan med langtidsbudsjett.

g) Forberede og fremme saker og gi sin innstilling til Landsmøtet.

h) Ivareta arbeidsgiveransvar for ansatte i sekretariatet.

i) Nedsette komiteer for å ivareta nærmere definerte oppgaver, og utarbeide mandat for disse. 

j) Fatte vedtak i konflikter i fylkesforeningene dersom disse ikke lar seg løse på annen måte. Et slikt vedtak vil være bindende for begge parter.

k) Inngå samarbeidsavtaler med andre foreninger.

l) Holde oversikt over organisasjonsleddenes engasjement i private organisasjoner, stiftelser m.v.

m)
Hovedstyret fastsetter selv nærmere retningslinjer for sitt arbeid, og kan opprette og delegere myndighet til underutvalg.

Det vises til kapittel 4 i vedtektene.

1.3
Landsmøtet
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Landsmøtet er foreningens øverste myndighet. § 3-1

Landsmøtet holdes hvert annet år innen utgangen av april. § 3-2

Til Landsmøtet velges en representant fra hver fylkesforening, samt en  tilleggsrepresentant for hvert 50. medlem i fylkesforeningen. En ansatt fylkessekretær kan ikke velges som representant til Landsmøtet. Dette gjelder selv om vedkommende er fosterforelder og medlem i organisasjonen. Det velges vararepresentanter i samme antall som representanter. § 3-1

Landsmøtet kan oppnevne møteledere blant de øvrige medlemmer av foreningen. § 3-1

Landsmøtet åpnes av Hovedstyrets leder, som konstituerer møtet ved å lede valgene av 2 møteledere, 4 sekretærer, 3 stemmetellere og 2 protokollunderskrivere. § 3-3

Saker til Landsmøtet fremmes av fylkesforeningene, Hovedstyret og Kontrollutvalget, og skal være Hovedstyret i hende senest 9 - ni uker før møtet. § 3-6

Det vises til kapittel 3 i vedtektene.

1.4
Fylkesforeningene og stiftelses år

Stiftelses år:

Vestfold 

Fosterhjemsforening

1974

Østfold

Fosterhjemsforening

1975

Akershus

Fosterhjemsforening

1977

Telemark 

Fosterhjemsforening

1977

Buskerud 

Fosterhjemsforening

1978

Aust-Agder
 
Fosterhjemsforening

1981

Vest-Agder 

Fosterhjemsforening

1981

Rogaland 

Fosterhjemsforening

1981

Sogn og Fjordane
Fosterhjemsforening

1981

Sør-Trøndelag 
Fosterhjemsforening

1981

Finnmark 

Fosterhjemsforening

1981

Hedmark 

Fosterhjemsforening

1981

Nord-Trøndelag 
Fosterhjemsforening

1983

Nordland 

Fosterhjemsforening

1983

Møre og Romsdal 
Fosterhjemsforening

1984

Troms 


Fosterhjemsforening

1984

Hordaland 

Fosterhjemsforening

1985

Oppland 

Fosterhjemsforening

1985

Oslo 


Fosterhjemsforening

1991

1.5
Tidligere avholdte landsmøter i Norsk Fosterhjemsforening

Oslo/Akershus (Lysebu)

 9. – 11. mai 1981

Foreningens 1. Landsmøte

Hordaland (Os ved Bergen)

12. – 14. mars 1982

Nord-Trøndelag (Steinkjer)

11. – 13. mars 1983

Rogaland (Stavanger)


23. – 24. mars 1984

Viste Strandhotell

Oslo/Akershus (Mastemyr)

15. – 17. mars 1985

Müller Hotell

Oslo/Akershus (Mastemyr)

14. – 16. mars 1986

Müller Hotell

Buskerud (Drammen)


20. – 22. mars 1987

Park Hotell

Oppland (Lillehammer)

18. – 20. mars 1988

Lillehammer Hotell

Hordaland (Bergen)


10. – 12. mars 1989

Bergen Airport Hotell

Sogn og Fjordane (Loen)

 8. – 10. mars 1991

Alexandra Hotell

Rogaland (Haugesund)

26. – 28. mars 1993

Hotel Rica Maritim

Østfold (Fredrikstad)


24. – 26. mars 1995

Hotel City

Buskerud (Drammen)


18. – 20. april 1997

Quality Ambassadeur Hotel

Vest-Agder (Kristiansand)

23. – 25. april 1999

Clarion Ernst Hotel

Sør Trøndelag (Trondheim)

27. – 29. april 2001

Hotel Britannia


Nordland (Trondheim - Tromsø)
 4. – 6.  april 2003

Hurtigruta, MS Richard With


Hordaland (Bergen)


22. – 24. april 2005

Clarion Hotel Admiral


Oslo/Akershus (Holmenkollen)
20. – 22. april 2007

Rica Holmenkollen Park Hotel

Troms
(Tromsø)


17. – 19. april 2009

Radisson SAS hotell








1.6 
Sekretariatet

Norsk Fosterhjemsforenings sekretariat ligger sentralt i Oslo

Post til foreningen adresseres:

Norsk Fosterhjemsforening

Storgata 10A (7 etasje, inngang Skippergata)  

0155  OSLO

Telefon: 23 31 54 00   

E-post: post@fosterhjemsforening.no 

Webside: www.fosterhjemsforening.no
NFF har hatt et Sekretariat fra 1987, og har pr. d. d 3,6 stillingshjemler.

Foreningens daglige virksomhet ledes fra sekretariatet som har sitt kontor i Oslo. Sekretariatets hovedoppgaver er:

- å være Norsk Fosterhjemsforenings utøvende organ.

- å utrede, forberede og følge opp saker som foreningens valgte organer prioriterer.

- å utarbeide informasjons- og opplæringsmateriell for fosterfamilier og andre med   

   interesse for fosterhjemsarbeid.  

- å bistå og koordinere virksomheten i fylkes- og lokallag.

- å gi råd og veiledning til foreningens medlemmer.                

Sekretariatet har følgende kontortid:

kl. 09.00 – 15.00 hele året. Julaften og nyttårsaften holder sekretariatet stengt.

Generalsekretær Tove Wahlstrøm (100 % stilling) er administrativ og faglig ansvarlig i sekretariatet, er Hovedstyrets sekretær og redaktør i Fosterhjemskontakt og for NFFs webside. E-post: tovemswahlstrøm@fosterhjemsforening.no  

Fagkonsulent Lajla Husvik  (50 % stilling) er ansvarlig for NFFs kurs og opplæringstiltak, NFFs  prosjekter og rådgivningstjenesten. Samt stedfortreder for generalsekretæren. 

E-post: fagkonsulent@fosterhjemsforening.no 

Organisasjonssekretær Iren Andersen (100 % stilling) er medlems- og abonnementsansvarlig, webmaster for NFFs  webside, IT. 

E-post: iren.andersen@fosterhjemsforening.no
Regnskapsfører Anne Enger (40 % stilling) Regnskapsføring, lønnsarbeid, utbetalinger / innbetalinger. 

E-post:  regnskap@fosterhjemsforening.no
Sekretær (20 % stilling) Ansvarlig for post, arkivering, bestillinger, kontorrekvisita. 

E-post: post@fosterhjemsforening.no 

RÅDGIVNINGSTJENESTEN:

Sekretariatet tilbyr rådgivning på telefon og e-post til sine medlemmer fortrinnsvis på torsdager mellom kl. 09.00 og 15.00. Telefon: 46 500 847/23 31 54 00.

Rådgivningstjenesten i Norsk Fosterhjemsforening tar sikte på å dekke medlemmenes behov for å drøfte og snakke med en fagperson om situasjoner og problemstillinger som oppleves som vanskelige. På rådgivningstelefonen kan man ringe inn og være anonym, men de fleste velger å presentere seg. Det er bevilget kr 20 000 i budsjettet til to timers advokatbistand til medlemmer.  
NB: Dette administreres fra Sekretariatet, dvs. at medlemmer som trenger advokatbistand må henvende seg først til NFFs rådgivningstjeneste. 

Direkte telefon:

Tove Wahlstrøm        



46 505 243

Lajla Husvik               


46 500 847

Iren Andersen       



46 441 972

Regnskapsfører 



46 501 361     

1.7
Fosterhjemskontakt

Norsk Fosterhjemsforening gir ut tidsskriftet «Fosterhjemskontakt», tidsskrift for fosterhjemsarbeid som kommer ut med seks nummer pr. år. 

Tidsskriftet inneholder fagartikler, intervjuer med fosterforeldre, fosterbarn, barnevernansatte, informasjon om lover, forskning og litteratur som gjelder fosterhjem, samt organisasjonsstoff.

Tidsskriftet har høy anerkjennelse som et faglig godt og informativt organ, og alle med interesse for fosterhjemsarbeid vil ha nytte av å lese det.

Hovedstyret vedtok i desember 2003 å nedsette et redaksjonsutvalg bestående av en tillitsvalgt fra hver region. Oppgaven til redaksjonsutvalget er, sammen med redaktør å utarbeide/ajourføre tipslisten for aktuelle reportasjer, sette opp innhold for hvert nummer, samt bidra til å finne fram til folk som kan skrive fagartikler og som ønsker å bli intervjuet. 

Ut fra foreningens økonomiske situasjon honoreres ikke deltakerne i utvalget.

Arbeidet i redaksjonsutvalget gjøres via e-post og telefon.

Redaktør: Åse Larsen

Redaksjonsutvalget (en tillitsvalgt fra hver region):

Region Midt- Norge: Thea Kveinå (Nord-Trøndelag)

Region Vest: Elisabeth Vedeler (Hordaland)

Region Nord: Margareth Guttormsen (Troms)

Region Øst: Anne-Karin Hallangen

Vi mangler fremdeles en representant for region Sør, og håper at fylkesforeningen i denne regionen igjen kan gjøre et forsøk på skaffe en representant.

Fylkesforeningene oppfordres til å:

· å sende inn reportasjer fra lokale arrangementer

· å sende inn oversikt til NFF-kalenderen over fylkesforeningens kurs og samlinger 

     (annonsering av fylkesforeningens egne arrangementer er gratis)

· å sende inn tips på intervjuobjekter, temaer m.m

· å la tegneglade barn sende inn sine tegninger (ved bruk honoreres med en cd el) 

Faste spalter i Fosterhjemskontakt pr. d.d: 

Leder (redaktør), ”Spør Rådgiver”, adresser hovedstyre + fylkesforening, 

bestillingsliste, ”Tanker på Tampen”, NFF-kalender med kursomtaler,

Handlingsplanen, fagartikkel og bokomtaler. 

Innholdsoversikt forrige års utgave i nr.1

NFFs leder i nr.1

Årsmelding i nr. 2

Årsregnskap nr. 3

Presentasjon av fylkesforeningsledere nr. 3 (eller 4)

Tips, reportasjer, tegninger, leserinnlegg etc sendes redaktør:

Åse Larsen

Norsk Fosterhjemsforening

Storgata 10 A

0155  OSLO

E-post: redaksjon@fosterhjemsforening.no

Tlf. 23 31 54 00

1.8
Populus – studieforbundet folkeopplysning (sist revidert 2010)

Adresse:

Populus – studieforbundet folkeopplysning

Postboks 440

0103 OSLO

Tlf:   24141150        

E-post: populus@populus.no
Webside: www.populus.no
Generalsekretær Jan Heier

Ansvarlig for driften av studieforbundet.

Spørsmål i forbindelse med studiearbeid, foredrag, medarbeiderkurs og stipend.

Prosjekt- og utviklingsleder Anna S. Heen

Ansvarlig for prosjekter i Populus og i samarbeid med medlemsorganisasjonene, Nord-Sørmidler, VOFO-samarbeidet og organisasjonsutvikling. Stedfortreder for generalsekretær.

Studiekonsulent Tone T. Holene

Søknad om godkjenning og ferdigmelding av studieringer, amatørkultur, brevringer og § 24-midler.

Studiekonsulent Jan Steinholt

Søknad om godkjenning og ferdigmelding av studieringer, amatørkultur, brevringer og § 24-midler.

Populus – studieforbundet folkeopplysning er et relativt lite studieforbund i studietimetall, men med totalt ca. 70 medlemsorganisasjoner. I 2004 fusjonerte det tidligere Studieforbundet Populus med Studieforbundet for Folkeopplysning

Populus fordeler midler fra Undervisnings- og forskningsdepartementet til voksenopplæringstiltak. Det er faste satser for tilskudd til studietiltak i Populus, med unntak av søknader om særlige målgrupper, utviklingsarbeid og reisestipend. Oppdaterte satser finner du på www.populus.no eller ved henvendelse til Populus` eller NFFs sekretariat. 

Man kan få tilskudd til ulike tiltak:

Opplæring (kurs, konferanser, studieringer m.v.)

Særlige målgrupper (funksjonshemmede, fremmedspråklige m.v.)

Pedagogisk utviklingsarbeid

Forskning og utviklingsarbeid

Reisestipend

Administrasjonstilskudd

For å få tilskudd til slike studietiltak må flere kriterier være oppfylt:

Minst fem deltakere må være tilstede 75% av studietiden.

Tiltaket må gå over minimum to dager

Det skal være til sammen minimum 8 studietimer

Deltakerne skal være over 14 år

Alle tiltak skal ha en studieplan som følger søknad om tilskudd

Søknad må være sendt før studietiltaket starter

Studietiltaket skal være åpent for alle ??

Deltakerne skal ha et deltakerbevis

Alle tiltak/søknader skal følges av en studieplan. Eksempel på en slik studieplan er vedlagt. Det er også ferdige studieplaner lagt ut på www.populus.no som kan lastes ned. En studieplan bør beskrive:

Studietiltak med eller uten lærer

Det er studieplanen som er det pedagogiske opplegget som avgjør om tiltaket er med eller uten lærer. Ut fra dette søkes tilskudd.

Mål

Hvorfor man skal ha tiltaket, hvilke kunnskaper deltakerne skal få og hvilke ferdigheter de skal ha når tiltaket avsluttes.

Målgruppe

Hvem kurset er beregnet for og hvilke forkunnskaper det forventes at deltakerne har.

Arbeidsmetode

Hvordan arbeidet skal legges opp, med teori og/eller øvelser. Voksne skal ha mulighet til å påvirke innholdet i sin egen opplæring, og en bør derfor ha noenlunde oversikt over deltakernes ferdigheter før oppstart. 

Anbefalt tid

Totalt timetall skal angis. Mindre justeringer kan foretas underveis, men større endringer må følges av et tillegg til studieplanen som forklarer årsak og hva tilleggstiden skal inneholde.

Emner

Punktet beskriver hva man skal gjøre på hver samling, dvs. hva deltakerne skal lære. Det er ikke nødvendig å spesifisere tema til hvert enkelt møte – en opplisting er tilstrekkelig.

Materiell/læremidler

Faglitteratur, filmer, ressurspersoner, andre hjelpemidler skal tas med her.

Evaluering

Evaluering kan foretas på ulike måter. Det viktige er at studieplanen sier noe om hvordan man tenker seg tiltaket evaluert. Noen tiltak kan med hell evalueres muntlig, mens andre bør evalueres skriftlig.

Veiledning i utfylling av søknadsskjemaer og rapporteringsskjemaer, samt utarbeidelse av studieplaner, kan fås ved henvendelse til Populus eller NFFs sekretariat.

1.8.1
Studieplan

EKSEMPEL: Studieplan  for Handlingsplanarbeid i NFF

Fylkesforeningsstyret

Studieringen går over 6-10 samlinger som er lagt til helger/kvelder og ledes av ressurspersoner vekselvis. Studieringen er uten lærer.

Nivå:

Grunn/videregående. Over 8 timer.

Mål:

Deltakerne skal få en innføring i arbeidet som gjøres i Fosterhjemsforeningen, gjennom innføring i vedtatt Handlingsplan. Videre får deltagerne innføring i organisasjonens historie og rammene vi arbeider innenfor, dette som grunnlag for videre organisasjonsarbeide. Deltagerne skal også få innføring i Studieforbundet Populus. Kunnskapen er ment å gi grunnlag for motivasjon og muligheter i eget arbeide, samt innføring i retningslinjer og muligheter studieforbundet gir. Deltakerne vil også få en omfattende innføring i organisasjonsarbeid generelt og arbeidet i Fylkesforeningsstyret spesielt. Det vil også bli lagt vekt på bruk av tiltaksplaner og målstyringsverktøy i styrearbeid. 

Målgruppe: 

Tillitsvalgte i Fosterhjemsforeningen som sitter i fylkesforeningsstyret. Deltakerne bør ha minimumskunnskaper innen organisasjonsarbeid.

Arbeidsmetode: 

Studieringen ledes av en ressursperson i organisasjonen. Ressurspersoner på temaene vil innlede på disse. Det vil veksle mellom diskusjoner i gruppen samlet og arbeide i mindre grupper. 

Temaer: 

Hvilke rammer jobber vi innenfor?

Innføring i lovverk, rundskriv og retningslinjer. Med utgangspunkt i den vedtatte Handlingsplanen. Tanker, ideer og prioritering av arbeidsoppgaver. Prinsipper for, bruk av og videreutvikling av tiltaksplanen.

Pedagogisk materiell:

Til fylkesforeningsstyrets medlemmer: Fosterhjemshåndboka, Tillitsvalgtpermen, innstillinger til OT, St. meld nr. 40 (2001-2002), Ot. Prp. nr. 9 (2002-2003). Aktuelt lovverk; Lov om barneverntjenester, forvaltningsloven. Fylkeskommunale og kommunale planer og dokumenter.

Evaluering: 

Evaluering foregår kontinuerlig underveis. 

Oslo, 01.01.2010
NN

Opplæringsleder, Fagkonsulent, Studieleder

1.9
Vedtekter for Norsk Fosterhjemsforening

Vedtekter for

NORSK FOSTERHJEMSFORENING

Norsk Fosterhjemsforening ble stiftet i 1981

Disse vedtektene trådte i kraft etter beslutning på Landsmøtet 

10. mai 1981, med gyldige endringer senest på Landsmøtet 20. – 22. april 2007 og Landsmøtet 17.-19. april 2009.

Vedtektene gjelder for Norsk Fosterhjemsforening og 19 fylkesforeninger. Fykesforeningene er selvstendige juridiske enheter under Norsk Fosterhjemsforening som moderorganisasjon.


Innholdsfortegnelse:


Kapittel   1   Grunnregler


Kapittel   2   Medlemskap og kontingent


Kapittel   3   Landsmøte

          Kapittel   4   Hovedstyret

          Kapittel   5   Fylkesforeninger


Kapittel   6   Kontrollutvalget


Kapittel   7   Generelle bestemmelser for organisasjonen

Vedlegg:

Retningslinjer for Valgkomitèen 

Retningslinjer for Kontrollutvalget 

Retningslinjer for forvalting og disponering av NFFs egenkapital

Norsk Fosterhjemsforening (NFF) er en selvstendig 

interesseorganisasjon som er uavhengig i forhold til politiske partier

og trossamfunn.

Kap. 1  GRUNNREGLER

§  1-1 
FORMÅL


Foreningen skal være en aktiv pådriver for å heve kvaliteten på alle plan innen

 
fosterhjemsomsorgen.

§  1-2 
ORGANISASJON


Landsmøtet er Norsk Fosterhjemsforenings øverste myndighet.


Hovedstyret leder foreningen etter retningslinjer gitt av  Landsmøtet.


Arbeidet administreres av et sekretariat.


Organisasjonsleddene er landsforening og fylkesforening.


Betegnelsen på fylkesforeningene er ” Norsk Fosterhjemsforening >navn på


fylket<”.

KAP. 2 MEDLEMSSKAP OG KONTINGENT

§ 2-1 
MEDLEMSKAP

  
Fosterforeldre, besøkshjem, beredskapshjem, ungdomsfamilier og tilsvarende     

ordninger som er eller har vært godkjent, kan bli medlemmer i Norsk Fosterhjemsforening. Et fosterhjem har ett medlemsskap, og begge fosterforeldre vil


da ha de samme rettigheter og plikter.

§ 2-2       STØTTEMEDLEMSKAP              

        
Enkeltpersoner, lag/foreninger, bedrifter og offentlige instanser kan tegne


støttemedlemskap i Norsk Fosterhjemsforening.


Støttemedlemmer har ikke stemmerett.

§ 2-3    
FOSTERHJEMSVENN

  
Alle som har interesse i fosterhjemsforeningens arbeid kan bli fosterhjemsvenn.        

  
Fosterhjemsvenner vil få informasjon om foreningens aktiviteter og ett nummer av

  
Fosterhjemskontakt (årsberetning) pr. år. Medlemskapet gir ikke stemmerett.

§ 2-4  
ÆRESMEDLEM

          
En person kan bli utnevnt til æresmedlem i Norsk Fosterhjemsforening  

          
når:
          
- en har utført et langvarig og godt fosterhjemsarbeid.
          
- en har utført et langvarig og godt organisasjonsarbeid for NFF
          
- en, selv om en ikke er medlem, har gjort en langvarig innsats for

          
foreningen.  

Vedtak fattes av Hovedstyret/Landsmøte etter anbefaling fra fylkesforening eller Hovedstyre.

Æresmedlemmet betaler ikke medlemskontingent, men har for øvrig fulle medlemsrettigheter.

§ 2-5 
VALGBARHET

       
Alle medlemmer er valgbare til tillitsverv i alle organisasjonsledd.

              
Støttemedlemmer er ikke valgbare til tillitsverv.

§ 2-6  
KONTINGENT

Medlemskontingenten fastsettes av Landsmøtet  og indeksreguleres hvert år med basis i  konsumprisindeksen per 1.oktober. Avrundes opp til nærmeste 10 kr.

Kontingenten innkreves sentralt og fordeles mellom Norsk Fosterhjemsforening sentralt og fylkesforeningene. Fordelingsnøkkelen fastsettes av Landsmøtet. 

For å få utbetalt refusjon av medlemskontingenten må årsmøtet være avholdt og nødvendige styredokumenter sendt sekretariatet.

KAP. 3 LANDSMØTE

§ 3-1 
REPRESENTASJON OG DELTAKELSE

       
Landsmøtet er foreningens øverste myndighet.

Til Landsmøtet velges en representant fra hver fylkesforening, samt en  tilleggsrepresentant for hvert 50. medlem i fylkesforeningen. En ansatt fylkessekretær kan ikke velges som representant til Landsmøtet. Dette gjelder selv om vedkommende er fosterforelder og medlem i organisasjonen. Det velges vararepresentanter i samme antall som representanter. 

               Landsmøtet kan ha observatører tilstede uten tale- og stemmerett. 

               Fremmøtte delegater ved Landsmøtet er stemmeberettigede. Stemmer kan ikke

         
overføres ved fullmakt.

               Landsmøtet kan oppnevne møteledere blant de øvrige medlemmer av 

               foreningen.

            
Beregningsgrunnlaget for antall representanter til Landsmøtet er betalende

          
medlemmer pr. 31.12. året før Landsmøtet. Her teller kun medlemmer etter

          
§ 2-1 og § 2-4.

        
Til Landsmøtet møter også Hovedstyrets medlemmer og en representant for de                

ansatte. Disse møter med tale-, forslags- og stemmerett. Generalsekretæren møter med tale- og forslagsrett.

          
Øvrige landsmøtetillitsvalgte møter med de rettigheter som fremkommer av

           
retningslinjer fastsatt av Landsmøtet for det aktuelle utvalg/komite.

§ 3-2 
TIDSPUNKT OG INNKALLING

        
Landsmøtene holdes hvert annet år innen utgangen av oktober. 

              
Innkallingen med saksliste og saksdokumenter sendes 

              
fylkesforeninger og landsmøterepresentanter senest 6 – seks uker før Landsmøtet

              
finner sted.

         
Det innkalles til ektraordinært landsmøte når Hovedstyret, 


        
Landsmøtet eller minst halvparten av fylkesforeningene krever det.

Ekstraordinært Landsmøte skal finne sted innen 8 - åtte uker etter at kravet er gjeldende. 

        
Innkalling med saksliste og saksdokumenter sendes fylkesforeninger og 

        
landsmøterepresentanter senest 3 - tre uker før møtet. Ekstraordinært Landsmøte kan

kun behandle saker som har foranlediget innkallingen og er oppført på utsendt dagsorden.

§ 3-3 
KONSTITUERING

       
Landsmøtet åpnes av Hovedstyrets leder, som konstituerer møtet ved å lede valgene 

         
av 2 møteledere, 4 sekretærer, 3 stemmetellere og 2 protokollunderskrivere.

§ 3-4 
MØTELEDELSE OG PROTOKOLL

       
Landsmøtet ledes av de valgte møtelederne. Det føres protokoll over alle fremkomne

        
forslag og vedtak ved de 4 valgte sekretærene med assistanse fra sekretariatet.

Møteprotokollen underskrives av møtelederne og de 2 valgte protokollunderskriverne.

§ 3-5 
LANDSMØTESAKER

              
Følgende saker skal behandles av ordinært landsmøte:

              
* Årsberetning gjeldende for Landsmøteperioden

              
* Regnskap med revisjonsberetning

              
* Kontrollutvalgets rapporter

              
* Innkomne forslag


* Langtidsbudsjett og fastsettelse av kontingent og  

                  styrehonorar

              
* Handlingsplan og langtidsbudsjett


* Valg

§ 3-6 
FORSLAG

        
Saker til Landsmøtet fremmes av fylkesforeningene, Hovedstyret og


Kontrollutvalget, og skal være Hovedstyret i hende senest 9 - ni uker før møtet.

§ 3-7 
VALG OG OPPNEVNING


Landsmøtet velger:


a. Hovedstyre:



* Leder



* Nestleder



* 4 medlemmer

                       
* 3 varamedlemmer


b. Kontrollutvalg:



* Leder



* 2 medlemmer



* 1 varamedlem


c. Valgkomite:



* Leder



* 2 medlemmer



* 1 varamedlem


Valgkomiteen velges etter innstilling fra Hovedstyret.


Landsmøtet oppnevner:



* Statsautorisert revisor

§ 3-8 
AVSTEMNING

         
Alle vedtak på ordinært og ekstraordinært Landsmøte fattes med alminnelig flertall.

           
Dette gjelder ikke vedtektsendringer, hvor det kreves 2/3 flertall.

§ 3-9 
LANDSMØTEUTGIFTER


Landsmøtet fastsetter retningslinjer for dekning av utgifter og reisefordeling.

KAP.  4  HOVEDSTYRET

§  4-1 
Hovedstyret skal lede foreningen og fatte vedtak i saker som ikke er tillagt  annet organ.

§  4-2  
SAMMENSETNING

Hovedstyret består av  6  medlemmer, leder, nestleder og  4 styremedlemmer og 3 varamedlemmer. Alle regioner bør være representert i hovedstyret.


Når leder er fraværende fungerer nestleder som leder.

              
Ved stemmelikhet vil leder ha dobbeltstemme.  I leders fravær vil nestleder ha 

              
Dobbeltstemme.  

§  4-3  
HOVEDSTYRETS OPPGAVER


a)
Utføre sine oppgaver i samsvar med foreningens formål og




handlingsplan.


b)
Vedta årsbudsjett med bakgrunn i handlingsplanen og 

                        langtidsbudsjett.


c)
Ivareta kontakt og samarbeid med fylkesforeninger.


d)
Ivareta kontakt og samarbeid med offentlige myndigheter.


e) 
Motivere til, og styrke det regionale samarbeidet.


f)
Fremme forslag til handlingsplan med langtidsbudsjett


g)
Forberede og fremme saker og gi sin innstilling til Landsmøtet. 


h)
Ivareta arbeidsgiveransvar for ansatte i sekretariatet. 


i)
Nedsette komiteer for å ivareta nærmere definerte oppgaver, og 





utarbeide mandat for disse.


j)
Fatte vedtak i konflikter i fylkesforeningene dersom disse ikke

 


lar seg løse på annen måte. Et slikt vedtak vil være bindende for begge parter.


k)
Inngå samarbeidsavtaler med andre foreninger.


l)
Holde oversikt over organisasjonsleddenes engasjement i private        

                       
organisasjoner, stiftelser m.v.

   
m)
Hovedstyret fastsetter selv nærmere retningslinjer for sitt arbeid, og kan

         opprette og delegere myndighet til underutvalgt.    

§  4-4
MØTER


Styrets leder har ansvar for innkalling til hovedstyremøtene. Det skal

 
også holdes møte når minst halvparten av styrets medlemmer krever

 
det. Innkalling og sakspapirer sendes ut senest 1 uke før møtet. Hovedstyret er 

            
beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er tilstede. 

            
Varamedlemmer møter etter særskilt innkalling.


Alle avgjørelser fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er leders stemme

           
avgjørende.


Det føres protokoll fra Hovedstyrets møter. Protokollen legges frem for 

godkjenning i påfølgende møte.

§   4-5
LEDERKONFERANSE

Hovedstyret avholder en lederkonferanse hvert år. Lederkonferansen drøfter aktuelle organisasjonsmessige og faglige saker etter forslag fra Hovedstyret, fylkesforeningene og sekretariatet. 


Lederkonferansen er åpen for nestledere.

KAP.  5 FYLKESFORENINGER

Fylkesforeningene er selvstendige juridiske enheter under moderorganisasjonen Norsk Fosterhjemsforening

§   5-1
ÅRSMØTE

Årsmøtet er fylkesforeningens øverste myndighet. Alle medlemmer i fylkesforeningen har rett til å møte. Bare de medlemmer som møter på årsmøtet har stemmerett, dermed har begge fosterforeldre hver sin stemme når begge møter. Årsmøtet er beslutningsdyktig med det antall medlemmer som har møtt frem. Dersom fylkesforeningen har fylkessekretær, har denne kun tale- og forslagsrett på årsmøtet, selv om fylkessekretæren er medlem av foreningen.  

§   5-1-1
TIDSPUNKT OG INNKALLING


Årsmøtet avholdes hvert år innen utgangen av mars. Innkalling med saksliste og 
saksdokumenter sendes medlemmene senest 2 - to uker før årsmøtet finner sted.


Det innkalles til ektraordinært årsmøte når fylkesstyret, årsmøtet eller

 
1/3 av medlemmene krever det.

Ekstraordinært årsmøte skal finne sted innen 4 - fire uker etter at kravet er gjeldende. Innkalling med saksliste og saksdokumenter sendes samtlige medlemmer senest 2 - to uker før møtet. Ekstraordinært årsmøte kan kun behandle saker som har foranlediget innkallingen og er oppført på utsendt dagsorden.

§  5-1-2
KONSTITUERING


Årsmøtet åpnes av fylkesstyrets leder, som konstituerer møtet ved å lede valgene på minst 


1 møteleder, 1 sekretær, 2 stemmetellere og 2 protokollunderskrivere.

§  5-1-3 
MØTELEDELSE OG PROTOKOLL


Årsmøtet ledes av den/de valgte møtelederen/-erne. Det føres protokoll

         
over alle fremkomne forlag og vedtak ved den valgte sekretæren.

       
Møteprotokollen underskrives av møtelederen/-erne og de 2 valgte

        
protokollunderskriverne.

§  5-1-4
ÅRSMØTESAKER


Ordinært årsmøte skal behandle følgende saker:


* Årsberetning


* Regnskap og revisjonsberetning


* Orientering om NFFs regionssamarbeid


* Innkomne forslag


* Fylkesforeningens handlingsplan


* Fastsettelse av styrehonorar


* Budsjett


* Valg

.

§  5-1-5
FORSLAG

Alle medlemmer kan foreslå saker for årsmøtet. Slike saker må være fylkesstyret i hende senest 6 - seks uker før årsmøtet.

§  5-1-6 
VALG


Årsmøtet velger:


a)
Fylkesstyret:




Leder




Styremedlemmer




Varamedlemmer

            

Halvparten av styret er på valg hvert år.


b)
2 revisorer eller registrert revisor (dersom myndighetene ikke har andre krav til   

                        revisor).


c) 
Valgkomite:




Leder




2 medlemmer



Valgkomiteen velges etter innstilling fra fylkesstyret.


                       Funksjonstid for alle verv er 2 år.

§  5-1-7  
AVSTEMNING


Alle vedtak på ordinært og ekstraordinært årsmøte fattes med alminnelig

          
flertall.

§  5-2
FYLKESSTYRET

§  5-2-1 
Fylkesstyret er fylkesforeningens øverste myndighet mellom

 
årsmøtene.

§  5-2-2 
SAMMENSETNING


Fylkesstyret består av leder og det antall styremedlemmer og vara-

         
medlemmer som årsmøtet velger. Fylkesstyret konstituerer seg selv

          
slik at funksjonene som nestleder, sekretær, kasserer og studieleder blir

          
ivaretatt.

§ 5-2-3  
OPPGAVER


Fylkesstyret forestår ledelsen av fylkesforeningen og fatter vedtak i alle saker som 


ikke er tillagt annet organ.


Fylkesstyret kan organisere driften av fylkesforeningen slik styret finner det formålstjenlig.

a) Utføre sine oppgaver i samsvar med foreningens formål og fylkesforeningens 


handlingsplan.

              
b)
Ivareta kontakt og samarbeid med landsforeningen og sekretariatet.

              
c)
Ivareta kontakt og samarbeid med offentlige myndigheter på fylkes-



og lokalplan.


d)
Utarbeide årsmelding, regnskap og forslag til handlingsplan og budsjett.


e)
Forberede saker til årsmøtet og gi sin innstilling til disse.

              
f)
Sørge for gjennomføring av årsmøtevedtak.

              
g)
Delta aktivt i utformingen av NFF's handlingsplan.


h)
Ivareta arbeidsgiveransvar for ansatte i fylkesforeningen.

               i)
Drive aktivt medlemsverving.

§   5-2-4 
ENGASJEMENT I PRIVATE ORGANISASJONER, STIFTELSER M.V. 

Fylkesforeningens engasjement i private organisasjoner, stiftelser m.v. skal rapporteres til Hovedstyret

§  5-2-5 
MØTER

Styrets leder har ansvar for innkalling til fylkesstyrets møter. Det skal også holdes  møte når minst halvparten av styrets medlemmer krever det.

 
Innkalling og sakspapirer sendes ut senest 1 - en uke før møtet.

Fylkesstyret er beslutningsdyktig når minst halvparten av styremedlemmene er tilstede. Varamedlemmer møter etter særskilt innkalling.

Alle avgjørelser fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er leders stemme avgjørende.


Det føres protokoll fra fylkesstyrets møter. Protokollen legges fram for 
  
 
godkjenning i påfølgende møte.

KAP. 6  KONTROLLUTVALGET

§  6-1
Kontrollutvalget skal påse at vedtekter og beslutninger bli fulgt.

§  6-2
SAMMENSETNING

Kontrollutvalget består av leder og 2 medlemmer, og ett varamedlem. Disse kan ikke inneha andre tillitsverv i organisasjonen, eller ta på seg oppgaver i organisasjonen hvor det kan bli usikkerhet rundt habilitet.

KAP. 7  GENERELLE BESTEMMELSER FOR ORGANISASJONEN

§  7-1
SAKSGANG


Saker til behandling på Landsmøtet og i Hovedstyret fremmes av fylkesforeningene, 


Hovedstyret og Kontrollutvalget. 

§  7-2
REGNSKAP


Regnskapsåret følger kalenderåret. Dette gjelder alle ledd i foreningen.

§  7-3
VEDTEKTSENDRINGER

          
Vedtektsendringer kan bare skje på ordinært Landsmøte. Endringsforslag

            
må være angitt i innkallingen. Endringer i vedtektene krever 2/3 flertall for 

            
å være vedtatt.

§  7-4    
PERMISJON FRA TILLITSVERV

              
Hvis en tillitsvalgt er anmeldt for et straffbart forhold, må dette bringes opp i

              
Hovedstyret for diskusjon om eventuelt den tillitsvalgte bør permitteres for en

              
periode.

§  7-5
EKSKLUSJON / SUSPENSJON

       
Medlemmer som klart motarbeider Norsk Fosterhjemsforenings formål

        
og vedtekter, eller opptrer illojalt mot lovlig fattede vedtak, kan

ekskluderes/suspenderes. Vedtak om suspensjon kan fattes av Hovedstyret etter innstilling fra fylkesstyret.


Vedtak om eksklusjon fattes av Landsmøtet.

Medlemmer som etter 2 – to purringer ikke har betalt kontingent anses utmeldt, og blir ekskludert fra verv i organisasjonen.

§   7-6
OPPLØSNING

§  7-6-1
BESLUTNING


Beslutning om å oppløse foreningen skal vedtas av 2 - to påfølgende


landsmøter, hvorav det første må være et ordinært landsmøte.


Oppløsning av foreningen krever 2/3 flertall på begge lands-


møtene.

§  7-6-2
OVERFØRING AV VERDIER


Hvis foreningen oppløses, skal foreningens samlede verdier etter at

 
alle forpliktelser er dekket, tilfalle virksomhet som ideologisk og

 
praktisk er nærliggende foreningens arbeidsområde. Nærmere

 
beslutning om dette fattes på siste landsmøte.

§  7-6-3  
FYLKESFORENING


Dersom en fylkesforening oppløses, forvaltes fylkesforeningens midler

 
av landsforeningen. Dersom ny fylkesforening ikke er etablert

 
innen 5 år, bestemmer Hovedstyret hvordan midlene skal disponeres.

RETNINGSLINJER FOR VALGKOMITEEN (vedatt på Landsmøtet i 2003)

 1.
Lederen i komiteen har ansvaret for at arbeidet i valgkomiteen kommer i gang.

2.
Valgkomiteen skal sende en oversikt til alle fylkesforeninger over de tillitsvalgte som Landsmøtet skal velge, og hvem som har frasagt seg gjenvalg.

Det gjøres her oppmerksom på at en som er tillitsvalgt skriftlig må frasi seg 

valg/gjenvalg til Valgkomiteens leder i god tid før valget. Oversikten utsendes med saksdokumenter før Landsmøtet.

3. Alle medlemmene og fylkesforeninger, kan fremme forslag til tillitsvalgte. 

Valgkomiteen skal bare ta hensyn til skriftlig forslag hvor det klart fremkommer hvem 


som står bak forslaget. Valgkomiteen kan selv ta kontakt med kandidater.

4.
Dersom et medlem fra Valgkomiteen blir foreslått og viser seg villig til å stille til valg, 


skal vedkommende ikke delta i det videre arbeid i komiteen.

 5.
Skriftlige forslag sendes leder for valgkomiteen som skal bekrefte mottakelsen 

skriftlig innen 3 uker. Fristen for innsendelse av forslag til kandidater fastsettes av Valgkomiteen. Kopi av innkomne forslag sendes sekretariatet. Dersom 

fylkesforeninger eller enkeltmedlemmer ønsker å se de innkomne forslagene, henvender de seg til sekretariatet.

6. 
Valgkomiteens innstilling, med en kort presentasjon av hver kandidat, skal sendes ut 


med sakspapirene til Landsmøtet. Valgkomiteen kan endre sitt forslag dersom 
omstendighetene tilsier det.

 7.
Det skal føres egen valgkomiteprotokoll.

 8.
Ved uenighet i Valgkomiteen skal dette protokolleres og tas med i forslaget.

 9.
Valgkomiteen kan kun foreslå personer som har sagt seg villig til å ta valg.

10. Valgkomiteens medlemmer har taushetsplikt vedrørende personlige opplysninger som 
de får eller innhenter i forbindelse med sitt arbeid.

11.
Utgiftene vedrørende valgkomiteens arbeid dekkes av NFF på bakgrunn av vedtatt 
budsjett.

12.
Valgkomiteen møter på Landsmøtet og fremlegger forslaget. Det blir foretatt en kort 
presentasjon av kandidatene.

13.
Valgkomiteen har tale- og forslagsrett på Landsmøtet i spørsmål som angår valg.

14. Valgkomiteens medlemmer bør være tilstede på Organisasjonskurs og andre fora i organisasjonen hvor de kan skaffe kandidater til valg.

15. Saksframlegg til Hovedstyret sendes alle medlemmer i Valgkomiteen. 

16. Valgkomiteen konstituerer nytt Hovedstyremedlem i valgperioden

RETNINGSLINJER FOR KONTROLLUTVALGET (Vedtatt på Landsmøtet 2005 og 2009)

1. OPPGAVER 

Kontrollutvalgets skal:

· Påse at Hovedstyret utfører sine oppgaver i samsvar med foreningens formål, vedtekter, handlingsplan, og vedtak fattet av Landsmøtet. Påse at eventuelle merknader fra revisor blir fulgt opp.

· Kontrollere foreningens økonomiforvaltning og i dette arbeidet ha et nært samarbeid med revisor.

· Etter anmodning fra Landsmøtet, Hovedstyret, fylkesforeningene eller ansatte vurdere spesielle organisasjonsmessige og økonomiske forhold.

· Ta opp med Hovedstyret, deretter eventuelt med fylkesforeningene, dersom det avdekker forhold som ikke er i samsvar med foreningens formål, vedtekter, handlingsplan, og vedtak fattet av Landsmøtet 

Medlemmene må selv vurdere sin habilitet.

2. MØTE- OG TALERETT

Kontrollutvalget har møte- og talerett i alle foreningens organer vedrørende sine oppgaver.

3. RAPPORT

Kontrollutvalget skal avgi årlig rapport, jf. vedtektenes §§ 3.5 og 4.6. 

Rapporten skal bl.a. inneholde:

Uttalelse om hvorvidt årsoppgjør, resultatregnskapet og balansen bør  

godkjennes.

Uttalelse om foreningens virksomhet har vært i samsvar med formål, vedtekter

og bestemmelser gitt av Landsmøtet.

Uttalelse om saker som har vært til behandling.

4. OPPLYSNINGER

Kontrollutvalget kan kreve enhver opplysning, redegjørelse eller ethvert dokument og foreta de undersøkelser som det finner nødvendig for å gjennomføre sine oppgaver.

5. MØTEHYPPIGHET

Kontrollutvalget møtes så ofte som det er påkrevet. 

6.  BEHANDLINGSTID

Alle innkomne saker samt tilsynssaker skal tas opp  med Hovedstyret og påbegynnes saksbehandling innen 6 uker fra kontrollutvalget har bekreftet mottak av saken.  Kontrollutvalget gir skriftlig tilbakemelding i alle saker.

RETNINGSLINJER FOR FORVALTING OG DISPONERING AV FORENINGENS EGENKAPITAL (vedtatt på Landsmøtet i 2007)

1. Norsk Fosterhjemsforenings, (heretter NFF), egenkapital består av:

a. Bunden egenkapital

b. Fri egenkapital


2. NFF’s Landsmøte bestemmer den bundne egenkapitalens størrelse, og disponering av denne.

3. Bunden egenkapital:
Den bundne egenkapitalen skal sikre foreningens drift i en krisesituasjon, f. eks. ved 
avvikling.


4. Forslag til størrelse på den bundne egenkapitalen:

i. - Dekket løpende utgifter for ca. 6 måneder, p.t.
  
   kr. 900 000,- 

5. Den bundne egenkapitalen skal plasseres på vilkår, der det skal legges vekt på: 
- likviditet (maksimum 12 måneders bindingstid)
- sikkerhet 
- avkastning. 
Hovedstyret fatter vedtak om plassering. 


6. Landsmøtet, ordinært eller ekstra ordinært, kan gi hovedstyret fullmakt til å disponere hele eller deler av den bundne egenkapitalen.


7. Fri egenkapital:

a. Den frie egenkapitalen kan brukes til driftskapital etter beslutning av NFF’s Landsmøte.

b. Hovedstyret kan fatte vedtak om bruk av inntil 20 % av den frie egenkapitalen pr, budsjettår.

c. Den frie egenkapitalen kan brukes for å dekke svingninger i foreningens behov for likvide midler. Det forutsettes at det utarbeides likviditetsbudsjett som vedtas av styret.

d. Eventuelt underskudd dekkes først av den frie egenkapitalen, deretter belastes den bundne egenkapitalen.

e. Hovedstyret fatter vedtak om plassering av den frie egenkapitalen. 
Det må spesielt legges vekt på likviditetselementet når den frie egenkapitalen skal plasseres.

8. Forslag om bruk av mer enn 20 % av den frie egenkapitalen forutsetter vedtak i NFF’s Landsmøte.

1.10
Regelsett for god organisasjonskultur
Vedtatt på Hovedstyremøtet den 27.oktober 1994.
I Norsk Fosterhjemsforening skal vi ha en sunn og positiv organisasjonskultur som viser at:

1. Vi stiller krav til våre presentasjoner og vår atferd

Som tillitsvalgt i foreningen er du en offentlig person og stiller krav til deg selv om å gå 

foran som et godt eksempel i ditt arbeid, din væremåte og dine handlinger.

2. Vi arbeider mål- og resultatrettet

Målrettet arbeid gir gode resultater. Det er måloppnåelsen og resultatene som teller 

men veien fram og prosessen er avgjørende for kvaliteten på det arbeidet som gjøres 

og de resultatene vi oppnår.

3. Vi stiller krav til effektivitet og høy kvalitet

Prøv alltid å komme med forslag til forandringer når du kritiserer mangler, og vær rede til å ta ansvar for å gjennomføre forbedringene. Dermed deltar du i å høyne kvaliteten på arbeidet i foreningen.

4. Vi skaper tillit til vår virksomhet gjennom åpenhet

Snakk alltid om andre som om de selv var tilstede og hørte alt du sa - snakk til hverandre, ikke om hverandre.    

Reis selv din kritikk direkte overfor dem eller den det gjelder - ikke overfor tredje person.

Si ikke noe du ikke kan fortelle den du snakker om.

5. Vi er lojale overfor beslutninger

Ta opp saker gjennom foreningens formelle organer og tillitsvalgte, og be andre som 

henvender seg til deg om det samme, så sikrer vi en felles innsats for våre ideer, planer, oppgaver og mål.

6. Vi stiller krav til hverandre

Ta ansvar for helheten og prøv å forklare ting på en positiv måte når andre tillitsvalgte, 

medlemmer, valgte organer eller utvalgte innen foreningen, utsettes for kritikk.

7. Vi viser toleranse

Ikke vær mistenksom overfor andres motiver. Det er summen av våre handlinger som er avgjørende for resultatoppnåelsen

8. Vi ser utfordringene framfor problemene

Sørg for at nødvendige motsigelser og spørsmålstegn kommer opp og bidra til å se 

mulighetene i problemløsningen. Hvis du ikke vil være en del av løsningen blir du selv 

en del av problemet.                

1.11
Handlingsplan for inneværende periode

HANDLINGSPLAN FOR  NORSK FOSTERHJEMSFORENING 2010 – 2012

Formål

Norsk Fosterhjemsforening (NFF) skal være en aktiv pådriver for å heve kvaliteten på alle plan innen fosterhjemsomsorgen.

Dette gjøres gjennom følgende satsingsområder:

1. Sikre fosterbarn gode oppvekstvilkår

Arbeide for å sikre fosterbarn lovfestede rettigheter.

Arbeide for at alle fosterbarn blir utredet slik at de sikres riktig og tilstrekkelig hjelp, samt prioritert plass til behandling.

Sikre at alle barn og unge i fosterhjem for et reelt tilbud om oppfølging fra barnevernet frem til de er 23 år.

Ha fokus på fosterbarn med etnisk minoritetsbakgrunn og mindreårige asylsøkere som plasseres i fosterhjem.

Sikre at barn med nedsatt funksjonsevne får nødvendig hjelp, og at fosterforeldre til disse barna får hjelp, veiledning og trygge økonomiske vilkår.

2. Forbedre fosterforeldrenes rammevilkår.

Større likhet i det offentlige tilbud til fosterforeldrene.

Forbedre vilkår for fosterforeldrene generelt.

Arbeide aktivt for å øke KS satsene.

Øke samfunnets verdsetting av fosterforeldre og fosterhjem.

3. Styrke NFF som en attraktiv interesseorganisasjon.

NFF skal øke fokus på medlemsverving.

NFF skal være den mest attraktive interesseorganisasjonene for fosterforeldre og fosterhjem.

NFF skal være en enhetlig organisasjon.

1.12
Mediestrategien til NFF fra 2003 (ny utarbeides 07/08)

1. Innledning

I Norsk Fosterhjemsforenings handlingsplan for perioden 2003-2005 slås det fast at det skal arbeides for å synliggjøre NFF i media og at det i den forbindelse skal utarbeides en mediestrategi. På denne bakgrunn er det foretatt følgende avgrensninger i mediestrategien som fremlegges her: Den tar bare for seg ekstern informasjon og tiltak rettet mot media. Dette innebærer at kommunikasjon rettet direkte mot myndigheter og forskjellige faggrupper ikke faller inn under denne planen.

Mediestrategien skal ta utgangspunkt i Handlingsplanen som ble vedtatt på landsmøtet i Trondheim i 2001. Denne strategien vil derfor i stor grad få form av en arbeidsplan for tiltak som kan synliggjøre hovedpunktene i Handlingsplanen i media. En slik arbeidsplan må nødvendigvis konsentreres om de punktene som både er mest viktige for foreningen og som kan ventes å vekke interesse i mediene. Mediaplanen vil derfor ikke omfatte alle punkter i Handlingsplanen.

I og med at det er Handlingsplanen som danner utgangspunktet for mediearbeidet, vil mediestrategien bare i begrenset grad ta for seg tiltak for mer generell informasjon om fosterhjemsordningen og fosterhjemsarbeidet her i landet. Informasjon om dette anses som en oppgave for de rette myndigheter. Denne avgrensningen er imidlertid ikke til hinder for at NFF også kan drive med informasjon av mer generell karakter. Slikt informasjonsarbeid vil i stor grad være i medlemmenes interesse.

2. Målsetting og målgrupper

Målsetting

NFFs synspunkter på viktige saker for foreningens medlemmer skal synliggjøres i media. NFF skal bli en naturlig kilde for media i spørsmål som berører fosterhjemsarbeidet.

Foreningens tillitsvalgte, sentralt og regionalt, skal få økt kompetanse i å forholde seg til media.

Målgrupper

Norske riksmedia og regionale og lokale media, både trykte media, internettbaserte media og etermedia. Fagpressen er også en viktig målgruppe. De indirekte målgruppene er både den almene opinion og opinionsdannere og beslutningstagere.

3. Konkrete punkter fra Handlingsplanen

Fylkesmannens forvaltningstilsyn

I Handlingsplanen slås det fast at Fylkesmannen må kunne sette inn sanksjoner mot barneverntjenester som ikke fungerer slik de skal. NFF erfarer til stadighet at det er store forskjeller fra kommune til kommune, og for foreningen er det en viktig kampsak å få alle norske kommuners barneverntjenester opp på et felles og akseptabelt nivå.

Dette er en konkret sak som vil kunne få gjennomslag i media og som bør danne grunnlaget for mye av NFFs medieinnsats i første omgang. Det bør utarbeides et pressenotat for en av de store avisene, hvor det pekes på konkrete forskjeller mellom kommunene, gjerne mellom kommuner som ligger nær hverandre geografisk. Eksempler på helt ekstreme forskjeller bør også tas med. Eksemplene bør være helt konkrete og de bør vise hva forskjellene innebærer for barna. Samtidig bør de også omfatte kommentarer fra fosterforeldre.

Arbeidet med notatet må begynne med å finne frem til slike eksempler. I tillegg til eksemplene må det lages en mer generell argumentsamling om hva disse forskjellene innebærer for norske fosterbarn og fosterforeldrene. Det bør dessuten pekes på hva disse forskjellene betyr for rekrutteringen av fosterforeldre. Notatet bør også inneholde forslag om hvem som kan uttale seg om dette fra myndighetenes side.

Andre momenter i forbindelse med Fylkesmannens forvaltningstilsyn 

Planene som nå foreligger om å endre/nedlegge fylkeskommunene gir også grunnlag for mediefremstøt fra NFF. Det bør utarbeides et leserbrev/evt. en kronikk om hvordan kompetansen i fylkeskommunenes barnevernavdelinger kan opprettholdes. Leserbrevet signeres av generalsekretæren og sendes i første omgang til Aftenposten. Senere bør det gjøres fremstøt for å få de store regionalavisene til å vise interesse for stoffet, helst via fylkesformennene. Til dette bør det utarbeides egne pressenotater. Kommunal Rapport bør også kontaktes.

Det bør for øvrig vurderes om det kan finnes frem til en sak som kan være et slags ”reklameskilt” for foreningens synspunkter i forbindelse med forskjellene fra kommune til kommune. En slik sak kan for eksempel være et krav om at det bør opprettes et Statens Barneverntilsyn, noe enkelte forskere har tatt til orde for. Et krav i denne retning vil gjøre det lettere å få frem de bakenforliggende argumentene. Hvis det ikke er grunnlag for et slikt krav bør det finnes frem til en samlende spissformulering.

Anbefaling: Det bør samles konkrete eksempler på forskjeller mellom kommunene. Samtidig bør det finnes frem til et spissformulert standpunkt som kan virke som en ”reklameplakat” for foreningens krav om fjerning av disse forskjellene. Det bør lages både et pressenotat og et leserinnlegg om disse problemstillingene.

Spørsmålet om stabilitet

Av Handlingsplanen fremgår det at foreningen skal ”synliggjøre kunnskap om tilknytning, og sette dette opp mot argumentene om betydningen av det biologiske prinsipp som nå anvendes i tilbakeføringssaker.”

I denne tematikken ligger det et grunnlag for mange mediaoppslag i og med at dette er et område som alle kan ha en mening om. Dette utgjør derfor også det mest følsomme og for folk flest det klart viktigste området i Handlingsplanen. Samtidig er ikke foreningens målsetting i forhold til tilknytning endelig formulert.

Vi tror foreningen har gjort rett i å starte med å ”synliggjøre kunnskap om tilknytning.” Dette må være første skritt i et langsiktig arbeid med å skape en opinion for ordninger for større formell tilknytning mellom barn og fosterforeldre i langvarige fosterhjemsforhold.

I første omgang bør det opprettes en argumentsamling basert på foreningens erfaringer og tilgjengelige forskningsdata. Det bør også lages en oversikt over hvilke norske forskere som har klare synspunkter på dette spørsmålet. Foreningen bør også finne frem til formuleringer som kan brukes hvis den blir presset på spørsmål om hva den egentlig mener om større formell tilknytning. Argumentsamlingen og formuleringene kan blant annet brukes når det fremkommer konkrete oppslag om tilbakeføringer i media. Det er først og fremst når det oppstår slike konkrete saker at foreningen har en sjanse for å få formidlet også mer generelle synspunkter.

Samtidig bør det innledes et samarbeid med forskere som har klare synspunkter på tilbakeføring. De vil trolig ha en egeninteresse av å få formidlet sine faglige synspunkter til et større publikum, slik at de vil samarbeide om å lage aktuelle bakgrunnsnotater som kan formidles til pressen. Skal det lages oppslag av dette som ikke er tilknyttet konkrete saker må notatene imidlertid trolig inneholde nye forskningsresultater i en eller annen form. Notatene bør også inneholde en eller flere spissformuleringer. Det bør forsøkes å få ”solgt inn” notatene til en riksavis. Går ikke dette bør synspunktene formidles til fagpresse, for eksempel Embla eller Familia.

Disse tiltakene må ses som ledd i et langsiktig opinionsarbeid. Når foreningens synspunkter blir enda mer konkretiserte kan det gås enda mer offensivt ut i media med spesifikke krav til myndighetene. 

Det bør også lages et eget pressenotat om oppvekstvilkår og tilknytning. Dette kan i første omgang omfatte punktene som er listet opp i søknaden til ”Reklame for alvor”. Notatet bør i tillegg omfatte konkrete eksempler med anonymiserte barn og en oversikt over aktuelle kontaktpersoner. Dessuten bør det omfatte en kortfattet oppsummering av de siste forskningsresultatene om tilknytning. Notatet bør så forsøkes ”solgt inn” til en journalist som jobber med featurestoff i en av de større avisene. Dette kan bli en meget viktig artikkel om behovet for tilknytning. Det kan også forsøkes å få til et TV-innslag om dette temaet hvis stoffet kan knyttes til en nyhet, en konferanse, en rapport eller lignende.

Foreningen bør for øvrig vurdere om den på en eller annen måte kan initiere nye forskningsprosjekter om tilknytning.

Anbefaling: Det bør lages en argumentsamling om behovet for stabilitet. I tillegg bør det lages et pressenotat om oppvekstvilkår og tilknytning.

Konferanse?

Foreningen bør vurdere å arrangere en konferanse om fosterbarns oppvekstvilkår for å få rettet enda større oppmerksomhet mot dette temaet. Som innledere bør det blant annet inviteres forskere og fagfolk som en vet vil formidle spissformulerte synspunkter, og det bør lages spesialinvitasjoner til pressen med noen av konklusjonene i innleggene. Selv om det lages en slik konferanse er en ikke garantert at pressen vil følge opp. Likevel vil dette utgjøre en god anledning for foreningen til å henvende seg til pressen direkte. En slik konferanse vil også uansett være en fin kanal for direkte påvirkning av myndigheter, fagfolk og opinionsdannere. Den kan også være et bidrag til å skape et følt forskningsbehov.

Forskning

Det bør forsøkes å få tilgang til viktige forskningsresultater før de utgis, slik at foreningen kan forberede kommentarer til de fremlagte resultatene. Foreningen bør også forsøke å få formidlet sine synspunkter til pressen samtidig som resultatene fremlegges.

To konkrete eksempler på aktuelle forskningsprosjekter er en levekårsundersøkelse blant fosterbarn og et større forskningsprosjekt om oppvekstvilkår. Første del av sistnevnte vil blant annet ta for seg skoleprestasjoner. Begge prosjektene vil trolig kunne gi grunnlag for oppslag i media.

I forbindelse med kommentarer til disse sakene bør det også forsøkes å få ”hektet på” litt informasjon om foreningen som sådan og sakene foreningen er mest opptatt av. Dette bør gjøres i form av et eget notat med bakgrunnsinformasjon for pressen. Et slikt notat er også et nyttig verktøy ved andre fremstøt overfor media og det kan også brukes overfor andre som ønsker informasjon om foreningen. Notat vil også i seg selv være nyttig som en ren orientering overfor pressen, samtidig som det kanskje også kan gi ideer til andre oppslag.

Anbefaling: Forskningsresultater bør kommenteres med en gang de foreligger, slik at kommentarene får en nyhetsverdi. Det bør lages et bakgrunnsnotat for pressen og foreningen og dens synspunkter på viktige saker.

Offentlige ytelser til fosterforeldre

Regelverket for offentlige ytelser til fosterforeldre har en del mangler som strider mot rettsfølelsen til folk flest. Dette punktet vil derfor også kunne gi grunnlag for flere medieoppslag, både i riks- og lokalpresse. Blant annet finnes det enkelte slike eksempler i Fosterhjemskontakt, for eksempel om avkortning av arbeidsledighetstrygd. 

Skal en få gjennomslag for slike spørsmål i media må de knyttes til konkrete eksempler og  personer som vil fortelle sine egen historie. Foreningen bør derfor forsøke å finne frem til slike konkrete eksempler. Helst bør de også gjøres tidsaktuelle, for eksempel ved at et medlem akkurat har fått avslag på en anke. 

Samtidig med henvendelser til pressen om dette bør det også presenteres fakta om den innsatsen fosterforeldrene gjør for fosterbarna og samfunnet. Dette er et tema som egner seg både for riks- og lokalpresse. Lokalforeningene kan derfor bidra til å skape oppmerksomhet om slike saker.

Øvrige temaer

De fire temaene som er nevnt ovenfor – likhet i tjenestene over hele landet, stabilitet , forskning og offentlige ytelser – er trolig de temaene i Handlingsplanen som vil kunne få størst gjennomslag i pressen. Et annet tema som vil kunne gi grunnlag for oppslag er en eventuell misbruk av adgangen til kortsiktige hjelpeplasseringer. Foreningen bør i så fall gå ut med en egen advarsel mot dette i form av et brev til myndighetene som også blir sendt til en avis, med en muntlig forklaring på sakskomplekset. Påpekninger av klare mangler i tilsynsførerordningen vil også kunne gi grunnlag for medieoppslag.

Kampen om plass i mediene er så sterk at foreningen vil tjene på å konsentrere seg om de punktene som er nevnt ovenfor, kanskje også velge ut et par av dem i første omgang, som for eksempel kvalitetsforskjellen mellom kommunene og fosterbarnas oppvekstvilkår.

I tillegg tid de egne initiativene som er nevnt her bør foreningen også passe på å gjøre sin stemme hørt hver gang det kommer utspill fra myndighetene, for eksempel stortingsmeldinger og forskrifter, som berører foreningens interesser. Dette kan skje i form av pressemeldinger eller avisinnlegg.

4. Generelle betraktninger

Pressekontakter

Det bør utarbeides en liste over aktuelle  pressekontakter, med tlf.- og faxnr, post- og e-postadresser. Ordningen med utsendelse av Fosterhjemskontakt til en del kontakter bør fortsette.

Klipptjeneste

En tidligere ordning med kjøp av klipptjenester er blitt avsluttet av kostnadshensyn. Dette gjør det ekstra viktig at de ansvarlige i fylkene følger med i sine lokale medier og rapporterer om eventuelle oppslag av interesse. Det bør kanskje også undersøkes hva det vil koste å legge inn søkeord i systemer som overvåker avisenes nettutgaver. Dette hevdes å være betydelig billigere enn papirklipp.

Uttalerett

Retten til å uttale seg til media på foreningens vegne bør i hovedsak begrenses til generalsekretæren og styremedlem. Ved fravær kan opplæringsleder og nestleder uttale seg om løpende saker og saker det er full enighet om i foreningen. Fylkesledere og fylkessekretærer kan uttale seg om saker i sitt eget fylke. Dette gjennomføres først og fremst for å få gjennom et enhetlig og konsistent budskap i media. Medlemmene kan selvsagt fritt uttale seg til media på egne vegne.

Spørsmål og svar

Foreningen har utarbeidet en oversikt over aktuelle spørsmål og svar. Denne bør gjennomgås med jevne mellomrom og løpende oppdateres. Gjennom dette og et notat med bakgrunnsinformasjon – som beskrevet ovenfor – vil foreningen ha en god beredskap til å kunne møte løpende pressehenvendelser.

”Håndbok” for pressearbeid og kurs for tillitsvalgte

Det bør vurderes å lage en kortfattet manual for pressearbeid som kan brukes som et hjelpemiddel for de tillitsvalgte. Samtidig bør det også vurderes å lage et kort kurs for de tillitsvalgte om mediearbeid, som også omfatter utveksling av erfaringer med fremstøt overfor pressen.

5. ”TV-reklame” og Reklame for alvor

TV-reklame

TV 3 har en ordning med gratis sending av reklame for ideelle organisasjoner. Sendetiden er gratis, mens organisasjonene må dekke utgiftene selv.

TV 2 har en lignende ordning.

Skal foreningen delta i disse ordningene med egne innslag må det først gjøres følgende:

Defineres en klar problemstilling som kan oppfattes med en gang av den vanlige TV-seer.

Lages en kort dreiebok.

Skaffes finansiering for innspilling av ett eller flere innslag.

En problemstilling som kan være aktuell i en slik sammenheng er mange flyttinger og behovet for stabilitet. ”Hvordan ville du ha reagert på å måtte flytte fra fremmede til fremmede?”. Det vil i denne forbindelse være en stor fordel om det kan finnes frem til en metafor som med en gang gjør at folk må ta stilling til problemstillingen. Et eksempel på en slik metafor brukt i en helt annen sammenheng er slagordet ”bestemor skal ikke ut på anbud”, som ble benyttet i debatten om privatisering av helsevesenet.

I tillegg til TV3s og TV2s ordninger har ”Extraspillet” en ordning hvor organisasjoner som nyter godt av midler fra spillet kan presentere seg gjennom et lengre innslag. Det bør undersøkes nærmere hvordan det kan skaffes støtte til et slikt innslag. Gis det klarsignal kan det så lages en ideskisse. Et slikt innslag vil for øvrig kreve mye ressurser fra foreningen og det bør derfor vurderes om de resultatene som kan oppnås med et slikt innslag vil stå i forhold til innsatsen.

Reklame for alvor

Reklame for alvor er reklamebransjens årlige dugnad for en ideell sak. Søknadsfristen for organisasjonene er 20. mai, 2010. Alle landsdekkende organisasjoner eller grupperinger som arbeider ideelt for et humanitært eller samfunnsorientert formål kan søke om å bli tildelt kampanjen. Nyttig å vite når du skal søke om Reklame for Alvor:
– Søknaden kan sendes per mail eller post, og bør ikke overstige 1 A4-side.
– Teksten må inneholde en kort beskrivelse av organisasjonen, en kort redegjørelse for hvilke utfordringer søkerorganisasjonen står overfor, samt ha en beskrivelse av hva man ønsker å oppnå med reklamekampanjen.
– Organisasjonen som får årets reklamekampanje blir offentliggjort juni samme år.

En egen arbeidsgruppe leser igjennom alle søknadene for å kåre en vinner av årets reklamekampanje. Prosjektet som søker bør oppleves konkret og potensielt samfunnsengasjerende. Tenk over at saken må stimulere flest mulig fra reklamebransjen til å bruke tiden sin gratis.

Søkeren må ha ressurser til å utarbeide briefing til kampanjen i samarbeid med Kreativt Forum, delta i utvelgelsen av vinnerkampanjen, til å presentere den, til å kunne følge resultatene og gi tilbakemelding til Kreativt Forum og vinnerbyrået underveis.

Det kan tilkomme noen kostnader for søkeren hvis reklamefilm skal benyttes. Dette vil evt. bli diskutert i forkant av prosjektet.

Foreningen har tidligere kommet til finalen i årets Reklame for alvor og ble oppfordret av juryen til å søke igjen. Juryen anbefalte foreningen samtidig å definere en klar problemstilling, eller en holdning som skulle bekjempes. Som nevnt ovenfor kan stadige flyttinger være en slik problemstilling. Denne problemstillingen vil kunne gi grunnlag for de direkte og konkrete kreative utfordringene som juryen etterlyser. Det bør derfor i god tid finnes frem en rekke fakta om flyttinger og konkrete eksempler som det kan henvises til.

1.13
Informasjonsbrev til fylkesforeningene 
I noen fylkesforeninger har det skjedd endringer i styresammensetningen etter at årsmøtet har vært avholdt. NFFs sekretariat har derfor utarbeidet dette informasjonsskrivet (kap. 1.14 i tillitsvalgtsmappen).

Navn på fylkesforeningene

På Landsmøte i 2005 ble det vedtatt at fylkesforeningene skal hete

Norsk Fosterhjemsforening ”fylke”

Eneste forkortelse som kan brukes i årsmeldinger, styreprotokoller, brev er NFF, dvs. ikke forkort navnet på fylket. Dette er viktig for foreningens markedsføring. Men husk hver gang dere skriver et brev som skal ut til nye medlemmer, eksterne samarbeidspartnere må dere først skrive Norsk Fosterhjemsforening - så fylket. NFF er forkortelse for veldig mange foreninger.

NFF Akershus

NFF Aust-Agder osv.

Medlemskontingenten:

Kontingenten for de som melder seg inn i tiden 01.01 til 31.07 er på kr. 500,-.

For innmeldinger registrert i perioden 01.08 til 31.10 inneværende år er kontingenten på kr. 250,-. Innmelding i perioden november - desember faktureres ikke før på nyåret.

Kontingenten for ”Fosterhjemsvenn” er satt  til kr 150,- pr år.

Når kontingent skal betales er det viktig å bruke KID nummer som står i venstre felt nederst på giroen. Dette nummeret er for å identifisere kunden og når betaling er foretatt, går beløpet rett inn på riktig kunde/medlem. 

Nye medlemmer mottar en medlemspakke med velkomstbrev: 

· NFFs handlingsplan

· NFFs vedtekter, 

· to siste numre av Fosterhjemskontakt 

· Fosterhjemskontakt med siste årsmelding

· NFFs temahefte nr.6 ”Hva kan skje med barn som ikke får god omsorg?

· NFFs temahefte 8+9 ”Veileder til Barne- og likestillingsdepartementets 


”Retningslinjer for fosterhjem”

· Barne- og likestillingsdepartementets ”Retningslinjer for fosterhjem” fra 15.07.04

· KS rundskriv: ”Rettleiande satsar for fosterheim og besøksheim-godtgjering. 

Velkomstbrevet ligger under ”medlemsverving” på NFFs intranettside.

Nye medlemmer:

Når nye medlemmer tegner seg via fylkesforeningen, ønsker sekretariatet følgende opplysninger:

· Fullt navn og adresse

· Telefonnummer

· E-post adresse 

· Om vedkommende er vanlig medlem, støttemedlem, fosterhjemsvenn

· Hvilken fylkesforening de enkelte tilhører

· Evt. om medlemmet er beredskapshjem, familiehjem, ungdomsfamilie (statlige) eller 

   
besøkshjem 

Dette sendes på e-post til organisasjonssekretær Iren Andersen

e-post: iren.andersen@fosterhjemsforening.no
Dersom en etat eller barnevernstjeneste etc. skal betale et års medlemskap for fosterforeldrene (f.eks Bufetat), må det oppgis bestiller referanse (ressursnr.) og evt. klient id. Full faktura adresse må noteres. Dette er viktig siden bydeler og etater har innført elektronisk fakturabehandling.

Fosterhjemsvenn:

På Landsmøte i 2007 ble det vedtatt en ny form for medlemskap, fosterhjemsvenn, som kan tegnes av alle som har interesse i fosterhjemsforeningens arbeid. 

Fosterhjemsvenner vil få informasjon om foreningens aktiviteter og ett nummer av

Fosterhjemskontakt (årsberetning) pr. år. Medlemskapet gir ikke stemmerett.

Æresmedlem:

En person kan bli utnevnt til æresmedlem i Norsk Fosterhjemsforening når:
- en har utført et langvarig og godt fosterhjemsarbeid.
- en har utført et langvarig og godt organisasjonsarbeid for NFF
- en, selv om en ikke er medlem, har gjort en langvarig innsats for foreningen.       

Vedtak fattes av Landsmøte etter anbefaling fra fylkesforening eller Hovedstyre.

Æresmedlemmet betaler ikke medlemskontingent, men har for øvrig fulle medlemsrettigheter.

Inn- og utmeldinger:

Opplysninger om registrerte inn- og utmeldinger i løpet av en måned, sendes de fylkesforeningene som ber om det. Fylkesforeningene vil ellers motta opplysninger om registrerte inn- og utmeldinger hvert kvartal.

Medlemslister / adresseetiketter:

Oppdaterte medlemslister og adresseetiketter sendes til fylkesforeningene etter forespørsel, og det kan ta fra 1 – 3 dager før de sendes. Ved forespørsel om lister/etiketter, gi beskjed om dere vil ha med støttemedlemmene også.

Purring / betalingspåminnelse:

Medlemskontingenten blir sendt ut til medlemmene i begynnelsen av januar.

Noen fylkesforeninger ønsker å sende et eget brev til de medlemmer som foregående år fikk betalt medlemskapet av barneverntjenesten/fosterhjemstjenesten. De som ønsker en oversikt over disse medlemmer tar kontakt med Iren Andersen.

1. purring (betalingspåminnelse) blir sendt de som ikke har betalt kontingenten ca. 30 dager etter at betalingsfristen har gått ut. De blir da informert om at kontingenten har forfalt til betaling. Fosterhjemskontakt stoppes midlertidig.

2. purring sendes til de som ikke har betalt etter ytterligere ca. 30. dager. Her gis det beskjed om at dersom kontingenten ikke blir betalt innen 14 dager, vil de bli slettet fra medlemsregisteret. 

Dersom noen evt. betaler senere, vil de selvsagt blir registrert som medlemmer på ny.

Oversikt over medlemmer som ikke har betalt kontingenten sendes til fylkesforeningene med anmodning om at de følger opp de som ikke har betalt. 

Når et medlem slettes fra medlemsarkivet p.g.a. manglende betaling av kontingent, vil fylkesforeningene få informasjon om dette på månedslistene som sendes kvartalsvis.

Refusjon:

Refusjon på medlemskontingenten sendes ut fire ganger i året, kvartalsvis. Det vil si at alle innbetalinger som har skjedd i et kvartal blir refundert.

Fordelingen mellom fylkesforeningene og NFF/sentralt blir som følger:

Ved innbetaling av full kontingent, kr. 490,-, skal fylkesforeningene få refundert kr. 270 per medlem som har betalt og NFF sentralt beholder kr. 220,-.

Ved innbetaling av halv kontingent, kr. 245,- skal fylkesforeningene få refundert kr. 135,- per medlem som har betalt og NFF sentralt beholder kr. 110,-.

Ved innbetaling av ”Fosterhjemsvenn” fordeles kontingenten 50/50, dvs at fylkesforeningene og NFF sentralt får refundert kr. 75,- hver seg.

Årsmøter – krav til innsendelser i 2008 for å få utbetalt refusjon:

Hovedstyrevedtak 119/07 – praktisering av vedtektene § 2-6:

For å få utbetalt refusjon av medlemskontingent (utbetaling hvert kvartal, første gang i april) må fylkesforeningen ha sendt til sekretariatet:

Årsberetning fra foregående år

Revidert regnskap fra foregående år

Budsjett vedtatt på årsmøtet

Fylkesforeningens Handlingsplan vedtatt på årsmøtet

Protokoll fra årsmøtet

Styreprotokollene

Hvis det ved utbetaling ikke foreligger styreprotokoll fra de siste tre måneder må fylkesforeningen gi en skriftlig årsak som må godkjennes gyldig av Hovedstyret for at utbetaling skal skje.

Reisefordeling:

På landsmøter og organisasjonskurs der det er bestemt at det skal være reisefordeling, skal reisefordelingsskjemaet fylles ut og sendes sekretariatet innen 2 uker etter møtet. Reisefordelingen fungerer slik at alle representanter får samme reiseutgifter uavhengig av reisens lengde og pris. Alle representanter (ikke observatører) er med i fordelingen, selv om de ikke sender inn skjema.

Utregningen: 

Alle reiseutgifter summeres og deles på antall fylkesforeninger som har deltatt. Dette beløpet er det alle skal betale. Dvs. at noen har betalt mer og andre mindre, derfor må noen betale og andre får igjen penger.

Fylkesforeningenes årsmøter og styremøter - informasjon til sekretariatet:

Årsmøter:

Så snart Fylkesforeningen har avholdt sitt årsmøte, skal følgende informasjon sendes sekretariatet 

til e-post: post@fosterhjemsforening.no
Årsmelding 

· Revisorattestert regnskap

· Årsmøteprotokoll

· Fylkesforeningens handlingsplan / virksomhetsplan

· Budsjett

· Styresammensetning for fylkesforeningen (sendes pr. e-post på skjema)

Styremøter:

Etter avholdte styremøter, skal protokollen sendes sekretariatet og fylkesforeningens kontaktperson i hovedstyret.

Dersom det er usikkerhet om hvem som er ditt fylkes kontaktperson i Hovedstyret, så står dette i Fosterhjemskontakt (side 17) sammen med adressene til medlemmene i Hovedstyret. 

Regionsamlinger

Etter avholdte regionsamlinger, skal referat sendes sekretariatet (jf vedtektene § 6-4) og regionens kontaktperson i Hovedstyret.

Alt dette sendes til e-post: post@fosterhjemsforening.no
NB husk navn på fylkesforeningen/region!

Fylkesforeningenes medlemsblad/skriv:

Media Direct Norge AS, som selger støtteannonser til Fosterhjemskontakt, må være mest mulig oppdatert på hva som skjer i foreningen, inkludert aktivitet i fylkesforeningene.

Fylkesforeninger som lager eget medlemsblad/ fosterhjems nytt etc. må sende inn to eksemplarer av disse til sekretariatet, hvorav vi sender ett videre til selgerne i Media Direct.

Tillitsvalgtsmappen:

Styremedlemmer som trekker seg fra sine verv i fylkesforeningene bør påse at nye styremedlemmer får deres eksemplar av tillitsvalgtsmappen. De fylkesforeningene som vil ha mapper tilsendt fra sekretariatet, blir utfakturert med kr. 200 pr. perm + porto.

Den sist reviderte Tillitsvalgtsmappen er lagt ut på intranett og fylkesforeningene er selv ansvarlig for å ta utskrift. 

Annet som fylkesforeningene kan få fra sekretariatet:

Fortløpende:

· et gratis abonnement på Fosterhjemskontakt til hver fylkesforening for de som ønsker det

· gamle Fosterhjemskontakt gratis – porto betales av den enkelte fylkesforening

· et eksemplar av nye publikasjoner fra NFF (temahefter)

· nye rundskriv/retningslinjer fra Barne- og likestillingsdepartementet (BLD)som NFF får 


gratis

Alle nye styremedlemmer i fylkesforeningene bør i tillegg til Tillitsvalgsmappen bør ha:

· Fosterhjemsavtalen med følgebrev, BLD (Q-0223) 

· FNs konvensjon om barnets rettigheter, BLD (Q-0648 B)

· Retningslinjer for fosterhjem av 15.07.04 til lov om barneverntjenester av 17.07.92  nr.100, 


BLD (Q-1072 B) 

· NFFs temahefte 8+ 9 Veileder til BLDs ”Retningslinjer for fosterhjem”

· Retningslinjer til lov om barneverntjenester - Saksbehandling i barneverntjenesten, BLD 


Q-0900 TRE) 

· Rutinehåndbok for kommunenes arbeid med fosterhjem, BLD (Q-1102 B)

· Tilsynsfører i fosterhjem – en veileder, BLD (Q-1103 B)

· Tiltaksplaner og omsorgsplaner i barnverntjenesten – en veileder, BLD (Q-1104 B)

· Infobrosjyre fra Barne-, ungdoms- og familieetaten (Bufetat)

· Informasjonsbrosjyre PRIDE (Bufeat)

Dette sendes kostnadsfritt til det enkelte styremedlem på forespørsel fra leder.

Vi vil anbefale at styremedlemmene i NFF i tillegg har:

· Fosterhjemshåndboka av Johansson & Sundt (red.) (4. utgave, 2007) 

· Stortingsmelding nr. 40 (2001-2002) Om barne- og ungdomsvernet

Kan lånes fra Sekretariatet:

· Bøker og videoer fra bibliotek

· Stand med navn og logo

· Laminerte plakater NFF med tekst (noen ex. gis bort til de som vil ha på organ. kurset i 


august)

Informasjonsbrosjyrer:

På Landsstyret i 2003 ble det vedtatt at NFF skal ha èn informasjonsbrosjyre, som også benyttes av fylkesforeningene. Revideres 2010.

Dette sendes kostnadsfritt til den enkelte fylkesforening på forespørsel fra leder/evt. andre i styret.
Brevmal:

Sekretariatet har utarbeidet brevmal for fylkesforeningene som sendes elektronisk til fylkesforeninger som ber om det.

WEB sider:

NFF har èn webside www.fosterhjemsforening.no hvor også de enkelte fylkesforeningssider inngår.

Det er generalsekretæren som er redaktør for websiden (Hovedstyresak 25/07)

Webmaster er organisasjonssekretær Iren Andersen 

Mal for fylkesforeningssidene er:

· Aktuelt

· Styret

· Handlingsplan 

· Aktiviteter 

· Medlemsblad

· Årsmelding

· Lokale samarbeidspartnere (linker)

· Kontakt oss

Mulighet for individuelle tilpasninger

Det fylkesforeningene gjør er å skrive teksten i et ”word” dokument og mailer over til Iren Andersen i sekretariatet iren.andersen@fosterhjemsforening.no, så legger hun det fortløpende inn. Foto (ikke av barn) kan enten sendes pr. e-post eller vanlig post (sekretariatet har skanner).

Hovedstyret vedtok i februar 2003 at barnefotografier ikke skal benyttes på websidene.

NB. Den enkelte fylkesforening kan få koder for selv å legge inn stoff på sin side. Ta kontakt med Iren for å få disse.

Websiden er  revidert jf tidligere informasjon med forespørsel om innspill.

Bl.a. kommer er nå navn på alle fylkesforeningene på første side, så det blir enklere å gå inn på den enkelte fylkesforenings side. 

Hvis det er noe dere savner på hovedsiden eller har noen endringsforslag, send det til redaktør av websiden.

Intranettsiden: 

www.fosterhjemsforening.no/intranet
Brukernavn: ffintra
Passord: atali09 

Power point presentasjoner om NFF

På intranettsiden under ”Tillitsvalgtsmappen” ligger power point presentasjoner

· NFFs vedtekter

· NFFs Handlingsplan 2010-2012

· Om fosterhjemsomsorgen og Norsk Fosterhjemsforening (fra august 07)

· Organisasjonskurset trinn 1 

Informasjon til fylkesforeningene:

Informasjon fra Hovedstyret og sekretariatet til fylkesforeningene skjer ved e-post/brev og på intranettsiden.

Sekretariatet prøver å sende ut et informasjonsbrev hver måned.

E-post går ut til fylkesforeningsledere og nestledere. Hvis det er ønskelig kan alle styremedlemmer legges inn på denne ”adresselisten”. Gi beskjed til generalsekretær.

Mange syntes det er mange e-poster herfra; 

Derfor er e-post med kun informasjon er merket – til info i overskrift

E-post med forespørsel til fylkesforening er merket – s.u

Sakslisten til hovedstyrets møter sendes fylkesforeningene en uke før møtet og legges ut på intranett. Protokollen fra Hovedstyremøte sendes så snart den har vært ute til merknad, ca 4 dager etter møtet og legges ut på intranett.

Årshjul for NFF:

Etter ønske fra fylkesforeningene i region øst (jf Landsmøtesak april 2007) finnes nå et årshjul for NFFs møter og aktiviteter. En revidert utgave vil til enhver tid ligge på intranettsiden.

Det er ønskelig at fylkesforeningene melder inn til sekretariatet datoer for årsmøter, regionsmøter, familiesamlinger, kurs med mer

Send til: iren.andersen@fosterhhjemsforening.no
NFFs kurs

Sekretariatet arrangerer diverse kurs. I forkant tar vi kontakt med fylkesforeningene for forslag til hvilke kurs som er ønskelig, evt. forslag til sted. Så bes dere sjekke ut med fosterhjemstjenesten/ Bufetat i deres fylke om NFFs planer kolliderer med deres arrangementer.

Fylkesforeningene der kurset blir holdt blir forespurt om å være kursvert. (egen oversikt over hva det innebærer finnes). Dette honoreres med kr. 3000,- til fylkesforeningen.

1.14.1
Kursledermateriell fra sekretariatet

Norsk Fosterhjemsforening har gjennom flere år utarbeidet og distribuert kursledermateriell til fylkesforeningene og barneverntjenestene, slik at de på eget initiativ skal kunne holde kurs og samlinger om ulike tema. Kursleder materiellet skal følge fylkesforeningene, og kan evt. fornyes gjennom kjøp/lån fra sekretariatet.

I sekretariatet finnes følgende kursledermateriell:

”Ungdom i fosterhjem”

”Takling av vanskelig atferd”

”Kurs for fosterforeldre med fosterbarn med funksjonshemning”

”Samtalegruppe for fosterforeldre som har fosterbarn med funksjonshemning”

”Slektsfosterhjem”

”Samtalegruppe for unge voksne – med erfaring som fosterbarn”

”Praktisk ungdomskurs – for ungdom i fosterhjem og deres fosterforeldre”

2.
Styret og de tillitsvalgte

2.1
Møteforberedelse

2.1.1
Møteledelse og saksbehandling

Årsmøter og medlemsmøter

Saksbehandlende møter gjennomføres gjerne etter et bestemt mønster, som man sjelden finner i noen organisasjons lover eller vedtekter. Møtet skal arbeide seg frem til et vedtak som gir uttrykk for medlemmenes syn på saken. Fremgangsmåten behandles senere under kapittelet «Møtevirksomheten».

Styremøter

Dersom saker som skal behandles på styremøtene er omfattende og/eller kompliserte, bør saksdokumentene sendes ut i forkant av møtet. Dette for at styremedlemmene skal få anledning til å sette seg inn i saken på forhånd. Dersom dette ikke er mulig å få til, kan situasjonen løses ved at saken behandles på to styremøter etter hverandre, slik at man kan få en forsvarlig saksbehandling i forkant av at det fattes vedtak.

Det er av vesentlig betydning å få en god arbeidsånd i styret. Leder kan neppe greie dette alene, men hun/han er som regel toneangivende. Holdningen må ikke være autoritær. Motforestillinger og kritikk er like viktig som tilslutning til sakene. Alle må fritt kunne hevde sine synspunkter, men man bør arbeide for å komme frem til beslutninger som alle kan godta.

Styreprotokoll må føres.

Styremøtene er lukkede møter, men styret kan innkalle medlemmer som arbeider med bestemte saker til å redegjøre for disse.

De enkelte styremedlemmer har ingen rett til å referere videre andre styremedlemmers diskusjonsinnlegg eller holdning til de enkelte saker, og styreprotokollen skal heller ikke inneholde noe om dette (se Protokolltilførsel)

Lojalitet, åpenhet og samarbeid er nøkkelord for styrearbeidet.

2.1.2
Representasjon, møteinnkalling, sakspapirer

Representasjon

Begrepet representasjon er flertydig i vanlig språkbruk. Når vi i det følgende snakker om representasjon, mener vi den virksomhet som en tillitsvalgt utøver på vegne av fylkesforeningen og NFF for å ivareta fylkesforeningens og NFFs interesser jf. formålsparagrafen og gjeldende handlingsplan.

Ved slik representasjon vil som regel leder være selvskreven. Det kan imidlertid være aktuelt å velge den representanten i styret som har interesse for og spesiell kunnskap om det som er temaet ved representasjonen.

Ved vanskelige og viktige saker kan det være en fordel å gjennomdrøfte problemet i fylkesforeningen på forhånd, slik at representantene får et nyansert syn på saken. I andre saker kan fylkesforeningens standpunkt være klart nok. Det er mange nyanser her, og en forening bør være ytterst varsom med å låse sine representanter med et bundet mandat. Debatten på selve møtet kan også bringe frem momenter som representantene må vurdere etter beste skjønn.

Representasjon er en tillitssak.

Møteinnkalling

En møteinnkalling bør inneholde:

* Hvem som skal innkalles til møtet (navn på alle i fylkesstyret og til alle medlemmene ved 

   årsmøteinnkalling).

* Hvor og når (dato/årstall/klokkeslett) møtet skal holdes - eventuelt forklare veien

* Dagsorden/saksliste/program - saksliste vedlagte sakspapirer

* Skal det holdes foredrag, oppgis foredragsholders navn og det emnet som skal tas opp.

   (dersom det skal være studiering før eller etter styremøtet må dette fremkomme tydelig i 

   innkallingen).

Send ut møteinnkalling m/sakspapirer i god tid før møtet, slik at møtedeltakerne får tid til å lese sakspapirene og forberede seg til møtet. Noen møter har frister for hvor lang tid i forveien møteinnkalling m/sakspapirer skal sendes ut (f.eks. årsmøte). Slike forhold står beskrevet organisasjonens vedtekter. Det er en god praksis å sende ut møteinnkalling m/sakspapirer 1 uke før møtet.

Sakspapirer:

Hver enkelt sak får et saksnummer/årstall/saksbehandler og en kort oversikt over hva saken gjelder.

2.1.3
En sak bør inneholde, møteledelse organisasjonsmøter

En sak bør inneholde

Bakgrunn for saken

Kort beskrive sakens status

Forslag som er kommet inn - når og fra hvem

Tidligere vedtak

Vise til eventuelle vedlegg i saken

Gjerne skissere alternative løsninger

Vurdering av alternativer og hvilke konsekvenser de ulike alternativer medfører

Konklusjon

Forslag til vedtak

Forslag til vedtak - bør være så kort og konsis som mulig, gjerne satt opp i punkter. Det kan også være «....... tas til etterretning- eller tas til orientering»

Eksempel:

Saksliste til styremøtet i ........ Fylkesforening 25.april 2010.

(Sakene nummereres fortløpende i løpet av året og starter med sak 1 som første sak på møtet i januar)

Sak 35/10
Protokoll fra møtet den 15.mars 2010, vedlegg

Sak 36/10
Skriv og referat, vedlegg

Sak 37/10
Søknad til ...... kommune om økonomisk støtte, vedlegg

Sak 38/10
Kvartalsregnskap pr. 31.mars 2010, vedlegg

Sak 39/10
Planlegging av ungdomssamling, orientering v/leder

Sak 40/10
Utkast til brev til Norsk Fosterhjemsforening om fosterforeldres arbeidsvilkår,



vedlegg



Eventuelt

Du er klar til møtet:

Uansett om du er møteleder eller møtedeltaker, vær forberedt!

Et minimum er at du har klart for deg hvilke spørsmål som skal behandles på møtet. Utsendte saksdokumenter leses på forhånd. Mange ganger kan det være hensiktsmessig å hente inn tilleggsinformasjon om saken eller saksgangen.

Møteledelse - organisasjonsmøter

På styremøter, utvalgsmøter og lignende er det ofte leder som fungerer som møteleder, men dette er ikke alltid tilfelle. Noen velger å la møteledelsen gå på omgang, slik at alle får erfaring i møteledelse. Dette krever god planlegging og forarbeid slik at den som skal lede møtet, kanskje for første gang, får muligheter til å sette seg skikkelig godt inn i sakene på forhånd.

På større møter, som for eksempel medlemsmøter og årsmøter, velges gjerne en møteleder. Hvem som skal være møteleder velges på forhånd av de som skal organisere møtet. (Styret)

Til ordinære medlemsmøter er det ikke nødvendig å velge møteleder. Det mest praktiske i slike sammenheng er at det avtales på forhånd hvem som skal lede møtet.

Ved årsmøter og i andre lignende sammenheng, hvor møteleder velges av forsamlingen etter forslag, er det vanlig å følge følgende prosedyre:

1. Dagsorden (programmet for møtet) gjennomgås.

2. Forretningsorden (retningslinjene for møtet) gjennomgås.

3. Valg av møtefunksjonærer, deriblant møteleder og referent.

Fram til og med punkt 3 er det vanlig at styreleder leder møtet.

Den valgte møtelederen overtar etter at valg av møtefunksjonærer er foretatt. Den eller de valgte møtelederne har ansvaret for gjennomføringen av resten av møtet.

2.1.4
Årsmøtet

Årsmøtet er det forum hvor alle medlemmer har de samme rettigheter og de samme plikter. Alle medlemmer har talerett, forslagsrett og stemmerett. Medlemmene har rett - og plikt - til å øve kritikk og si fra hvis de er uenige i saker som blir reist og forslag som settes frem.

Årsmøtet skal godkjenne det arbeid som er gjort i det foregående år og trekke opp retningslinjer for arbeidet fremover. Det skal behandle lagets økonomi. Fylkeslagets leder velges på årsmøtet. Årsmøtet skal gjennomføres i henhold til vedtektenes kap. 5.
Årsmøtet skal holdes innen utgangen av mars måned. Styret innkaller til årsmøtet med minst 2 ukers varsel. Alle medlemmer kan foreslå saker til årsmøtet. Slike saker må være fylkesstyret i hende senest 6 uker før årsmøtet.

Det sendes brev til medlemmene i god tid før fristens utløp om når årsmøtet skal avholdes og frist (dato) for innsendelse av forslag. Stemmerett og anledning til å stille til valg har alle som har betalt kontingent.

Saksliste for årsmøtet:

Sjekk alltid vedtektene med hensyn til hvilke saker som skal behandles på årsmøtet. Generelt kan man likevel si at disse sakene skal være med:

a) Konstituering av møtet: valg av møteleder og 2 medlemmer til å underskrive protokollen.

b) Behandling av styrets årsmelding og revidert regnskap.

c) Innkomne forslag.

d) Handlingsplan.

e) Budsjett.

Valg:

1. Leder



4. Revisor

2. Styremedlemmer


5. Valgkomite

3. Varamedlemmer


6. Evnt. andre komiteer.






7. Eventuelt

Valg på styret skal foregå skriftlig.

Ekstra årsmøte kan innkalles med 2 ukers varsel når styret eller minst halvparten av medlemmene forlanger det. Dette møtet kan bare behandle de saker det er innkalt for.

2.1.5
Fylkesstyret

Fylkesstyret blir ledet av et styre, valgt på årsmøtet. Det består av leder, nestleder, sekretær, kasserer, studieleder og det antall medlemmer/varamedlemmer som årsmøtet velger. Funksjonstiden er 2 år. Leder og nestleder bør ikke være på valg samtidig.

Det er overlatt til fylkesforeningen selv å bestemme hvor stort styre det vil ha.

Styret er ansvarlig for drift og administrasjon. Det har gjerne følgende oppgaver:

1. Styret planlegger og leder fylkesforeningens virksomhet med ansvar for alle grener av 

    denne virksomheten.

2. Styret leder møtevirksomheten i fylkesforeningen. Det sørger for innkalling til møtene.

    Hvis møtet skal fatte vedtak, må saksliste gjøres kjent for medlemmene på forhånd.

3. Styret forbereder alle saker til medlemsmøter og årsmøte, og sørger for skikkelig 

    informasjon før vedtak fattes.

4. Det skal føres protokoll på hvert styremøte. Det bør sendes referat til alle styre-

    medlemmer/varamedlemmer etter hvert møte. Protokollen skal behandles på det 

    påfølgende styremøte.

5. Styret har ansvar for at fylkesforeningen arbeider innenfor rammen av Norsk 

    Fosterhjemsforenings formålsparagraf og øvrige lover og retningslinjer. Det må påses at 

    vedtak som fattes ikke strider mot lovene. Styret er ansvarlig for at vedtakene blir satt i 

    verk. Lovbestemte og andre tidsfrister må holdes.

6. Styret har ansvar for fylkesforeningens økonomi. Det må sørge for en rimelig balanse 

    mellom inntekter og utgifter, og har plikt til å gripe inn overfor forslag som kan sprenge

    fylkesforeningens økonomiske ramme. Styret må hele tiden ha oversikt over fylkes-

    foreningens likviditet og alle andre forhold som kan påvirke økonomien. Det må avsettes     

 tilstrekkelige midler til lovbestemte og nødvendige oppgaver. Hvis fylkesforeningen har   

 vedtatt  budsjett, må styret følge dette. Alle regnskap skal revideres.

7. Styret må sørge for toveis kontakt med eventuelle komiteer og utvalg. Det er ansvarlig 

    for at disse grener av fylkesforeningens virksomhet arbeider tilfredsstillende.

8. Styret er ansvarlig for rapportvirksomheten. Informasjoner til andre organisasjonsledd 

må ekspederes omhyggelig og nøyaktig innenfor de gitte tidsfrister. Til fylkesforeningens årsmøte skal det leveres årsberetning og revidert regnskap som bør sendes alle medlemmer før årsmøtet.

9. Styret kan lage forslag til møte- og handlingsplan som er vedtatt av årsmøtet.

Styret må sørge for at avgjørelser blir kjent for medlemmene. En praktisk måte å gjøre dette på, er å referere fra styreprotokollen på medlemsmøtet.

Grensen mellom styrets og årsmøtets myndighetsområde vil sjelden være skarp. Geografiske og andre forhold fører til at fylkesforeningene innretter seg forskjellig. Man må bruke praktisk skjønn. Det kan bli trettende å belaste årsmøtet med alle mulige, til dels bagatellmessige avgjørelser. På den annen side må medlemmene aldri få følelsen av at styret arbeider over hodet på dem. Dersom styret har grunn til å anta at en sak vil vekke diskusjon, bør det vurderes om saken skal legges frem for årsmøtet og avgjøres der.

Styret kan ikke forandre eller sette til side beslutninger fra årsmøtet.

2.1.6
Møteleders huskeliste

1. 
Lederen bør åpne møtet med å ønske velkommen.

2. 
Lederen redegjør for møteinnkallingen og får den godkjent.

3. 
Dersom dirigent og sekretær skal velges, leder lederen valgene.

4. 
Møtelederen skal rett etter åpningen referere dagsorden og sette den under 


avstemning. (rekkefølgen for sakene kan ha betydning for behandlingen).

5. 
Mange foreninger følger den praksis at protokollen fra et møte godkjennes av det etterfølgende. I slike tilfeller skal møtelederen påse at protokollen fra forrige møte blir

referert og godkjent, eventuelt med fremkomne merknader.

6. 
Gi objektiv saksfremstilling.

7. 
Møtelederen skal gi ordet til den i styret som skal orientere om saken og fremme styrets forslag.

8.
Møtelederen skal påse at alle talere får ordet i den rekkefølge de har meldt seg.


Samtidig som ordet gis til taler, skal det opplyses hvem neste taler er.

9. 
Innkomne forslag skal refereres straks de foreligger hos møteleder.

10. 
Møtelederen skal påse at det hersker ro i forsamlingen. De talere som ikke holder seg 


til saken, eller kommer med personlige angrep o.l skal avbrytes.

11. 
Møtelederen skal selv minst mulig delta i ordskiftet.

12. 
Møtelederen skal påse at den som forlanger ordet til forretningsorden får det så snart 


som mulig.

13. 
Forslag om strek eller begrensninger av taletid skal settes under avstemning med en

      
gang.

14. 
Når strek er satt, kan ingen nye talere få ordet, og nye forslag kan heller ikke settes 


fram.

15. 
Når begrenset taletid er vedtatt, skal møtelederen påse at dette overholdes.

16. 
Når en sak er tatt opp til avstemning, skal møtelederen referere alle innkomne forslag 


på nytt. Avstemningsmåten skal godkjennes av forsamlingen.

Stikkord for møteleder

- Lede møtet upartisk.

- Vise ro og selvbeherskelse.

- Snakke høyt og tydelig.

- Påse ro i salen.

- Ikke delta i diskusjonen uten at ny møteleder overtar.

- Ikke gi bemerkninger til talere.

- Kan ta ordet til forretningsordenen

- Kan ta ordet for å klargjøre saksbehandlingen

2.1.7
Stemmer, stemmesedler, votering

Stemmesedler skal være like av format og farge. Venter man en rekke avstemninger på et møte, er det en fordel at sedlene er nummererte.

En stemmeseddel skal ikke inneholde understrekninger, tilleggsbemerkninger eller andre former for kluss. Slike stemmesedler skal forkastes. Man godkjenner heller ikke stemmesedler hvor det står noe annet enn det som er bestemt. (Eksempel: «enig» i stedet for «ja»). Foran hver votering må møteledelsen gjøre det klart på hvilken måte man skal fylle ut seddelen. Ved avstemning i saker er det mest vanlig å stemme ja eller nei. Ved personvalg må det gis nøyaktig opplysning om hvor mange navn det skal stå på seddelen, og om hva som skjer ved avvikende sedler (for få navn, for mange navn, andre navn enn dem som er foreslått). Det må ikke kunne reises tvil om godkjenning eller forkasting av en stemmeseddel.

Kontravotering

Hvis stemmeresultatet er uklart, er det vanlig å stemme på nytt. Dette kalles kontravotering. Kontravotering brukes også som en form for «kontroll» når det er viktig å få fram helt nøyaktig stemmetall.

Kvalifisert flertall

Kvalifisert flertall er en bestemt andel/størrelse av de avgitte stemmer, for eksempel 2/3 flertall. Kvalifisert flertall er alltid vedtektsfestet. Vedtektene beskriver hvordan flertallet skal være.

Absolutt/Alminnelig flertall

Absolutt flertall betyr at et forslag har fått mer enn halvparten av de godkjente stemmer. Nøyaktig halvparten av stemmene er ikke absolutt flertall.

Simpelt flertall

Simpelt flertall betyr at et forslag har fått flere stemmer enn noen av de øvrige, men ikke over halvparten av de godkjente stemmer. Simpelt flertall benyttes aldri til en endelig avgjørelse i en sak eller valg, men kan avgjøre hvilke forslag eller person som skal gå videre i voteringen.

2.1.8
Voteringsmåter

Man skiller mellom skriftlig avstemning (hemmelig votering) og åpen votering.

Åpen, muntlig stemmegivning:

Ved akklamasjon (klapping). Dette betyr nødvendigvis ikke at alle er enige, men det brukes ofte når det bare finnes ett forslag og de aller fleste er enige i dette.

Ved håndsopprekking. Et alternativ er at de som stemmer reiser seg. I store forsamlinger er dette ofte mer oversiktlig enn håndsopprekking. Stemmetellere teller stemmene.

Navneopprop. Dette er et lite brukt voteringssystem. Det betyr at deltakerne stemmer for eller mot ved navneopprop. Det forutsetter at møteformen er basert på navngitte delegater.

Skriftlig avstemming

Dette er en hemmelig avstemningsmåte som gjerne brukes ved personvalg.

Det telles opp på forhånd hvor mange som er stemmeberettigede.

Deltakerne avgir sin stemme skriftlig på utdelt lapp.

Stemmetellere teller opp stemmene.

Det er nok at en deltaker krever skriftlig avstemning for at dette skal gjennomføres.

Valg til flere tillitsverv under ett

Hvis det ved valg av styre bare finnes en kandidat til hvert verv, kan det stemmes samlet over hele styret. Finnes det for eksempel to kandidater til ett av vervene, men bare en til de øvrige, kan det fortsatt stemmes over hele styret samlet, men ved at de to forslagene settes opp mot hverandre.

2.2
Styret og de tillitsvalgte

1. Fylkesforeningen må ha en fast adresse.

    Mest vanlig er at en av medlemmene i styret er kontaktperson med sin privatadresse og 


evt. telefonnummer. Det er en fordel om fylkesforeningen leier en postboks. 

Betegnelsen på fylkesforeningen er: Norsk Fosterhjemsforening – navn på fylket.

Vær varsom med forkortelsen NFF da det står for veldig mye, f.eks Norsk Fotballforbund!

2. Korrespondanse bør føres og undertegnes av en og samme person:

    Dette er spesielt viktig ved henvendelse til kommunale myndigheter, men er også en 

    fordel overfor våre øvrige organisasjonsledd og andre instanser vi henvender oss til. Et

    minstekrav er at korrespondanse om samme sak føres av samme person. Styret må også finne frem     

    til en ordning for arkiv, slik at man til enhver tid vet hvor lagets papirer befinner seg.

3. Bare en person skal ha ansvar for regnskapsførsel og kasse.

4. Prokura.

    de fleste tilfeller kan det valgte styre selv avgjøre hvem som skal ha prokura. Men hvis 

    fylkesforeningen har økonomiske forpliktelser av noe omfang må årsmøtet avgjøre 

    hvem som forplikter fylkesforeningen med sin underskrift, og dette må komme tydelig frem i    

    årsmøtets protokoll. Det anbefales å drøfte spørsmålet på forhånd med en jurist.

5. Leders funksjon som medlem av styret må dekkes av en og samme person.

    Det må tillegges fylkesforeningens årsmøte å avgjøre om foreningen skal forsøke en 

    eller annen form for arbeidsutvalg (AU). Det må utarbeides et mønster tilpasset den enkelte     

    fylkesforenings situasjon. Dette mønsteret må vedtas av årsmøtet før valg holdes.

2.3.1
Styrets ansvar og arbeide

 Etablere mål og "sette kurs" for å nå disse gjennom å fastsette strategiske planer

     og hovedrammer for operative planer

 Forvisse seg om at en er på rett (målsatt) kurs, evt. gi impuls om korreksjon og

     om nødvendig gjennomføre korrigerende tiltak.

 Sørge for at organisasjonen er riktig organisert, og at det er nødvendige

     ressurser for å kunne gjennomføre de oppgaver organisasjonen har og nå 

     de målene som er satt.

 Påse at styret selv er sammensatt og organisert på en slik måte at det best mulig kan

     utføre de arbeidsoppgavene det har.

- Styret skal sørge for at organisasjonen/foreningen har en tilfredsstillende 

  organisasjon.

- Styret er ansvarlig for foreningens arbeid utad.

- Styret skal behandle alle saker av usedvanlig art og/eller viktighet.

- Styret skal, ut fra foreningens formål, sørge for utarbeidelse og beslutning om 

  foreningens overordnede utviklingspolicy (dvs. hovedmål og strategi).

- Styret skal sørge for at det utarbeides og besluttes kort- og langsiktige planer for

  foreningens operative drift.

- Styret skal føre tilsyn med foreningens økonomi gjennom regnskapsrapportering

  og økonomiske oversikter. Styrets viktigste kontroll og styringsverktøy er

  budsjettet.

- Styret skal påse at foreningen driver i samsvar med gjeldende lover og 

  bestemmelser.

- Styret skal gjøre seg kjent med de markedsbetingelser (muligheter og

  begrensninger) som foreningen arbeider under.

- Styret skal definere retningslinjer for saker som ønskes forelagt, rapportert.

- Styret skal definere og formidle sitt eget arbeidsprogram og prioritere dette ut fra

  foreningens behov – jf. vedtak fattet i landsmøtet.

2.2.2
Leder

Arbeidsområder:
Dagsorden. Innkalling til møter. Møteledelse. Representasjon. Prokura. 




Korrespondanse. Arkiv. Årsberetning.

* Planlegge styremøter

* Lede styremøter

* Representere foreningen i forhold til:


- Regionssamarbeid


- Fylkesmannen


- Barne-, ungdoms- og familieetaten (Bufetat) Regionkontor, fagteam og           

  fosterhjemstjenester


- Kommunene


- Norsk Barnevernsamband


- Delta på landsmøter og organisasjonskurs i Norsk Fosterhjemsforening


- Delta på felles styremøter (regionsamlinger)

Leder er foreningens «samlende midtpunkt», dets ansvarlige leder og fremste tillitsvalgte og må ha oversikt over alt som foregår i fylkesforeningen.

2.2.3
Dagsorden

En dagsorden, eller saksliste, er en disposisjonsplan for et møte. Den settes opp punktvis og i logisk rekkefølge.

Protokoll fra forrige møte settes gjerne først og deretter referatsaker.

Beslutningssaker må ordnes slik at avgjørelse i en sak ikke stenger for avgjørelser i saker som står lenger nede på listen. Saker som griper inn i hverandre settes opp etter hverandre, slik at man kan se dem i sammenheng. Rutinesaker, hvor man ikke kan vente noen debatt, kan gjerne samles for seg.

Eventuelt.

Årsmøtet skal ikke ha eventuelt på dagsorden. Årsmøtet er fylkesforeningens høyeste myndighet, og medlemmene skal på forhånd bli gjort kjent med hvilke saker som skal behandles der.

Styremøter og medlemsmøter bør alltid ha «eventuelt» som siste post. Under eventuelt kan medlemmene be om redegjørelser i løpende saker og komme med forslag til saker som realitetsbehandles senere. Styret kan legge fram orienteringssaker, men beslutninger skal normalt ikke tas under «eventuelt».

Saker som kommer inn etter at dagsorden er satt opp, eller som blir reist på møtet, kan ha en slik karakter at de ikke kan utsettes. Når møtet behandler sakslisten, må det tas standpunkt til om slike saker skal føyes til listen som egen sak.

Eksempel: 
Oslo Fosterhjemsforening. Medlemsmøte 5/10 19.



Dagsorden (eller saksliste)



Protokoll fra medlemsmøte 3/9 19



Referat fra familiesamling 10/9 19



Referat fra møte i studieringen 28/9 19



Handlingsplanen 



Kvartalsregnskap



Planer for studietiltak for neste halvår



Eventuelt

En oppsatt saksliste er et forslag som forsamlingen skal godkjenne før saksbehandlingen tar til. Det er viktig at dette forslaget er vel gjennomtenkt. Sakslisten kan endres ved at sakenes rekkefølge forandres eller ved at saker strykes. Bare i helt spesielle tilfeller kan nye saker føyes til på selve møtet, og slike ekstra saker må ikke medføre vidtrekkende beslutninger.

Dagsorden for medlemsmøtet og årsmøtet settes gjerne opp i samarbeid med styret. På det tidspunkt må det være bestemt hvordan sakene skal presenteres, om det skal brukes saksinnledere for enkelte saker og om styret skal fremme forslag til vedtak.

De fleste medlemsmøter er mindre formelle og har et hovedtema som er aktuelt for andre enn fylkesforeningens medlemmer. Medlemsmøtene kan også arrangeres som åpne møter.

Til styremøter er det naturlig at leder utarbeider sakslisten på egen hånd, evt. i samarbeid med nestleder. I de fleste tilfeller er det leder som får den første kontakt med sakene gjennom post, styremøter eller på andre måter.

Hun/han må ta en første vurdering av sakene og innhente de opplysninger som er nødvendig for at styret kan behandle sakene på en forsvarlig måte. Ved vanskeligere saker kan det være en fordel om leder har ett eller flere forslag til løsning «i bakhånd», å sette inn hvis diskusjonen på møtet skulle gå i stå.

Under arbeidet med sakslisten bør man gjøre et overslag over hvor lang tid behandlingen av de enkelte saker vil ta, slik at møtet kan avvikles innenfor en fastlagt tidsramme.

2.2.4
Innkalling til møter

Alle innkallinger til møter må inneholde opplysning om hvor møtet skal holdes, samt ukedag, dato og klokkeslett.

Årsmøtet

Årsmøtet er fylkesforeningens øverste myndighet. Alle medlemmer i fylkesforeningen har rett til å møte. Bare de medlemmer som møter på årsmøtet har stemmerett. Årsmøtet er beslutningsdyktig med det antall medlemmer som har møtt frem.

Når styret har behandlet årsmøtesakene sender man så ut saksliste for møtet med årsberetning og regnskap vedlagt. Da er man sikker på å ha nådd alle medlemmer.

Medlemsmøter

Det innkalles skriftlig til medlemsmøte med saksliste. Enkelte kombinerer medlemsmøtene med faglige innledere.

Prokura

I forretningslivet betyr prokura «fullmakt til å opptre på en annens vegne i driften av dennes forretning og til å tegne firmaet».

Fylkesforeningen forpliktes ved leders underskrift. Dette har betydning f.eks. i eiendomsforhold, ved ansettelse av personale i andre kontraktsforhold. Fylkesforeninger

som har vidtrekkende forpliktelser må rådføre seg med jurist.

Leder har prokura i banken. Men denne skal bare brukes hvis kasserer blir forhindret fra å utføre sine plikter. Det er kasserer som er ansvarlig for kasse og regnskap, og kan lett miste oversikten hvis flere personer disponerer over en og samme konto. Leder skal altså ikke foreta bankdisposisjoner på egen hånd, men betrakte sin prokura i banken som en sikkerhetsventil i påkommende tilfelle.

2.2.5
Korrespondanse, arkiv

Fylkesforeningens/lokallagets adresse kan være leders privatadresse, som da får all innkommende post til laget. Det vil ellers være en fordel å ha egen postboks.

Enkle henvendelser bør besvares omgående, og saker som krever styrebehandling eller godkjennelse av medlemmene, må behandles ved første givne anledning. Det er viktig for en fylkesforenings/lokallags ansikt utad at henvendelser ikke blir liggende ubesvart. Dreier det seg om større avgjørelser som nødvendigvis må ta tid, er det god skikk å gi et foreløpig svar. Man erkjenner at brev er mottatt og gir en antydning om når og hvordan saken vil bli behandlet videre.

Henvendelser til offentlige myndigheter eller andre instanser underskrives av leder. Det er ganske vanlig at leder selv også skriver brevene, men det kommer an på hvor stort omfang korrespondansen har. Der det føles naturlig, deltar sekretæren i arbeidet.

Sørg for kopi til arkiv. Hvis henvendelsen har betydning ut over fylkes/eller lokalplanet, sendes kopi til eksempelvis Norsk Fosterhjemsforening (sekretariatet).

Arkiv

Saksmengden er ofte ikke større enn at det er mest praktisk å arkivere innkomne brev, skriv, og kopier av utgående brev kronologisk i en og samme mappe (ringperm) etter hvert som sakene kommer inn og behandles. Man kan også sortere ut enkelte saksområder ved hjelp av skilleblader, egne mapper eller på annen måte. En gang i året - gjerne like etter årsmøtet- går man så gjennom arkivet og sorterer det over i faste arkiv, som etableres etter sak og under hensyntagen til hvor lenge materialet skal oppbevares.

Oppbevares for alltid:

* Årsberetninger og skjemaer.

* Protokoller.

* De viktigste papirer (korrespondanse) som vedrører en sak man har arbeidet frem.

* Alt som kan danne grunnlag for historien.

Oppbevares i 10 år:

Regnskapsbøker, kvitteringer og regnskapsbilag.

Oppbevares i minst 3 år:

Protokoller fra andre ledd og vanlige skriv.

Reklametilbud og lignende kan kastes.

Hvis man er i tvil om hvor lenge enkelte ting skal oppbevares, kan det være en rettesnor å tenke over om det er sannsynlig at skrivet er arkivert annet sted, f.eks. der hvor det er laget. Man må bruke et visst skjønn, og ikke la arkivet svulme ut over rimelige grenser. Hensikten med et arkiv er at de som kommer etter oss, skal kunne gå tilbake hvis det er noe de ønsker opplysning om, og det er svært viktig at arkivet er ryddig og ordentlig.

Det finnes mange glemte arkiver rundt omkring på tidligere lederes loft.

Det går an å velge en tidligere tillitsvalgt bofast og med god loftsplass, til arkivar, og bare la f.eks. de siste 3 års papirer gå fra den ene lagleder til den neste. Gammelt og verdifullt arkiv- materiale bør man overveie å lagre brannsikkert.

2.2.6
Nestleder

Arbeidsområder:
NFFs regionssamarbeid
Diverse

Lederens stedfortreder

Nestleder kan eksempelvis ha ansvar for:

Kontakt med kommunale barneverntjenester

Delta på informasjonsmøter i den statlige regionforvaltningen (Bufetat) 

Nestleder er uten videre leders vararepresentant i all representasjon, og møter i gruppestyret med fulle rettigheter når leder har forfall. Nestleder er formelt ansvarlig leder hvis leder for eksempel flytter fra stedet eller blir syk.

Nestleder må ha den samme oversikt over det som foregår i fylkesforeningen som leder, slik at hun/han kan ta over på kort varsel. Nestleder bør delta regelmessig i ledelse av møter. Kortvarige arbeidsutvalg (ad hoc) som nedsettes for å løse bestemte oppgaver, er også egnet arbeidsfelt for nestleder.

En del av de faste oppgaver kan fordeles blant styremedlemmene og følge valgperioden.

2.2.7
Sekretær, protokoll

Arbeidsområder:
Protokoll. Korrespondanse. Kunngjøringer. Årsberetning.

* Holde arkivet ajour

* Skrive protokollen fra årsmøtet og styremøtene. Husk navn på fylkesforeningen.

* Sende kopi av protokoller til NFFs sekretariat og kontaktpersonen i Hovedstyret

* Holde Norsk Fosterhjemsforening orientert om virksomheten i foreningen

* Lage og sende ut lokal info for fosterforeldre

* Holde medlemmer orientert om virksomheten i foreningen

* Delta på kurs, konferanser og styremøter

Protokoll

En protokoll er et historisk dokument. Fylkesforeningen må kunne gå tilbake og finne igjen hva som er vedtatt, hvilke orienteringer som er gitt og hvem som har vært utsendt fra fylkesforeningen i forskjellige sammenhenger.

De vedtak medlemsmøtet (eller styret) fatter, er bindende for det videre arbeid med en sak. Det må stå i protokollen på hvilket grunnlag sakene er avgjort, og selve vedtaket må føres inn på en slik måte at det tydelig og uten mulighet for misforståelser fremgår hva som er vedtatt.

Programposter som ikke har tilknytning til saksbehandling føres inn ganske kort. (Eksempler: Nina Nilsen orienterte om forskning og utviklingsarbeid). Referater som dreier seg om innholdet i foredrag eller underholdning har ikke noe i protokollen å gjøre.

Det skal føres protokoll fra styremøter og årsmøter. Årsmøtet ledes av den/de valgte møtelederen/-erne. Det føres protokoll over alle fremkomne forslag og vedtak ved den valgte sekretæren. Møteprotokollen underskrives gjerne av møtelederen/erne og de 2 valgte protokollunderskriverne.

På årsmøter er det vanlig at protokollen ikke blir skrevet ferdig på selve møtet. I så fall må den oppleses og godkjennes på neste møte.

Det anbefales at protokollen skrives på data. Det kan da kjøpes inn en perm med stive ark, kalt styreprotokoll. Her kan originalutgaven av protokollen limes inn for hver gang.

Kopi av alle protokoller skal sendes NFFs sekretariat og fylkesforeningens kontaktperson i Hovedstyret.

2.2.8
Protokollføring med eksempler – styremøte/årsmøte

Å føre protokoll blir ofte oppfattet som vanskelig. Det kan bli vanskelig hvis møtet er rotete lagt opp og dårlig ledet, men hvis forhåndsarbeidet er skikkelig gjort, går det gjerne greit.

Protokollen skal føres i overensstemmelse med sakslisten, som sekretæren må ha foran seg. På medlemsmøter og årsmøter har styret bestemt på forhånd hvordan sakene skal presenteres og hvilke skriv som skal refereres, ofte også utarbeidet forslag til vedtak. Alt dette kan sekretæren ha med seg som notater, som hun så supplerer med det som foregår på møtet.
Protokollføring i 10 punkter

0.
Navn på fylkesforeningen

Norsk Fosterhjemsforening – navn på fylket

1.
Tid og sted


Det skal stå hvor møtet holdes (også for styremøter) og dato, klokkeslett og årstall 

for hvert møte.

2.
Fremmøte


For styremøter skal det stå hvem av styremedlemmene som var tilstede, hvem som 


hadde forfall eller hvem som var fraværende og hvem av vararepresentantene som

 
møtte. Det skal anføres hvis noen kommer etter at saksbehandlingen er begynt 

eller går før den er avsluttet.


(Eksempel: Frida Fredriksen kom først ved behandling av sak 8. Dette kan også 

føres inn underveis, altså etter sak 7: Frida Fredriksen kom nå). Hvis noen har forlatt møtet ved behandling av enkelte saker, skal også dette anføres. For medlemsmøter og årsmøter protokollføres det hvor mange som var til stede.

3.
Møteledelse


Leder åpner møtet, men kan overlate møteledelsen til en annen. Det skal stå i 


protokollen hvem som ledet møtet, evt. hvem som ledet hvilke saker hvis det er 

flere som skifter på.

4.
Saksliste


Sakslisten kan også føres inn samlet. Det skal stå i protokollen at sakslisten er 

vedtatt eller godkjent. Sakene nummereres med årstall bak (sak 25/95). Det er vanlig å nummerere fortløpende gjennom året, slik at man ikke begynner opp igjen på sak nr. 1 for hvert møte.


5.
Saksinndeling


Man fører inn hva saken gjelder, og hvilke saksdokumenter som er blitt referert. 


(Eksempel: Referert brev av 5/8 20.. fra fosterhjemstjenesten i … Bufetat region x).

6.
Diskusjon

Enkelte praktiserer å føre inn hvem som har hatt ordet i saken, men man skal ikke føre inn hva den enkelte har sagt.

7.
Forslag til vedtak

Man skal føre inn alle forslag, og det skal stå hvem som er forslagsstiller. Forslagene leveres skriftlig.
8.
Vedtak

Det må gå klart frem av protokollen hvor mange stemmer hvert enkelt medlem har fått. Det som er vedtatt, må føres inn som vedtak helt presist, slik at man ikke må telle stemmer for å finne vedtaket. Man skriver altså om igjen, og nå som vedtak,

ordlyden av det forslaget som gikk igjennom ved avstemningen. Er det bare ett forslag, kan man nøye seg med å skrive: Vedtak: Forslaget vedtatt.


Punktene 6-9 gjentas for hver sak.


NB! Protokollen skal ikke inneholde personlige ytringer eller komentarer.

9.
Protokolltilførsel

Stemmeberettigede kan forlange å få ført inn i protokollen spesielle merknader om sin stilling til en bestemt sak. Dette gjelder både for styremøter, medlemsmøter og årsmøter, og er en rettighet man har som medlem. En protokolltilførsel forårsaker ikke noen som helst form for avstemning. Den må foretas i direkte sammenheng med saksbehandlingen. 

I protokollen fører man først inn vedtaket i saken, deretter tilførselen. Ordlyden leveres skriftlig. En protokolltilførsel gir ingen rett til å motarbeide vedtaket.

10.
Avslutning

Det skal anføres klokkeslett for når den saksbehandlende del av møtet slutter. Møtet heves da av leder, og er offisielt slutt.

PROTOKOLLEN SKAL VÆRE SAKLIG OG KORREKT!

Eksempel på føring av styreprotokoll:

PROTOKOLL FOR STYREMØTE I Norsk Fosterhjemsforening – ”Navn fylket”

DATO OG STED 

Tilstede:

Leder <NAVN> 

Nestleder <NAVN>

Styremedlem <NAVN>

Styremedlem <NAVN>

Studieleder <NAVN>

Kasserer <NAVN>

Forfall:

Styremedlem <NAVN>

Møtet ble ledet av styreleder <NAVN>.

Innkalling og dagsorden godkjent.

SAKSLISTE:

Informasjon:

Fra kontoret

Økonomi

Kurset ”Fosterbarn og samvær” 6. mai

Studieforbundet Populus (skriftlig notat)

Informasjon fra sekretariatet

Post:

Pressemelding, Aftenbladet 16.09.09: Unikt Studium for fosterhjem

E-post fra sekretariatet 16.09.09: Medieoppslag

E-post fra sekretariatet 21.10.09: Landsmøtet

Brev til …..kommune25.08.09: Økonomisk støtte

Brev til …..fagteam 17.08.09: Konfliktsak – fosterhjemsgodtgjøring

Osv.

Saker til behandling:

Sak  68/09: Godkjenning av protokoll fra styremøte 12.08.09

Sak  69/09: Økonomi 

Sak  70/09: Samarbeidsavtale med kommunene

Sak  71/09: Saker til Landsmøtet

Sak  72/09: Familiesamlingen

Sak  73/09: Eventuelt

Saker til behandling:

Sak  68/09: Godkjenning av protokoll fra styremøtet 12.08.09

Innstilling:

Protokollen fra styremøtet 12.08.09 godkjennes.

Vedtak:

Protokollen fra styremøtet 12.08.09 godkjennes.

Sak  69/09: Økonomi

Innstilling:

Uten innstilling

Vedtak:

Fylkesforeningens økonomiske situasjon tas til etterretning.

Det avsettes kr. 4.000,- til familiesamlingen.

Osv.

<NAVN>

leder








<NAVN>








sekretær/referent

Eksempel på føring av årsmøteprotokoll:

PROTOKOLL Norsk Fosterhjemsforening – ”Navn fylket”

Årsmøte 17. mars 2009 

Sted:
Svingen vertshus, Åsnes

Tid:
Lørdag 17. mars kl. 12.00 – 15.00.

Sak    1
KONSTITUERING

Årsmøtet ble åpnet av styreleder <NAVN>. Han ledet møtet t.o.m. sak 1.3.

Sak 1.1
REGISTRERING AV STEMMEBERETTIGEDE



Det ble registrert 13 stemmeberettigede.

Sak 1.2
GODKJENNING AV INNKALLING, DAGSORDEN OG FORRETNINGSORDEN


Vedtak: 

Årsmøtet godkjente den utsendte innkalling, dagsorden og forretningsorden. 

Sak 1.3
VALG AV ÅRSMØTEFUNKSJONÆRER



Fylkesstyrets innstilling:

Møteleder: Sven Svendsen

1 sekretær: Martin Martinsen

Tellekorps: Kari Karoliussen, Edvard Edvardsen og Hans Hansen

2 representanter til å underskrive protokollen: Tor Torsen og Anders Andersen



Vedtak:

Møteleder: Sven Svendsen

1 sekretær: Martin Martinsen

Tellekorps: Kari Karoliussen, Edvard Edvardsen og Hans Hansen

2 representanter til å underskrive protokollen: Tor Torsen og Anders Andersen

Sak    2
INNKOMNE FORSLAG

Fra fylkesstyret:

Styrets innstilling:

Forslag:

Vedtak:

Sak    4
HANDLINGSPLAN FOR 2010-2012 



Styrets innstilling:

Årsmøtet godkjenner handlingsplanen for 2010-2012



Forslag: 



Fra Lise Lisesen:

Nytt punkt 4: ”Fylkesforeningen skal arbeide for et bedre ettervern for ungdommer over 18 år, bl.a. gjennom kartlegging av kommunenes arbeid med denne gruppen.



Vedtak: 



Handlingsplanen godkjennes med følgende tilføyelse:

Nytt punkt 4: ”Fylkesforeningen skal arbeide for et bedre ettervern for ungdommer over 18 år, bl.a. gjennom kartlegging av kommunenes arbeid med denne gruppen.

Sak   5
 REGNSKAP FOR 2009



Styrets innstilling:

Årsmøtet godkjenner regnskapet for 2009



Forslag: 



Vedtak: 

Sak    6
BUDSJETT FOR 2009 



Styrets innstilling:

Årsmøtet godkjenner budsjettet for 2009



Forslag: 



Vedtak: 

Sak    6
VALG

Sak 6.1
VALG AV FYLKESSTYRE



Valgkomiteens innstilling:



Leder


<NAVN>



Nestleder

<NAVN>



Styremedlem

<NAVN>



Styremedlem

<NAVN>



Styremedlem

<NAVN>




Styremedlem

<NAVN>



Styremedlem

<NAVN>

vara


<NAVN>

vara


<NAVN>

Forslag:

Vedtak:



Leder


<NAVN>



Nestleder

<NAVN>



Styremedlem
<NAVN>




Styremedlem
<NAVN>




Styremedlem
<NAVN>





Styremedlem
<NAVN>




Styremedlem
<NAVN>


vara


<NAVN>

vara


<NAVN>

Sak 6.2
VALG AV VALGKOMITE



Fylkesstyrets innstilling:



Leder


<NAVN>



Medlem

<NAVN>



Medlem

<NAVN>



Vara


<NAVN>



Vedtak:



Leder


<NAVN>



Medlem

<NAVN>



Medlem

<NAVN>



Vara


<NAVN>

Sak 6.3
OPPNEVNING AV REVISOR



Fylkesstyrets innstilling:

Årssmøtet oppnevner <NAVN> som revisor for Norsk Fosterhjemsforening – ”Navn fylket”

Vedtak:

Årsmøtet oppnevner <NAVN> som revisor for <NAVN> Fosterhjemsforening.

Åsnes, dato

____________________







møteleder

____________________





____________________

årsmøterepr.







årsmøterepr.

2.2.9
Studieleder, studiearbeid

Arbeidsområder: Studiearbeidet. Årsberetning.

* Planlegge kurs, temadager og arrangementer

* Iverksette studietiltak styret har godkjent

* Delta på regionskonferanser, landskonferanser og informasjonsmøter for studieledere

* Kontakt med fylkeskommuner angående kurs og konferanser

* Delta på styremøter

* Bibliotekansvarlig

* Søke prosjekt midler 

Studiearbeid er voksenopplæring. Det reguleres av de lover og bestemmelser som fastsettes av våre myndigheter. Det ytes tilskudd fra staten (Populus), i mange tilfelle også fra fylket og kommunen, til de forskjellige former for studietiltak. Fylkesforeningens studieleder må for så vidt mulig være à jour både med gjeldende regler for statstilskudd gjennom Populus og med de tilskuddsregler som praktiseres i den kommunen/fylket fylkesforeningen hører hjemme i.

Sammen med styret må studieleder arbeide for å finne frem til studieemner som svarer til behovet i fylkesforeningen og i det nærmiljø som fylkesforeningen anser som sitt ansvars- område.

Studieleder må ha oversikt over og kontakt med all studievirksomhet i fylkesforeningen, samle studieringledere og andre medarbeidere til kontaktmøter med jevne mellomrom, helst minst en gang i året.

Den har ansvaret for at årsmelding og regnskap vedrørende studiearbeidet foreligger tidsnok før fylkesforeningens årsmøte.

Styret sørger for at navn, adresse og telefonnummer (evt. også utenfor hjemmet) sendes Norsk Fosterhjemsforening på skjema tilsendt fylkesforeningen.

Studiearbeid

Studiearbeid er et samlebegrep for systematisk læring i en avgrenset gruppe.

Fylkesforeningen kan bruke studiearbeid til utadrettet kursvirksomhet i lokalmiljøet og til å skaffe egne medlemmer kunnskaper og innsikt på områder som angår fylkesforeningen og organisasjonen. Det kan være landsomfattende saker som Norsk Fosterhjemsforening arbeider med, f.eks. Norsk Fosterhjemsforenings Handlingsplan, og det kan være saker med lokalt preg som den enkelte forening tar opp.

I fylkesforeningens arbeide kan studieringen benyttes som arbeidsredskap, bl.a. ved å ha studiering i organisasjonskunnskap/tillitsvalgtmappen som har planlegging, informasjon, møteledelse, m. m i studieplanen. Hvert av disse del emnene kan også være utgangspunkt for egne studieringer!

Nye medlemmer bør «tas vare på» ved at de får lære om Norsk Fosterhjemsforening gjennom studiearbeid. Studieringen kan fungere som et saksforberedende utvalg i fylkesforeningen. Fylkesforeningens styre kan gjerne være en slik studiering.

Arbeid i studieringer betyr økt aktivitet og økt engasjement i aktivitetene. Det kan gi positiv omtale i lokalmiljøet, det synliggjør det arbeidet fylkesforeningen gjør, og det styrker Norsk Fosterhjemsforening som studieorganisasjon. Fylkesstudieleder er den i styret som har spesielt ansvar for studieaktiviteten, og for at Lov om voksenopplæring følges.

Hele styret er ansvarlig for at studiearbeid drives i fylkesforeningen. En studiekomitè kan støtte studieleder i arbeidet.

Hvilket emne skal vi velge?

Bruk fantasi og kjennskap til behov blant medlemmene ved forslag til studieemner. Dersom fylkesforeningen har hatt stor interesse om et tema, kan et tilbud om studiering i emnet være en viktig oppfølging. Hvis fylkesforeningen bestemmer seg for å ta opp et tema, kan det å starte studiering være den riktige måten å vekke interesse på. 

Eksempler: Fosterhjemshåndboka, Fosterforeldres rettigheter, funksjonshemmede barn i fosterhjem, samarbeid med offentlige instanser, tillitsvalgtmappen m.m. 

Når vi skal tilby studieringer i nærmiljøet, bør vi gjøre oss kjent med hva som alt finnes av tilbud, slik at vi ikke går ut med tilbud om studiering i et emne hvor markedet er «mettet».

Det er bra om fylkesforeningen kan planlegge litt langsiktig, slik at vi kan være ute med våre tilbud samtidig med andre opplysningsorganisasjoner. Samarbeid der det er hensiktsmessig.

2.2.10
Styre- og varamedlem, arrangements- og valgkomite

Styremedlem:

* Delta på styremøter

* Være samtalegruppenes kontaktperson til styret

* Utføre oppgaver fortløpende, i tråd med fylkesforeningens handlingsplan og styrevedtak

Varamedlem:

* Delta på styremøter - frivillig eller etter innkalling ved forfall

Arrangementskomite:

* Gjennomføre oppgaver på oppdrag fra fylkesstyret

* Sørge for at tiltakene gjennomføres med høy kvalitet

Valgkomite:

Arbeidsområder: 
Delta på kurs, temadager og andre tiltak der medlemmer møtes.

Fange opp signaler som kan komme komitearbeidet til gode.

Fremme forslag på kandidater til tillitsverv for årsmøtet

Valgkomiteen består av 3-5 medlemmer som velges på årsmøtet. Sittende styremedlemmer kan ikke være med i valgkomiteen. Funksjonstiden er fra ett årsmøte til det neste. Valgkomiteen velger selv sin leder.

Valgkomiteen skal i samarbeid med styret ta imot forslag og finne kvalifiserte kandidater som er villige til å ta imot valg.

Etter årsmøtet sender styret valgkomiteen en oversikt over de valg som skal foretas neste gang.

Alle medlemmer i en fylkesforening har rett til å komme med forslag på kandidater. Forslaget må leveres skriftlig og undertegnes av forslagsstilleren. Det er valgkomiteens plikt å undersøke om de som er foreslått, er villige til å ta imot valg. Hvis vedkommende avslår, må forslagsstilleren underrettes. Bare den som har stillet et forslag kan trekke det tilbake. Gjenvalg foreslås og behandles på lik linje med nyvalg.

Liste over kandidater skal skrives i alfabetisk rekkefølge, nummereres fortløpende, og skal leveres styret i god tid før møtet.

Nå er det jo sjelden slik at valgkomiteen får bunker av innsendte forslag. Det blir ofte til at den selv må ut i marken og lete etter kandidater. Det er viktig at dette skjer åpent. Valgkomiteen må bruke medlemsmøtene/årsmøtene og være ute i god tid med å orientere om valgene og oppfordre medlemmene til aktivitet i forslagsarbeidet.

Det er svært uheldig om medlemmene - med rette eller urette - får det inntrykk at valgene er avgjort i valgkomiteen på forhånd.

For at valgkomiteen skal få den nødvendige oversikt, kan det være praktisk å sette en tidsfrist for innsending av forslag. Det er valgkomiteen selv som fastsetter fristen.

2.2.11
Gjennomføring av valg

Styret kan overlate ledelsen av valgene til valgkomiteens leder eller til en annen. Ingen kan lede sitt eget valg. Det har innarbeidet seg den praksis at valgkomiteens leder har ledelsen av valgene, og bare trer tilbake hvis vedkommende selv er foreslått til et verv.

Valgkomiteen tilrettelegger valgene og har ansvaret for at opptellingen foregår korrekt.

Det bør gis åpning for en presentasjon av kandidatene før valget foretas, gjerne i forbindelse med at valgkomiteens leder legger frem innstillingen.

I større forsamlinger oppnevnes gjerne et eget tellekorps. Dette bør gjøres på forhånd. Men årsmøtet i en fylkesforening er ofte ikke større enn at det er like praktisk for valgkomiteen å foreta opptellingen selv. Man kan ikke trekke stemmeberettigede medlemmer ut av forsamlingen for å telle samtidig som valgene fortsetter i salen. Man kan heller ikke foreta alle valgene i rask rekkefølge og telle etterpå. En kandidat kan være foreslått til flere verv, slik at man må avgjøre ett valg av gangen. Leder velges først, dernest øvrige styre- medlemmer i den rekkefølge som det passer best i hvert enkelt tilfelle.

Til komiteer og utvalg kan det velges samlet det antall medlemmer man er blitt enig om. Også her må man passe på at den som blir valgt skal ha over halvparten av de avgitte stemmer, eller med andre ord stemmer fra over halvparten av dem som er til stede.

Vararepresentanter velges alltid ved særskilt valg. Hvis man lar de som ikke nådde opp, automatisk bli vararepresentanter, blir de i realiteten valgt av et mindretall i forsamlingen.

Rekkefølgen av vararepresentantene er heller ikke likegyldig. Det må avgjøres under selve valgene hvem som skal være første, annen og tredje vararepresentant. Det er mest hensiktsmessig å velge en av gangen.

Valg på styret kan foregå skriftlig.

Under voteringer skal det være absolutt stillhet.

For å bli valgt må vedkommende ha over halvparten av de avgitte stemmer. Hvis ingen oppnår det nødvendige antall stemmer, må det foretas omvalg.

2.2.12
Planarbeid i foreningen

Alle fylkesforeninger skal utarbeide en handlingsplan som følger NFFs handlingsplan. Handlingsplanen skal vedtas på årsmøtet. Forslag til fremgangsmåte i arbeidet med handlingsplanen:

1. Dagsseminar (alle tillitsvalgte)

2. Drøfting av handlingsplanen. Fordeling av arbeidsoppgavene. Fastsette styremøter,

    medlemsmøter, temadager, ungdomstiltak, sommersamling og kurs.

3. Avtale med innledere, kurssted.

4. Presentere handlingsplanen for samarbeidspartene, kommunene, Bufetat

    og medlemmene.

5. Lage invitasjoner til arrangement, påmeldinger, avvikling av tiltak, deltakerlister, rapport

    og regninger.

HANDLINGSPLAN (eksempel):HANDLINGS OG TILTAKSPLAN 2007-2009 FOR Norsk Fosterhjemsforening – ”Navn fylket”

Overordnet mål: Norsk Fosterhjemsforening skal arbeide for å heve kvaliteten på alle områder innen fosterhjemsomsorgen i Norge

	Mål
	Tiltak
	Ansvarlig
	Tidsrom

	Fylkesforeningen utfører sine oppgaver i samsvar med NFFs formål og fylkesforeningens handlingsplan


	
	
	

	Fylkesforeningene skal ivareta kontakt og samarbeid med NFF og sekretariatet
	
	
	

	Fylkesforeningen skal ivareta kontakt og samarbeid med offentlige myndigheter på fylkes- og lokalplan
	
	
	

	Fylkesforeningen skal delta aktivt i utformingen av NFFs handlingsplan
	
	
	

	
	
	
	


Målene beskrevet i de første fire rubrikkene er hentet fra NFFs vedtekter § 5-2-3, som beskriver fylkesforeningenes oppgaver. I tillegg kommer oppgaver knyttet til årsmøter og gjennomføring av vedtak, hvilket fylkesforeningen selv må formulere hvordan de ønsker i handlings- og tiltaksplanen.

2.3
Retningslinjer for kasserere

Kassererens arbeidsområde er:

* Inn- og utbetalinger

* Regnskap

* Budsjettforslag

* Inn- og utmeldinger av medlemmer

* Medlemskartotek og lister

* Purring av kontingenter

* Holde regnskapsarbeidet ajour

* Sende regninger etter arrangementer

* Sørge for bokføring i tråd med lov og regelverk

* Føre kontroll med bilag og driften for øvrig.

* Delta på styremøter

* Årsoppgjør

Kasserer er medlem av styret og har ansvar og rettigheter i overensstemmelse med dette.

Viktige egenskaper for en kasserer er orden og påpasselighet. Det er tilstrekkelig med vanlig skoleutdannelse, men sans for tall er en fordel.

Mye av arbeidet som vedrører kontingent, medlemslister og føring av regnskap går etter faste rutiner. I tillegg er det kasserers ansvar å sørge for at tillitsvalgte får sine faktiske utgifter til telefon, porto, transport o.l. dekket. Reiseutgifter til foredragsholdere må dekkes. Avtale om evt. honorar må gjøres på forhånd.

Det er styret som har ansvar for økonomien, men det er kasserer som må sørge for at styret får den nødvendige informasjon. Kasserer setter opp årsregnskap og utarbeider forslag til budsjett i samarbeid med leder. Budsjettet godkjennes av styret, og fremlegges på årsmøtet. Regnskapet fremlegges på årsmøtet for godkjenning.

En fylkesforening kan ha flere underregnskap (lokallag). Samtlige skal fremlegges - via styret - for årsmøtet. Det anbefales at summene fra underregnskapene samles i en oversikt, som vil gi medlemmene god informasjon om den totale aktiviteten.

Husk at samtlige regnskap skal være datert og underskrevet av kasserer og leder. Videre skal regnskapene være revidert og underskrevet av revisor(er).

Ved skifte i kasserervervet, må avtroppende og påtroppende kasserer bli enige om praktisk overgang med hensyn på regnskapsavslutning og de frister som er i februar.

Kasserer plikter dessuten å sette sin etterfølger inn i arbeidet, samt overlevere alt materiell av interesse, inklusive denne mappen i ajourført stand.

Se forøvrig lover og alminnelige bestemmelser for Norsk Fosterhjemsforening.

2.4
Regnskap

Bilagene skal bokføres slik at det viser virksomheten i fylkesforeningen.

Regnskapet fremlegges for fylkesforeningens årsmøte. Vær oppmerksom på at eventuelle underregnskap - f.eks lokallag - også skal fremlegges på årsmøtet.

Budsjett

Det anbefales at man setter opp budsjett for året. Det er kasserers oppgave i samarbeid med leder å utarbeide forslag til budsjett for kommende år.

Budsjettforslaget godkjennes av styret og fremlegges for årsmøte.
Inn- og utbetalinger

Kasserer og leder har bank/postfullmakt. I praksis er det vanligvis kasserer som betaler regninger. Bilag/kvitteringer attesteres av leder (kontaktperson) eller av den som har hatt utlegget.

Fylkesforeningen som arbeidsgiver

Organisasjonen er arbeidsgiver når den betaler lønn eller annen godtgjøring eller ytelse for arbeid eller oppdrag som er utført for organisasjonen.

Godtgjørelse/honorarer: Inntil kr. 4.000,- i samlet lønnsutbetaling fra organisasjonen til en person i løpet av kalenderåret, vil være fritatt for beskatning. Fylkesforeningene er da fritatt for å sende inn lønns- og trekkoppgave. Overstiger lønnsutbetalingen kr. 4.000,-, må det sendes lønns- og trekkoppgave, og mottaker blir følgelig skattepliktig for hele beløpet.

Grensen på kr. 4.000,- gjelder for hvert arbeidsgivernummer. Det vises til Skattedirektoratets hefte: Skatt for ideelle organisasjoner og institusjoner.?

Honorar til selvstendig næringsdrivende kommer ikke inn under disse regler. Slike honorarer skal ikke være med ved beregning av arbeidsgiveravgift.

Kasserer må aldri blande fylkesforeningens midler med sine egne. Regnskapsbilag nummereres fortløpende og føres inn med en gang.

Regnskapet må føres slik at kasserer til enhver tid kan gi et riktig og oversiktlig bilde av fylkesforeningens økonomi. I et lite lokallag kan det være tilstrekkelig med et enkelt kassa- regnskap som viser inn- og utbetalinger. Men de fleste fylkesforeninger vil nok foretrekke ”dobbelt bokføring”. Kasserer anbefales å gjøre kontrollavslutning av regnskapet minimum hvert halvår, oftere ved større regnskaper. 

(Summen av alle debet-tall skal være lik summen av alle kredit-tall). Husk å kontrollere kontoutdrag fra bank- og postgiro etterhvert.

Regnskapet revideres og legges frem for årsmøtet på vanlig måte.

I noen tilfeller kan tiltaket i mindre grad ha varig karakter, f.eks. et kurs arrangert av studieleder. Regnskapet kan være underlagt kasserers hovedansvar samtidig som komiteleder kan stå for de inn- og utbetalinger som tiltaket medfører. 

Regnskapet for tiltaket avsluttes med en samlet oppstilling over inntekter og utgifter, vedlagt alle bilag, fra komité til kasserer. For prosjekter med eksternt tilskudd må det som regel føres et eget regnskap i tillegg til at de inngår i foreningens driftsregnskap.

For studietiltak har man det spesielle forhold at en stor del av inntektene er tilskudd fra staten, evt. også kommunen. Disse tilskottene kommer først inn når tiltaket er avsluttet, altså etter at utgifter til lærer etc. er påløpt. Det kan derfor bli nødvendig for studieleder å låne penger fra kassen.

Rent lokale forhold - f.eks. lange avstander mellom kasserer og de aktuelle tillitsvalgte - er med på å bestemme hvordan foreningen innretter seg i praktiske regnskapsspørsmål. Det som her er sagt om forskjellige former for underregnskap må betraktes som forslag, ikke som regler.

Hvis et regnskap blir svært stort og mangesidig, kan det være nyttig å søke kyndig veiledning (bank, revisor, handelsskolelærer). En fagmann kan gi forslag om hvordan man kan legge opp hele regnskapssystemet og kan hjelpe til med å etablere hensiktsmessige arbeidsrutiner.

Har foreningen formue, kan det ansettes egen regnskapsfører som er ansvarlig overfor styret. I slike tilfeller dreier det seg gjerne om økonomisk forvaltning av en helt annen størrelsesorden enn et vanlig regnskap. Problemer i denne sammenheng fører det for langt å komme inn på her. Foreningen anbefales å søke sakkyndig hjelp.

Regnskapet avsluttes hvert år med regnskapssammendrag og status. (se eksempel) Deretter følger revisjon. Dette må gjøres snarest mulig etter årsskiftet. Regnskapet skal legges frem og godkjennes på årsmøtet, og det er styret, ikke kasserer, som legger frem regnskapet. Styret må altså få anledning til å behandle regnskapet på styremøte på forhånd, og sette opp forslag til budsjett for kommende arbeidsår.

Hvis det på noen måte er mulig, bør regnskapssammendrag og status mangfoldiggjøres og sendes til medlemmene sammen med saksliste for årsmøtet. De færreste greier å oppfatte et regnskap bare etter opplesning av rekker med tall. I nødsfall kan man bruke overhead, flipover (papirtavle) eller et ark kartong som er gjort ferdig på forhånd.

Se eksempel på årsregnskap, regnskapssammendrag og status.

Revisjon

Årsmøtet velger revisorer. Revisorene skal ikke være medlem av styret eller på annen måte knyttet til fylkesforeningens økonomiske disposisjoner. Bruker man vanlige medlemmer, velges det to. Man kan også velge å gi revisjonen til en fagrevisor (Vedtektenes kap. 5 , 5-1-6) Funksjonstiden er 2 år. Merk at de fylkesforeningene som mottar statlig tilskudd over en viss størrelse må ha statsautorisert revisor (krav fra Barne- og familiedepartementet).

Alle bilag, regnskapsbøker, bankbøker og kasse skal foreligge samtidig under revisjonen. Inn- og utbetalinger skal stemme med bilagene. Bilagene skal være nummerert og påtegnet av leder. Revisorene skal ha adgang til protokoller. Vanligvis er leders påtegning tilstrekkelig bekreftelse på at utbetalinger er foretatt i samsvar med vedtak, men tvilstilfeller kan oppstå.

Summeringer må være riktige. Kassabeholdning telles. Bankkonti og postgiro kontrolleres.

Mindre feil, f.eks. summeringsfeil, kan revisorene sørge for å få rettet opp i samråd med kassereren. Større feil og misligheter skal innberettes til styret.

Når revisjonen er avsluttet, underskriver revisorene regnskapsbøkene og gir en revisjons- innberetning. Denne kan leveres for seg. I så fall skriver man over underskriftene: Revidert. Beretning avgitt .....(dato). Revisjonsinnberetningen kan også skrives i kassaboken.

Eksempel på revisjonsinnberetning:

Undertegnede revisorer har gjennomgått og revidert ..........Fosterhjemsforenings regnskaper. Kassabeholdning og bankkonto er kontrollert og funnet i orden. Renter er påført. Det foreligger bilag for alle poster. Det påpekes at bilag for inngangspenger på møter må gis en mer tilfredsstillende form. Kassaboken er riktig ført, og alle summeringer er kontrollert og funnet riktige. Regnskapssammendraget er tilstrekkelig detaljert og gir etter vår oppfatning et korrekt bilde av fylkesforeningens økonomiske disposisjoner. Vi anbefaler at årsmøtet godkjenner regnskapet.

Revisjonen avsluttet 10.januar 2010

Kari Kristiansen, Lise Larsen

Revisorer

2.5
Retningslinjer for reise- og møtevirksomhet

Norsk Fosterhjemsforening benytter seg av statens satser.

Dekning av utgifter ved reise- og møtevirksomhet i Norsk Fosterhjemsforening.

Reisefordeling:

Norsk Fosterhjemsforening har vedtatt reisefordeling for landsmøter. Ved dette får alle representanter samme reiseutgifter, enten reisen er lang eller kort.

Utregning av reisefordeling skjer ved at alle reiseutgifter for de deltakerne som skal delta i reisefordelingen summeres. Summen divideres så med antall deltakere i reisefordelingen. Tallet som fremkommer er den sum hver enkelt deltaker i reisefordelingen skal betale. Er utgiftene for en deltaker mindre enn reisefordelingen, betales det mellom liggende beløp. Deltakere som har større utgifter enn reisefordelingen, for utbetalt det mellom liggende beløp.

Fordelingen gjøres av sekretariatet i Norsk Fosterhjemsforening.

Reiser:

Reiser foregår på rimeligste måte. Fly kan benyttes når dette er mest hensiktsmessig. Bruk av egen bil skal godkjennes på forhånd. Det gis et tillegg med 3 kr. pr. km og 50 øre per passasjer etter statens satser. Både bruk av fly og bil må vurderes mot hovedregelen - at reiser foregår på rimeligste måte.

2.6
Medlemsbehandling og kontingent

Alle inn- og utmeldinger skjer til:

Norsk Fosterhjemsforening, Storgt. 10A, 0155 Oslo

Tlf. 23 31 54 00

Fax. 23 31 54 01

E-post: post@fosterhjemsforening.no 

Web side: www.fosterhjemsforening.no
Beskjed om inn- eller utmeldinger kan komme fra medlemmer, fylkesforeninger eller andre.    

Medlemmene blir fortløpende lagt inn på data etter hvert som de blir innmeldt. Det samme blir gjort ved utmeldinger.

Innmeldte medlemmer og støttemedlemmer mottar en medlemspakke som inneholder en god del informasjon, og et velkomstbrev. De som melder seg inn i november og desember mottar medlemspakken når de har betalt kontingenten i januar.

Medlemmet blir alltid registrert inn i det fylket de bor, hvis ikke annet er ønsket.

Det er også mulig å stå direkte under Norsk Fosterhjemsforening og ikke være tilsluttet noen fylkesforening, men det er absolutt å anbefale en tilknytning til en fylkesforening da de har en god del lokale arrangement.

Medlemsgoder er at de kan kjøpe materiell til medlemspriser, kan delta på kurs, får tilsendt vårt fagtidsskrift Fosterhjemskontakt og kan benytte seg av rådgivningstelefonen. Sekretariatet står alltid til tjeneste for informasjon.

Medlemskontingenten blir fastsatt av Landsmøtet.

Hovedutsendelsen av medlemskontingent og abonnement, skjer i januar måned, eller fortløpende etter innmelding.

Det er fire typer medlemskap; vanlig medlemskap, støttemedlemskap, fosterhjemsvenn og æresmedlem.

Medlemskap kan tegnes av alle som har/har hatt fosterbarn, er/har vært beredskapshjem eller besøkshjem og fortsatt ønsker å støtte opp om Norsk Fosterhjemsforenings arbeid. Disse er valgbare i lokallagene, fylkesforeningene eller andre utvalg i foreningen. En familie har ett medlemskap hvor begge foreldrene har like rettigheter og plikter. Dette innebærer at begge har stemmerett på årsmøter.

Støttemedlemskap kan tegnes av enkeltpersoner, lag og foreninger. De kan benytte seg av de samme rettighetene som medlemmer, men kan ikke velges inn i et styre eller påta seg andre verv.

Kontingenten er den samme for disse to typene av medlemskap.

Fosterhjemsvenn er for alle som har interesse i fosterhjemsforeningens arbeid. Fosterhjemsvenner får informasjon om foreningens aktiviteter og ett nummer av Fosterhjemskontakt (årsberetning) pr år. Medlemskapet gir ikke stemmerett. Kontingent for Fosterhjemsvenn er kr. 150 per år.

Æresmedlem kan bli utnevnt når:

· en har utført et langvarig og godt fosterhjemsarbeid

· en har utført langvarig og godt organisasjonsarbeid for NFF

· en, selv om en ikke er medlem, har gjort en langvarig innsats for foreningen

Vedtak fattes av hovedstyre/landsmøte etter anbefaling fra fylkesforening eller Hovedstyre.

Abonnement på Fosterhjemskontakt kan tegnes av alle som ønsker det, og en vil da få tilsendt Fosterhjemskontakt 6 ganger i året.

Fylkesforeningene får etter forespørsel oversikt over inn og utmeldte medlemmer i foregående mnd. Oversikten over inn og utmeldte medlemmer blir ellers sendt ut samtidig med refusjonen. De får også tilsendt medlemslister og adresseetiketter etter ønske fra dem.

Kvartalsvis får de tilsendt refusjon med utregning og overføring. Pengene blir overført til fylkesforeningens bankkonto v/kasserer, mens også leder/fylkeskontor får oversikt over overføringen.

Det purres også på medlemmer som ikke har betalt kvartalsvis. Purringene skjer fra Norsk Fosterhjemsforening, mens fylkesforeningene får tilsendt listen over de i sin fylkesforening som ikke har betalt og har blitt purret, med oppfordring til å hjelpe med å kontakte disse. Ved utgangen av purrefristen og etterfølgende kvartal blir disse medlemmene strøket, noe de er blitt gjort kjent med ved purring.

Det er også svært viktig at fylkesforeningene følger med på medlemsoversikten de får tilsendt fra NFF. De bør kontrollere om det har oppstått noen feil og gi en tilbakemelding på dette, slik at vi snarest mulig kan få rettet opp feilen.

Det er også viktig for NFF å kjenne til hvem som skal betale medlemskapet. Er det medlemmet selv, en offentlig etat og/eller er det for ett eller flere år dette gjelder.

2.7
Retningslinjer for gavefond

Norsk Fosterhjemsforening mottar fra tid til annen penger som direkte gave til foreningen fra enkeltmedlemmer og bedrifter.

Enkelte av disse gavene er det knyttet betingelser til, og kan derfor ikke inngå i foreningens daglige drift.

Disponeringen av midlene avgjøres av Hovedstyret etter framlegg i egne saker.

Hovedstyret holdes løpende orientert om beløpets størrelse, og det føres eget regnskap over midlene.

3.
Retningslinjer, mandater, rutiner og prosedyrer

3.1
Retningslinjer for fylkessekretærer (utarbeidet i 2002)

Fylkessekretærer ansettes av den enkelte fylkesforening. Fylkesstyret har arbeidsgiveransvaret. 

3.1.1
Sjekkliste ved ansettelse av fylkessekretær 

Det er 3 områder man må tenke på ved ansettelse av Fylkessekretær.

De rent formelle krav som forskjellige offentlige myndigheter har pålagt dere før dere kan bli, og mens dere er arbeidsgiver.

De rent økonomiske sider. Å være arbeidsgiver krever en økonomisk forutsigbarhet og ryddig økonomi over tid.

De mer etiske sider som en organisasjon med vekslende ledelse har som arbeidsgiver.

De formelle offentlige krav.

1. 
Foreningen må melde seg inn i Brønnøysundregistrene, Enhetsregisteret, 9100 Brønnøysund på en samordnet registermeldingsblankett del 1. Dette må gjøres hvis foreningen ikke er registrert som arbeidsgiver tidligere. Det er ikke nok å ha et foretaksnummer fra registrene i Brønnøysund. Foreningen må også registreres i arbeidsgiver registeret.

Se vedlegg 1.

2. 
Det skal være en skriftlig arbeidsavtale med arbeidstaker som har bestemte

minimumskrav. 

Regler om dette finnes i Arbeidsmiljøloven kap XI A Tilsetting 


§ 55 A-G.

3.
Når vedkommende ansettes, skal det senest innen 8 dager etter ansettelse, innsendes en

innmeldingsblankett for folketrygden til trygdekontoret i kontorkommunen. (såfremt arbeidet er mer enn 4 timer per uke).

4.
Det er pålagt en yrkesskadeforsikring som må tegnes i et forsikringsselskap.

5.
Det er pålagt HMS; Helse Miljø og Sikkerhetstiltak på alle arbeidsplasser i henhold til Arbeidsmiljøloven § 14-15. I praksis er det på en arbeidsplass med bare en ansatt lite man gjør med dette. Vær klar over at loven er der og snakk med Arbeidstilsynet med en gang, så trenger dere kanskje ikke å gjøre noe mer.

6.
Det skal være kontoradresse og en kontorkommune.

De rent økonomiske sider.

Å være arbeidsgiver krever en langsiktighet i det økonomiske perspektiv. Er det økonomiske fundament godt nok over tid? Er inntekten basert på personlige relasjoner eller avhengig av en bestemt person hos de bevilgede myndigheter? Hva hvis det blir endringer? Er man avhengig av politisk vilje, eller bestemte forutsetninger? Som arbeidstaker er fylkessekretæren beskyttet av flere lover og regler og har et reelt oppsigelsesvern. Vær oppmerksom på at styret i foreningen, både gamle og nye styremedlemmer, kan bli trukket til ansvar for sine disposisjoner hvis det ikke er midler til å lønne en fylkessekretær, og vedkommende fylkessekretær vil forfølge saken.

Å ha arbeidsgiveransvaret betyr også å forholde seg til arbeidsgiver ved sykdom, egenmelding, svangerskapspermisjon, fri ved barns sykdom osv. Skal lønn utover arbeidsgiverperioden forskutteres, eller rett over på trygdekontoret, etter 16 dager sykelønn som foreningen er pålagt å betale?

Når det er forskjellige oppfatninger og ønsker, hvem skal bestemme? Styret kan ikke kalles inn til alle avgjørelser.

Det er mye snakk om pensjonsordninger og andre forsikringsordninger ved ansettelsesforhold. Avklar dette før ansettelse og skriv det ned i avtalen. (f.eks at det ikke er noen pensjonsavtale).

De mer etiske sider.

Dere som nå bestemmer at foreningen skal satse på å ansette en egen fylkessekretær er valgte styremedlemmer. Ved neste valg kan andre velges inn i styret. Er de nyvalgte like villige til å ta ansvaret som arbeidsgiver, og ta ansvaret med å skaffe pengene? Er det dissens i foreningen, er det noen som kunne tenke seg å avskaffe ordningen hvis de ble valgt inn?

Hvem er det som skal utøve arbeidsgiveransvaret, er det leder i foreningen? Styret har ansvar, men kan ikke være kollektivt med på all kontakt og avgjørelser med fylkessekretæren. Er lederen også villig til å kunne ta en diskusjon og bestemme noe som kanskje ikke er populært hos fylkessekretæren?

Vær oppmerksom på at et meget godt forhold i starten av et arbeidsforhold kan endre seg over tid, gjerne pga ytre påvirkning. Ikke ha noen muntlige avtaler eller underforståtte ting. Skriv mest mulig ned i forkant. Spesielt gjelder dette arbeidstid og avspasering / helgearbeid. Andre avtaler enn det skriftlige skal det ikke være. Da blir det ikke gjenstand for tolkninger om noen år og det er nye tillitsvalgte.

3.1.2
Forslag til arbeidsavtale for fylkessekretær

Denne avtalen gjelder mellom Norsk Fosterhjemsforening ”Navn fylket” 

og fylkessekretær ____________________________

Avtalen gjelder fra dato___________ 

Arbeidets oppgaver er beskrevet i egen arbeidsbeskrivelse.

I avtaletiden har partene gjensidig oppsigelsesfrist på ________ mnd.

Den avtalte lønn er ltr._______, og lønn utbetales den ________ hver måned.

Arbeidstiden er_______________________.

Ved første gangs ansettelse: Prøvetiden er _________ mnd, og i prøvetiden er den gjensidige oppsigelsesfristen ________________.

Arbeidsgiver plikter å dekke følgende forsikringer: 

Yrkesskadeforsikring

Ulykkesforsikring

Reiseforsikring

Avspasering praktiseres slik:_______________________________.

Ferieavvikling:_____________________________

Sted og dato

------------------------------------------------                            -------------------------------------------------

leder fylkesforening                     



fylkessekretær

3.1.3
Forslag til arbeidsbeskrivelse for fylkessekretærer 

Fylkessekretæren er sekretær for fylkesstyret og har tale- og 

forslagsrett.

· ansvarlig for kontorets drift.

· forbereder sammen med leder saker til fylkesstyret.

· iverksetter vedtak fattet av fylkesstyret, etter nærmere avtale.

· forbereder sammen med styret årsmøtet.

· holder kontakt med NFF’s sekretariat.

· møte på årsmøte med tale- og forslagsrett

Fylkessekretærens nærmeste overordnede er fylkesstyrets leder.

Utover dette deltar fylkessekretæren i fylkesforeningens arbeid etter avtale med fylkesstyrets leder.

3.2
Faglig råd

Faglig Råd består av:
Leder og/eller nestleder i Hovedstyret





Generalsekretær





Fagkonsulent





3–5 fagpersoner

Mandat:

1.
Generalsekretær leder Faglig Råd

2.
Faglig Råd drøfter og avgir uttalelser om aktuelle faglige problemstillinger knyttet til 
fosterbarn og fosterforeldrenes hverdag.

3.
Saker til Faglig Råd kan fremmes både av Hovedstyret og Rådets medlemmer.

4.
Faglig Råd rapporterer til Hovedstyret, som er overordnet ansvarlig.

5.
Faglig Råd kan be fagpersoner med spesiell faglig kompetanse om å bidra på rådets 
møter, når det er behov for det.

6.
Faglig Råd møtes 3 - 5 ganger pr. år.

7.
Norsk Fosterhjemsforening kan ikke referere uttalelser fra enkeltpersoner, med mindre annet er avtalt. 


Vedtatt på hovedstyremøtet 5.12.1998 med tilføyelse på hovedstyremøtet 5. og 6. juni 1999 

Hovedstyret vedtok endring i mandatets første del 28.10.00

Retningslinjer for rådgivningstjenesten

(Utarbeidet av NFFs opplæringsleder Morten Johansson i 2004)

Interne retningslinjer for NFF mht. rådgivningssaker; mottak av henvendelsen, forholdet til taushetsplikten m.v.

Landsstyremøtet 2004 ga sin tilslutning til at det skulle utarbeides interne retningslinjer for NFF med hensyn til mottak og behandling av rådgivningssaker. Retningslinjene er basert på en juridisk redegjørelse fra advokat Rikke Lassen og resultatet av de tillitsvalgtes gruppearbeid på Landsstyremøtet 2004.

Retningslinjene bør ligge til grunn for alle rådgivningssamtaler i regi av NFF.

Generelt:

· Det anbefales at egne ansvarlige i fylkesforeningsstyret tar seg av rådgivning.

· Det er utarbeidet taushetserklæring og skjema for fullmektigfunksjon fra NFF sentralt. Disse er tilgjengelige for fylkesforeningene på intranett.

· Det er utarbeidet et eget skjema som ivaretar behovet for statistikkopplysninger

· Dokumenter skal ikke oppbevares, notater skal makuleres. Dersom det er notater man må sitte med, skal det sikres en forsvarlig arkivering. Statistiske opplysninger som omsorgskommune/fylke, dato for henvendelsen, hovedproblemstilling osv. bør noteres ned.

Mottak av henvendelsen:

· Husk at du rådgir som tillitsvalgt, ikke som fosterforelder

· Gi klar beskjed om hvordan man behandler/forholder seg til henvendelsen

· Vær ryddig og saklig – ikke bare ”fosterforeldrenes advokat”.

· Spør om det er i orden at du noterer underveis.

· Spør om vedkommende er medlem i NFF – hvilket er en forutsetning for å få rådgivning.

· Klargjør problemstilling vedkommende kommer med

· Klargjør bestillingen fra medlemmet og avklar forventninger vedkommende har til hva du kan bidra med

· Hjelp vedkommende til å stoppe dersom det stadig kommer unødvendige opplysninger, f.eks. om barnet eller barnets familie

· Spør om vedkommende har tatt opp problemstillingen med saksbehandler/veileder – hvis ikke må dette gjøres før NFF evt. skal foreta seg noe.

· Vis til gjeldende regelverk/avtaler/planer/retningslinjer

· Referer det du har skrevet ned for å sjekke ut om det stemmer – trekk ut essensen av budskapet og oppsummer.

· Ikke lagre noe på data

· Henvis til andre hjelpeinstanser der det er hensiktsmessig, evt. henvis til eller tilby at du kan ta opp problemstillingen med NFFs rådgivningstjeneste

· NFFs tillitsvalgte og ansatte kan tilby seg å delta i møter med fosterforeldre og barneverntjenesten. Det må da være avklart hvilken funksjon NFFs representant skal ha, om det er kun som en rådgiver/bisitter for fosterforeldrene, eller om man skal påta seg en fullmektigposisjon. Fullmektigposisjonen innebærer at man tar ansvaret for den videre kommunikasjonen og saksgangen på vegne av fosterforeldrene, hvilket vil medføre et stort ansvar og en betydelig arbeidsmengde. Generelt anbefales det at NFFs representanter påtar seg en rådgiver/bisitterfunksjon.

3.3.1
Taushetsplikterklæring
TAUSHETSERKLÆRING

For tillitsvalgte og ansatte i Norsk Fosterhjemsforening

Navn:


_________________________________________________

Fødselsdato:

_________________________________________________

Funksjon:

_________________________________________________

Organ/fylke:

_________________________________________________

Som tillitsvalgt/ansatt i Norsk Fosterhjemsforening bekrefter jeg å være kjent med reglene om taushetsplikt i barnevernlovens § 6-7, jf. forvaltningsloven § 13. Jeg er kjent med at brudd på taushetsplikten kan være straffbart, jf. straffeloven § 121.

Som tillitsvalgt/ansatt i Norsk Fosterhjemsforening har jeg taushetsplikt tilsvarende ovennevnte regelverk med hensyn til forhold jeg blir kjent med gjennom mitt verv/arbeid.

Jeg samtykker med dette i å respektere reglene om taushetsplikt.

Dato:
____________

Underskrift:
_______________________________________________

3.3.2
Fullmektigerklæring
FULLMAKT

Det bekreftes med dette at <navn> , tillitsvalgt i Norsk Fosterhjemsforening, opptrer som fullmektig på vegne av <navn>, jf. forvaltningslovens § 12:

En part har rett til å la seg bistå av advokat eller annen fullmektig på alle trinn av saksbehandligen.

Som fullmektig kan brukes anhver myndig person eller en organisasjon som vedkommende er medlem av. (…)

Alle henvendelser i en sak kan gjøres ved fullmektig, og parten har rett til å ha med seg fullmektig når han møter personlig for forvaltningsorganet. Alle meddelelser og henvendelser fra forvaltningsorganet skal skje til partens fullmektig for så vidt forholdet dekkes av fullmakten. Når det finnes hensiktsmessig, kan parten også underrettes direkte. Parten kan kreve å bli underrettet ved siden av eller i stedet for fullmektigen.

Fullmektig som ikke er advokat, skal legge frem skriftlig fullmakt. Advokat behøver ikke legge frem skriftlig fullmakt, med mindre forvaltningsorganet finner grunn til å kreve det.

__________________

Fullmakten gjelder alle forhold knyttet til <navn>s arbeidsrettslige stilling, rettigheter og plikter som fosterforeldre.

Fullmektig har undertegnet taushetserklæring (vedlagt).

<sted>, <dato>

_______________________________

________________________________



<navn>





<navn>

4.
Samarbeidspartnere

4.1
International Foster Care Organization

IFCO er en internasjonal fosterhjemsorganisasjon som har medlemmer fra mer enn 50 land. Norsk Fosterhjemsforening er medlem av  IFCO, og flere norske fosterfamilier har tegnet personlig medlemskap.

IFCOs målsettinger er:

- å fremme og styrke fosterhjemsomsorgen på tvers av landegrensene.

- å gi støtte og oppmuntring til de som gir og de som tar imot fosterhjemsomsorg.

- å samarbeide med statlige etater og frivillige organisasjoner som er engasjert i   

   fosterhjemsomsorgen.

IFCO arbeider mot sine mål gjennom fire former for tiltak:

1) Internasjonale konferanser

    IFCO arrangerer annet hvert år internasjonale fosterhjemskonferanser, og i de mellom-

    liggende år regionale konferanser som dekker blant annet Europa. De internasjonale 

    konferansene er ukeskonferanser for både voksne og barn, der det er egne opplegg for 

    barn og ungdom. De regionale konferansene arrangeres over en weekend og er bare   

    for voksne.

2) Utgivelse av tidsskrift

    IFCO gir ut «IFCO Informer», som kommer ut med fire nummer pr. år. Bladet inneholder

    nyheter og fagstoff om fosterhjemsomsorg fra ulike deler av verden.    

3) Spesielle prosjekter

    IFCO yter iblant økonomisk støtte til prosjekter som bidrar til å utvikle fosterhjems-

    omsorgen. Blant de prosjekter organisasjonen støtter er en internasjonal forening for 

    ungdom under offentlig omsorg.

4) Uformelt personlig kontaktnett

    IFCO har etablert et nettverk av kontaktpersoner i alle medlemslandene som bidrar til å

    utveksle erfaringer og kunnskap og som kan bistå i å opprette kontakt mellom  

    medlemmer på tvers av landegrensene.

    Den aller viktigste delen av IFCOs virksomhet er de internasjonale konferansene, og da 

    særlig verdenskonferansene. Her møtes fosterforeldre, fosterbarn, biologiske barn,  

    sosialarbeidere, psykologer og professorer fra hele verden til et fargerikt, intenst og   

    uhyre spennende samvær i en hektisk uke.

Ytterligere informasjon om IFCO og de konferanser IFCO arrangerer kan fås fra Norsk

Fosterhjemsforening. Konferansene og hvordan man melder seg på disse blir   

fortløpende omtalt i Fosterhjemskontakt.

Adresse:  IFCO Office, Laan van Meerdervoort 70, 2517 AN, Den Haag, The Netherlands

E-post: denhaagoffice@ifco.info                                                                   www.ifco.info

4.2
NOFCA

Nordic Foster Care Association,

er et forum for nordisk fosterhjemsarbeid som består av organisasjoner som jobber med fosterhjem i Norden.

Foreninger som er med pr. 2007:

· Familieplejen i Danmark (Danish Foster Care Association)

· Norsk Fosterhjemsforening (Norwegian Foster Care Association)

· Familivårdens Centralorganisation (Swedish Foster Care Association)

· Perhehoitoliitto (Finnish Foster Care Association)

· Föreningen Socionomer I Fosterbarnsvården (The professional association of graduated in social science that work with children in placement)

· Barnaverndarstofa (The Government Agency for Child Protection), Iceland

· Familjehemmens Riksförbund (Swedish Foster Care Association)

· Pesäpuu,ry, Centre of expertise in Child Welfare, Finland

· Barnaverndarstova Føroya, (The Government Agency for Child Protection), The Faeroe Islands

· Socialpædagogernes Landsforbund (The Danish union to organize most of the professional foster carers)

· Plejefamiliernes landsforening (Danish Foster Home Association)

· Plejefamiliernes Lokalforening Nuuk, (Greenland Foster Care Association)

NOFCA ble stiftet i Oslo mai 2000.

Formål:

Nofca har til formål å fremme samarbeid mellom de nasjonale nordiske fosterhjemsforeninger ved å arbeide for å forbedre kvaliteten på fosterhjemsarbeidet i de nordiske land gjennom utveksling av erfaringer og forskning.

Dette skal gjøres ved:

· å utveksle publikasjoner

· fremme forskning

· oppfordre til utveksling mellom fagfolk, fosterfamilier og fosterbarn

· samarbeide  med Ifco ( International Foster Care Organsiation)

· arrangere nordiske seminarer, konferanser

· gjøre fosterhjemsarbeidet kjent 

4.3
Offentlige instanser

Norsk Fosterhjemsforening tilstreber et positivt samarbeid med offentlige instanser som har ansvarsområder innen fosterhjemsomsorgen, og foreningen har jevnlige samarbeidsmøter med blant annet representanter for Barne- og likestillingsdepartementet, KS og Barne-, ungdoms- og familieetaten/direktoratet.

Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet

Kontoradr: Akersgt 59

Postadr: Postboks 8036 Dep., 0030 OSLO

Telefon: 22 24 90 90

Telefax: 22 24 27 19

Web: www.bld.dep.no

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet

Kontoradr: Universitetsgt. 7

Postadr: Postboks 8043 Dep., 0032 OSLO

Telefon: 24 04 40 00

Telefax: 24 04 40 01

Web: www.bufdir.no

KS

Kontoradr: Haakon VIIs gt. 9

Postadr: Postboks 1378 Vika, 0114 OSLO

Telefon: 24 13 26 00

Telefax: 22 83 22 22

E-post: ks@ks.no

Web: www.ks.no

Barneombudet

Postadr: Postboks 8125 Dep., 0032 OSLO

Telefon: 22 24 26 30

Telefax: 22 24 95 24

E-post: bo@barneombudet.no
Web: www.barneombudet.no

Norsk institutt for forskning om oppvekst, aldring og velferd (NOVA)

Kontoradr: Munthesgt. 29

Postadr: Postboks 3223 Elisenberg, 0208 OSLO

Telefon: 22 54 12 00

Telefax: 22 54 12 01

Web: www.nova.no

Barnevernets Utviklingssenter på Vestlandet

Postadr: Christiesgt. 13, 5015 BERGEN

Telefon: 55 58 32 68

Telefax: 55 58 98 78

Web: www.uib.no/psyfa/bvu

Barnevernets Utviklingssenter i Midt-Norge

Postadr: NTNU, 7491 TRONDHEIM

Telefon: 73 55 08 40

Telefax: 73 55 08 48

E-post: bus@allforsk.ntnu.no
Web: www.bus.allforsk.ntnu.no

Barnevernets Utviklingssenter i Nord-Norge

Postadr: Postboks 19, 9038 TROMSØ

Telefon: 77 75 59 50

Telefax: 77 75 59 10

Web: www.bvunn.no

4.4
Andre organisasjoner

Norsk Barnevernsamband

Adr: Storgt. 10 A, 0155 OSLO

Telefon: 22 41 74 46

Telefax: 22 41 74 20

E-post: post@barnevernsambandet.no 

Landsforeningen for barnevernsbarn

Adr. Stortorvet 10, 0155 OSLO

Telefon: 23 10 06 15

Mobil: 941 30 873

E-post: post@barnevernsbarna.no 
Web: www.barnevernsbarna.no

Organisasjonen Voksne for Barn

Adr. Stortorvet 10, 0155 OSLO

Telefon: 23 10 06 15

Telefax: 23 10 06 16

E-post: vfb@vfb.no
Web: www.vfb.no

Redd Barna

Adr: Hammersborg Torg 3, 0130 OSLO

Telefon: 22 99 09 00

Telefax: 22 99 08 70

Web: www.reddbarna.no
Frivillighet Norge

Adr: Storgata 10 B, 0155 OSLO

Telefon: 21 56 76 50

Telefax: 21 56 76 51

Web: www.frivillighetnorge.no

5.
Veiledere og sjekklister

5.1
Veileder – seksuelle overgrep

VEILEDER FOR TILLITSVALGTE OG ANSATTE

Når fosterforeldre tilknyttet NFF mistenkes/anklages for 

seksuelle overgrep mot barn


Oslo 2003

Utarbeidet av opplæringsleder Morten Johansson

Godkjent av Hovedstyret 29.-30. august 2003, gjeldende fra 1. september 2003.

Innledning

Norsk Fosterhjemsforening (NFF) har sett behovet for å utarbeide en veileder som beskriver viktige momenter dersom medlemmer, tillitsvalgte eller ansatte i NFF blir mistenkt/anklaget for å forgripe seg seksuelt på barn. Det er viktig at organisasjonen er kjent med hvilke forhold som må vurderes, hvordan man bør handle og hvilke plikter og rettigheter som gjelder når personer tilknyttet NFF blir mistenkt/anklaget for å øve seksuelle overgrep mot barn. Dette for å skape minst mulig usikkerhet i og en forsvarlig håndtering av den vanskelige situasjonen som oppstår når slike mistanker/anklager kommer frem, urettmessige eller ikke.

Veilederen gjelder primært der hvor fosterforeldre mistenkes/anklages for seksuelle overgrep mot fosterbarn, men vil i stor grad gjelde uansett om det mulig utsatte barnet er fosterbarn, fosterforeldrenes eget barn eller et barn utenfor fosterfamilien.

Denne veilederen er ikke å anse som en ”oppskrift” eller ”fasit”, men som en momentliste, som kan brukes av fosterforeldre og organisasjonen når mistanker oppstår. Deler av veilederen er basert på Barne- og familiedepartementets og Undervisnings- og forskningsdepartementets veileder ”Mistanke om ansattes seksuelle overgrep mot barn” (Q-1047, 2002), tilpasset fosterforeldre.

Veilederen er delt i tre punkter:

Mottak av mistanken eller anklagen

Vurdering og oppfølging av mistanken eller anklagen

Organisasjonens rolle

Den er bygget opp slik at man, dersom man sitter med en problemstilling eller henvendelse, skal kunne ”hoppe inn” på det aktuelle punktet, uten nødvendigvis å lese alt. Det medfører en del gjentakelser av viktige momenter. NFF anbefaler at den som skal kunne benytte veilederen, på forhånd har satt seg inn i hele dokumentet. Veilederen tar utgangspunkt i at det oppstår en mistanke eller bekymring som skal tas på alvor, og at det primært er barnet som skal beskyttes inntil saken er helt eller delvis avklart. NFF er imidlertid kjent med at falske beskyldninger/uriktige påstander om overgrep av ulike årsaker forekommer, og oppfølging av medlemmer som har opplevet dette behandles i siste del av veilederen.

Omfang

Det er lite kunnskap om forekomsten av seksuelle overgrep mot barn utført av fosterforeldre. Det er ikke gjennomført omfangsundersøkelser eller andre kartlegginger, det eneste man kan konkludere med er at seksuelle overgrep mot barn utført av fosterforeldre har skjedd, skjer og vil skje. I en oppsummering av flere omfangsundersøkelser, norsk og internasjonale, konkluderte Marianne Sætre (1997) med at ca. 5-10 % av den mannlige befolkningen og 10-20 % av den kvinnelige befolkningen utsettes for seksuelle overgrep før de fyller 18 år. Sætre bruker en vid definisjon av seksuelle overgrep, og inkluderer alt fra blotting, posering, filming, beføling, masturbering til samleieliknende forhold. Hennes funn ved gjennomgangen av internasjonale undersøkelser er i tråd med funnene i den første store norske omfangsundersøkelsen (Sætre m.fl. 1986). Den andre store norske undersøkelsen (Tambs 1994) finner en langt lavere forekomst av seksuelle overgrep mot barn, noe som i hovedsak skyldes at de har definert seksuelle overgrep som gjentatte, grove overgrep (samleie).

En svensk undersøkelse, gjennomført av Socialstyrelsen (1996), presenterte 86 saker meldt til barneverntjenesten i periode 1988 – 1993 på grunn av mistanke om seksuelle overgrep mot barn begått i fosterhjemmet. Barna var i alderen 2-17 år. I materialet kunne man skille ut tre risikogrupper: barn som tidligere hadde vært utsatt for overgrep; barn med innvandrerbakgrunn; lett utviklingshemmede jenter. I 70 % av sakene var mistanken rettet mot fosterfar og i 20 % mot gutter (sønner av fosterforeldrene, gutter plassert som fosterbarn i samme hjem eller bekjente av fosterfamilien). Ved fire anledninger var fostermor mistenkt. Så godt som alle overgriperne kjente barnet godt. Av 73 saker som ble politianmeldt, ble 47 henlagt på grunn av bevisets stilling og 32 endte i domfellelse.

1. Mottak av mistanken eller anklagen

	Beskrivelse av situasjon og handling
	Ansvar

	a) Når mistanken eller anklagen kommer fra barnet selv eller et annet barn
Lytt til hva barnet har å fortelle. Unngå å stille ledende spørsmål (hvem, hva, hvor-spørsmål er greit). Prøv å få opplyst om barnet har snakket med andre om dette tidligere og eventuelt med hvem. 
Noter ned de faktiske opplysningene som kommer fra barnet (ordrett), egne spørsmål og foranledningen til samtalen.
Dersom barnet kommer med en betroelse som det ikke ønsker at skal bringes videre, er det viktig ikke å love hemmeligholdelse. 
Forklar at opplysningene kan være så alvorlige at andre voksne personer må få vite om dette.
Dersom det er barnet selv som kommer med opplysningene bør det, avhengig av barnets alder og modenhet, orienteres om at opplysningene vil bli gitt til barneverntjenesten.
Orienter barneverntjenesten umiddelbart.
Barnet som har gitt opplysningene vil trenge særlig oppfølging og informasjon om hva som skjer. 
NB! Den som mottar opplysningene skal ikke konfrontere den mistenkte/anklagede. Det er primært politiet, alternativt barneverntjenesten som skal gjøre dette.
b) Når mistanken eller anklagen kommer fra en av fosterforeldrene eller noen utenfor fosterhjemmet
Dersom en av fosterforeldrene har mistanke eller opplysninger om seksuelle overgrep, skal vedkommende umiddelbart kontakte
barneverntjenesten. 
Dersom noen utenfor fosterhjemmet har mistanke eller opplysninger om seksuelle overgrep, skal vedkommende umiddelbart kontakte barneverntjenesten.
Det kan ikke garanteres anonymitet, men melder vil få informasjon om det når anonymiteten brytes.
NB! Den som mottar opplysningene skal ikke konfrontere den mistenkte/antatte overgriperen. Det er primært politiet, alternativt barneverntjenesten som skal gjøre dette.
c) Når en fosterforelder selv overfor den andre fosterforeldren erkjenner overgrep
Lytt til vedkommendes forklaring. Lag et notat over det som fremkommer i samtalen. Det kan være en fordel om også en tredjeperson er tilstede under samtalen.

Forklar overfor den som kommer med bekjennelsen at barneverntjenesten må kobles inn umiddelbart.

Fosterforeldren som har erkjent skal ikke ha kontakt med barnet.
Den fosterforeldren som erkjenner overgrepet bør rådes til å kontakte advokat og evt. lege/psykolog.
Alle disse situasjonene er vanskelige, og spesielt for den av fosterforeldrene som ikke har øvet overgrep, men som uventet får beskjed om at partneren er mistenkt eller anklaget for dette. 
Det må forventes krisereaksjoner hos den mistenktes partner, og legges til rette for å fange opp disse. De akutte reaksjonene kan godt utebli, og vedkommende kan fungere tilsynelatende godt. Det er imidlertid viktig at hjelperne ikke lar seg ”lure” av dette, men bygger opp en beredskap for å ivareta både partneren og fosterbarnet/fosterforeldrenes egne barn dersom de fortsatt befinner seg i hjemmet.

	Den som mottar betroelsen/anklagen
Den som mottar betroelsen
Den som mottar betroelsen/anklagen
Den som mottar betroelsen/anklagen
Barneverntjenesten/den ikke-mistenkte fosterforeldren
Den som har mistanke/opplysninger
Den som har mistanke/opplysninger
Barneverntjenesten/ politiet
Den som mottar erkjennelsen
Den som mottar erkjennelsen
Barneverntjenesten
Barneverntjenesten/den som mottar erkjennelsen/NFF


2. Vurdering og oppfølging av mistanken eller anklagen

	Beskrivelse av situasjon og handling
	Ansvar

	Opplysninger om seksuelle overgrep mot barn skal føre til umiddelbar handling.
Dersom det er den ene fosterforeldreparten som får kjennskap til opplysninger eller selv blir oppmerksom på mulige seksuelle overgrep mot fosterbarnet fra sin partner, må vedkommende umiddelbart kontakte barneverntjenesten. Dette gjelder selv om man ønsker å snakke med sin partner først.
Det må snarest vurderes hvordan barnet kan skjermes fra den mistenkte fosterforeldren. Dersom den ikke-mistenkte fosterforeldren velger å tro sin partner fremfor å tro de opplysningene som har ført til mistanken, må det vurderes om barnet skal flyttes midlertidig inntil saken er klarlagt. Dersom vedkommende er i stand til, og velger å støtte barnet inntil avklaring må det vurderes om det er den mistenkte som skal flytte ut eller om barnet og den andre fosterforeldren skal flytte.
Fosterforeldre regnes ikke automatisk som part ved vedtak om flytting av barn, jf. barnevernlovens § 4-17. Departementenes veileder ”Mistanke om ansattes seksuelle overgrep mot barn” (Q-1047) fra 2002 sier imidlertid at: ”(…) Dersom flyttevedtaket er begrunnet i forholdet i fosterhjemmet kan dette imidlertid tale for at fosterforeldrene bør anses som parter”. Fosterforeldrene må selv søke om partsstatus.
Det er kun politiet som skal etterforske saken. 
Hovedregelen er at mistanke om seksuelle overgrep mot fosterbarn skal anmeldes til politiet. Dette fordi det er en alvorlig straffbar handling. Dersom politiet skal kobles inn, skal den mistenkte parten ikke konfronteres eller informeres om dette før politiet selv tar kontakt.
Dersom politiet ikke skal kobles inn, er det barneverntjenestens oppgave å konfrontere den mistenkte parten.
Barnet har rett til bistandsadvokat, som skal ivareta barnets interesser i etterforskningen . Bistandsadvokatens rolle er sentral i forhold til eventuelle erstatningsspørsmål, og vedkommende har anledning til å påklage rettens avgjørelse. Politiet skal orientere barnet/vergen om denne rettigheten.
Den mistenkte/anklagede har krav på en forsvarer betalt av det offentlige, jf. straffeprosesslovens § 96, uavhengig av inntekts- og formuesforhold. Man vil ikke automatisk ha krav på dette dersom det dreier seg om en anmeldelse som henlegges raskt. Dersom det berammes dommeravhør eller sakkyndig observasjon av barnet, ved varetektsfengsling, ved hovedforhandling osv. har man alltid krav på offentlig oppnevnt og betalt forsvarer. Dette vil den enkelte advokat kunne svare nærmere på. Vedkommende har uansett rett til å la seg bistå av advokat, på egen bekostning.
Politiet og barneverntjenesten kan gi generelle råd til den mistenkte om hvordan vedkommende bør forholde seg, f.eks. i forhold til advokatbistand, annen hjelp og støtte.
Det må sikres at barnet er tilstrekkelig ivaretatt.
Barneverntjenesten kan og bør, selv om de ikke er forpliktet til det, stille en ekstern veileder til rådighet for den mistenkte, evt. bistå den mistenkte i å finne en slik ”støtteperson”. Dette vil også gjelde for den mistenktes partner og eventuelle egne barn.
Dersom forholdet er anmeldt til politiet, vil det være den mistenktes advokat som skal orientere vedkommende, evt. også vedkommendes partner om hvor saken står. For øvrig vil politiets informasjon gå til barneverntjenesten. Dersom den ene fosterforeldreparten fortsatt bor sammen med fosterbarnet (-a) kan barneverntjenesten i noen utstrekning orientere denne parten om resultatene av politiets arbeid. Man kan imidlertid ikke forvente å få tilgang til all den informasjon som foreligger.
Når den mistenkte er konfrontert med/informert om mistanken, skal vedkommende umiddelbart fratas sin funksjon som fosterforelder og alle godkjenninger trekkes tilbake inntil det er klarlagt nærmere om vedkommende er ansvarlig for overgrep, har opptrådt grenseoverskridende eller det handler om misforståelser og vedkommende er uten skyld.
Mistenkte og eventuell partner har anledning til å la seg representere av/ha en talsperson, støtteperson og/eller fullmektig underveis i prosessen som følger en slik mistanke. Det er fosterforeldrenes eget ansvar å evt. sørge for dette, men barneverntjenesten kan og bør bidra (se over).
Dersom den ikke-overgripende fosterforeldreparten skal fortsette å ta vare på barnet, vil det som regel være et stort behov for hjelp og støtte til vedkommende. Det vil alltid oppstå en krise ved slike mistanker, både for individet og i familiesystemet. Den ikke-mistenkte fosterforelderen og øvrige familie må få støtte, hjelpe og evt. henvisning til andre, samt at det fortløpende må vurderes om vedkommende er i stand til å ivareta barnet, som også er i krise.
Ved en eventuell henleggelse av straffesaken, medfører ikke dette nødvendigvis en frikjennelse av den som er mistenkt. 
Flere vil oppleve å få saken henlagt etter ”bevisets stilling”. Med det menes at det ikke er mulig for politiet å bevise at noe straffbart har skjedd, men det utelukker intet. Med en slik konklusjon fra politiet vil barneverntjenesten i en del tilfeller ikke kunne benytte vedkommende som fosterhjem igjen, da det fortsatt vil være rom for tvil om noe kan ha skjedd.
Flere politisaker henlegges som ”intet straffbart forhold”, noe som er å anse som en frikjennelse. Den mistenkte må etter en slik henleggelse kunne fungere som fosterhjem igjen, dersom det ikke er andre forhold som taler imot det.
Dersom den mistenkte viser seg å være uten skyld, eller det hele handler om misforståelser, kan vedkommende få tilbake sin godkjenning som fosterforelder.

	Den som mottar opplysningene
Den som mottar opplysningene
Barneverntjenesten/evt. i samarbeid med den ikke-overgripende fosterforeldren
Barneverntjenesten må fremme saken for Fylkesnemnda/ fosterforeldrene må søke om partsstatus
Barneverntjenesten/ ikke-overgripende fosterforelder/ biologiske foreldre
Barneverntjenesten
Politiet/barneverntjenesten
Politiet/ advokat for mistenkte/ mistenkte selv
Barneverntjenesten bør bistå, men det er ikke krav om slik bistand.
Politiet/ barneverntjenesten
Barneverntjenesten
Barneverntjenesten
Politiet/ mistenktes advokat/ barneverntjenesten
Barneverntjenesten
Den mistenkte/ fosterforeldrene/ barneverntjenesten
Barneverntjenesten/ øvrig hjelpeapparat
Barneverntjenesten/ fylkesbarnevernet
Barneverntjenesten/ fylkesbarnevernet


3. Organisasjonens rolle

Norsk Fosterhjemsforening som organisasjon har ingen formell, sentral rolle i en slik sak, med mindre den mistenkte/anklagede er tillitsvalgt eller ansatt i organisasjonen. Der hvor den mistenkte/anklagede er tillitsvalgt i NFF må foreningen på selvstendig grunnlag vurdere hvilke tiltak som skal treffes, parallelt med barneverntjenestens og politiets arbeid.
For ansatte gjelder egne regler for behandling av de arbeidsrettslige sidene av saken. Det henvises til Utdannings- og forskningsdepartementet og Barne- og familiedepartementets veileder ”Mistanke om ansattes seksuelle overgrep mot barn” (Q-1047), del 1 og kap. 4. Dersom den ansatte samtidig er medlem i NFF vil veilederen gjelde så langt det er hensiktsmessig, jf. medlemskap og eventuelle tillitsverv.
I alle saker om mistanke/anklage om seksuelle overgrep fra fosterforeldre, tillitsvalgte og/eller ansatte som NFF får kjennskap til, bør en utpekt tillitsvalgt fra fylkes-, hovedstyret eller en ansatt i sekretariatet ta direkte kontakt med den mistenkte/den mistenktes familie for å sikre at de har fått nødvendig informasjon om sine rettigheter og plikter, og at de får den nødvendige oppfølging.
Alle tillitsvalgte og ansatte i organisasjonen har taushetsplikt om forhold de får kjennskap til gjennom sitt verv eller sitt arbeid i NFF. Opplysninger om mistanker/anklager om seksuelle overgrep skal ikke spres unødig, men umiddelbart tas opp med nærmeste overordnede, dvs. fylkesleder, hovedstyreleder og/eller generalsekretær.
3 scenarier:
1)
Den mistenkte/anklagede skal ha forgrepet seg på et barn (eget barn, fosterbarn, barn utenfor 
familien) under et arrangement der vedkommende opptrådte som tillitsvalgt i NFF.
2)
Den mistenkte/anklagede skal ha forgrepet seg på et barn (eget barn, fosterbarn, barn utenfor 
familien) og er tillitsvalgt i NFF.
3)
Den mistenkte/anklagede skal ha forgrepet seg på et barn (eget barn, fosterbarn, barn utenfor 
familien) og er medlem i NFF.
Organisasjonens rolle vil være ulik avhengig av hvilket av de tre scenariene vi velger:
	Beskrivelse av situasjon og handling
	Ansvar

	1)
Den mistenkte/anklagede suspenderes midlertidig som tillitsvalgt inntil evt. avklaring av forholdet, jf. vedtektene § 7-4 og § 7.5
Vedkommende suspenderes ikke som medlem av organisasjonen, og kan fortsatt søke råd og veiledning fra NFF.
Dersom ikke andre anmelder forholdet, bør NFF/fylkesforeningen vurdere å gi opplysninger til politiet.
En til to utvalgte tillitsvalgte bør ha som oppgave å holde kontakten med den mistenkte/anklagede, tilby at vedkommende kan få snakke med dem og bistå vedkommende i å få nødvendig hjelp (advokat, lege, psykolog m.v.)
Arrangementet må gjennomgås, og man må se om man kan trekke lærdom av det som skjedde.
NFF må umiddelbart å planlegge hvordan man møter evt. henvendelser fra media. 
Dersom det florerer rykter i fosterhjemsmiljøet/blant deltakerne på arrangementet, bør det vurderes å holde et informasjonsmøte (gjerne i samarbeid med politiet eller barneverntjenesten), hvor man gir noen enkle faktaopplysninger (ikke identifisere mistenkte) om hva som har skjedd og hva som er gjort; for å demme opp for ytterligere rykteflom.
Dersom vedkommende blir kjent skyldig i overgrep/erkjenner overgrep, er dette grunnlag for eksklusjon fra foreningen, jf vedtektene §7-4/7-5 
2)
Den mistenkte/anklagede suspenderes midlertidig som tillitsvalgt inntil evt. avklaring av forholdet, §7-4/7-5
Vedkommende suspenderes ikke som medlem av organisasjonen, og kan fortsatt søke råd og veiledning fra NFF.
En til to utvalgte tillitsvalgte bør ha som oppgave å holde kontakten med den mistenkte/anklagede, tilby at vedkommende kan få snakke med dem og bistå vedkommende i å få nødvendig hjelp (advokat, lege, psykolog m.v.).
En til to utvalgte tillitsvalgte bør ha som oppgave å holde kontakten med den mistenktes familie, tilby at vedkommende kan få snakke med dem og bistå den andre fosterforeldren og evt. fosterbarna i å få nødvendig hjelp (barneverntjenesten, advokat, lege, psykolog m.v.).
Det planlegges umiddelbart hvordan man møter evt. henvendelser fra media. 
Dersom vedkommende blir kjent skyldig i overgrep/erkjenner overgrep, er dette grunnlag for eksklusjon fra foreningen, jf. vedtektene § 7-5.
3)

Vedkommende suspenderes ikke som medlem av organisasjonen, og kan fortsatt søke råd og veiledning fra NFF.
Det planlegges umiddelbart hvordan man møter evt. henvendelser fra media. 
Dersom vedkommende blir kjent skyldig i overgrep/erkjenner overgrep, er dette grunnlag for eksklusjon fra foreningen jf. vedtektene § 7-4.

	Fylkesstyret/ Hovedstyret
Sekretariatet
Fylkesstyret/ Hovedstyret
Fylkesstyret/ Hovedstyret
Fylkesstyret i samarbeid med Hovedstyret/sekr.
Fylkesstyret i samarbeid med Hovedstyret/sekr.
Fylkesforeningen i samarbeid med Hovedstyret/sekr.
Landsmøtet
Hovedstyret etter innstilling fra fylkesstyret
Fylkesforeningen/ Hovedstyret/ sekretariatet
Fylkesstyret i samarbeid med Hovedstyret
Fylkesstyret i samarbeid med Hovedstyret
Fylkesstyret i samarbeid med Hovedstyret/sekr.
Landsstyret

Fylkesstyret/ Hovedstyret/ sekretariatet
Fylkesstyret i samarbeid med Hovedstyret/sekr.
Landsstyret
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5.2
Sjekkliste ved plassering i fosterhjem (Revidert 2005)
Sjekklisten er ment som en veiledende liste, som må tilpasses den enkelte plassering.
Kryss av etter hvert som de aktuelle oppgaver er gjennomført.
DEL 1: MELDINGER
1-a
____
Det foreligger plan (tiltaksplan/omsorgsplan) for plasseringen
1-b
____
Vedtak om omsorgsovertakelse er gitt fosterforeldrene
1-c
____
Fosterhjemstjenesten (Bufetat) i fylket er gitt melding om plasseringen og anmodet om oppnevning av tilsynsfører
1-d
____
Barneverntjenesten i fylkeskommunen er gitt melding om plasseringen. Ved plassering i annet fylke skal også Fosterhjemstjenesten (Bufetat) ha melding.
1-e
____
Trygdekontoret er gitt melding om plasseringen

____
Barnet mottar barnepensjon
____
Barnet mottar andre trygdeytelser

____
Søknad om barnetrygd er sendt (gjøres av fosterforeldrene)
1-f
____
Flytting fra skolen er sendt
____
Nødvendig informasjon om barnet/ungdommen er sendt den nye skolen. Barnevernstjenesten må sende melding til skolekontoret om flyttingen og om at informasjon om barnet kan videre formidles til den nye skolen.
1-g
____
Melding til folkeregisteret er sendt av barnevernstjenesten
1-h
____
Melding til overformynderiet i tilsynskommunen er sendt, dersom barnet har formue (mer enn 75.000,-) eller mottar barnepensjon
1-i
____
Melding til helseinstitusjon er sendt
1-j
____
Nødvendige fullmakter fra foreldre er gitt fosterforeldrene (primært ved § 4-4, 5. ledd plasseringer)
1-k
____
Det er gitt informasjon om permisjonsrettighetene for fosterforeldre til fosterforeldrene
1-l 
____
Det er gitt informasjon om  de økonomiske rettigheter som fosterforeldrene har.
DEL 2: AVTALER
2-a
____
Avtaleskjemaet (Fosterhjemsavtalen, Q-0223) er gjennomgått og undertegnet
2-b
____
Det er utarbeidet kontakt- og samværsavtale mellom barnets foreldre og fosterforeldrene
2-c
____
Det er inngått avtale om tilsynfører
2-d
____
Det er vurdert og eventuelt inngått avtale om avlastning/besøkshjem
2-e
____
Det er vurdert og eventuelt inngått avtale om støttekontakt/ miljøarbeider
2-f
____
Det er vurdert og eventuelt avtalt dekning av utgifter til spesielle fritidsaktiviteter
2-g
____
Det er inngått avtale om dekning av kostnader i overgangsfasen
2-h
____
Det er gjort avtale om mulighet for å ta opp nye behov som måtte oppstå og fremtidige evalueringer
2-i
____
Forsikringsavtale for fosterbarnet/ungdom er inngått. Polise foreligger
DEL 3: OPPLÆRING
3-a
____
Fosterforeldrene har gjennomført opplæringskursene ”Å være fosterforeldre” eller ”PRIDE”
3-b
____
Det er gitt tilbud om opplæring/ veiledning
3-c
____ Det er avtalt dekning av kurs/konferanseutgifter. Hva er det barnevernstjenesten dekker.
DEL 5: OPPLYSNINGER OM HELSETILSTANDEN
_____ Endring av fastlege gjøres av barnevernstjenesten.
_____
Det er gitt generelle opplysninger om fosterbarnets/ungdommens helsetilstand og om sykdommer som eksempelvis allergi eller eventuelle arvelige sykdommer i biologisk familie
_____ Har barnet vært til legeundersøkelse eller er dette bestilt.
DEL 6: ETABLERINGSUTGIFTER  -  KLÆR OG UTSTYR
6-a
____
Klær og utstyr er gjennomgått og det er avtalt hva som skal kjøpes inn (sommer-/vinterklær, sykkel, ski, seng, kommode osv.)
6-b
____
Det er avklart hvem som skal ha ansvaret for de nødvendige innkjøp og tidsperiode
6-c
____
Det er avklart en øvre beløpsgrense for innkjøp. Grensen er kr ………
6-d
____
Det er avklart om barneverntjenesten krever kvittering for innkjøp
6-e
____
Det er avklart hva barnet/ungdommen selv har med seg fra foreldrehjemmet. Eventuelt hvem som eier og er ansvarlig for det inventaret. 
6-f
____
Behov for ekstraordinære innkjøp er vurdert og eventuell avtale foreligger
6-g
____
Det er vurdert om plasseringen medfører behov for bygningsmessige endringer i fosterhjemmet eller større bil (hovedregelen vil være at fosterforeldrene selv er ansvarlige for dette, men i spesielle tilfeller kan det avtales hvordan kostnadene skal dekkes/fordeles)
DEL 7: INFORMASJON

7-a
____
Det er gitt all nødvendig informasjon om fosterbarnet/ungdommen (fosterforeldre har lest fylkesnemndsvedtak/plasseringsvedtak og evt. andre sentrale dokumenter om barnet)
7-b
Det er gitt informasjon fra instanser som:
____
Helsestasjon/lege/fysioterapeut/annet
____
Barnehage
____
Skole/PPT
____
Barnevernsinstitusjon
____
Barne- og ungdomspsykiatrien
____
Foreldre/familie
____
Andre
____
Ansvaret for ivaretagelse av kontakten med disse instanser er avklart
7-c
____
Det er avtalt regelmessig kontakt mellom fosterfamilien og barnevernstjenesten
Hyppighet …………………………………………………………………………………………………
DEL 8: ETTERVERN
8-a
____
Det er avtalt tidspunkt for vurdering av ettervern (18-23 år)
8-b
____ Det er utarbeidet en plan for eventuell plassering etter fylte 18 år
Plan for ettervern starter, tidspunkt………………………………………… (måned/år)
DEL 9: FORSTERKNINGSTILTAK
9-a
____
Det er inngått skriftlig avtale om forhøyet arbeidsgodtgjøring 
Avtalen gjelder fra …………… til …………… og skal vurderes senest ………………
9-b
____
Det er inngått skriftlig avtale om forhøyet utgiftsdekning
Avtalen gjelder fra …………… til …………… og skal vurderes senest ………………
9-c
____
Det er inngått  skriftlig avtale om avlastning/besøkshjem
Avtalen gjelder fra …………… til …………… og skal vurderes senest ………………
9-d
____
Det er inngått skriftlig avtale om støttekontakt/ miljøarbeider 
Avtalen gjelder fra …………… til …………… og skal vurderes senest ………………
9-e
____
Det er inngått skriftlig avtale om veiledning fra barneverntjenesten/ekstern veiledning
Avtalen gjelder fra …………… til …………… og skal vurderes senest ………………
Det er inngått avtaler om følgende andre forsterkningstiltak i forbindelse med plasseringen:
9-f
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Avtalen gjelder fra …………… til …………… og skal vurderes senest ………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Avtalen gjelder fra …………… til …………… og skal vurderes senest ………………
5.3
Sjekkliste skole/barnehage

Sjekklisten er ment til bruk ved opptak og oppfølging av fosterbarn i barnehagen og på skolen.                    
Innledning
Forutsetningen for en vellykket fosterhjemsplassering er mye større dersom alt fungerer som det skal fra første stund.
Nedenfor presenteres en lang liste med punkter som kan inngå i et forslag til kartlegging av det tilbudet som gis fosterbarn i barnehagen og på skolen. 
Sjekklista er bygget over samme lest som den sjekkliste som er utarbeidet av Norsk Fosterhjemsforening til bruk for fosterforeldre og barneverntjeneste/sosialkontor.
DEL 1 : INFORMASJONER/OPPLYSNINGER
1-A
 FORMCHECKBOX 
Barnehagen/skolen er kjent med at det er utarbeidet handlingsplanen for fosterhjemsarbeidet i fylkeskommunen.
1-B
 FORMCHECKBOX 
Barnehagen/skolen er kjent med det aktuelle lovverk og regelverk som hjemler bestemmelser om fosterhjemsarbeid som har betydning for institusjonen.
1-C
 FORMCHECKBOX 
Det er gitt generell informasjon om fosterbarnet.
1-D
 FORMCHECKBOX 
Flytting fra tidligere barnehage/skole er sendt.
1-E
 FORMCHECKBOX 
Nødvendig informasjon om barnet er sendt den nye barnehagen/skolen.
1-F
 FORMCHECKBOX 
Barnehagen/skolen er kjent med den besøksavtalen som er inngått mellom barnet og barnets foreldre/slekt.
Det er gitt informasjon fra instanser som:
 FORMCHECKBOX 
Helsestasjon
 FORMCHECKBOX 
Barnehage/skole
 FORMCHECKBOX 
PPT
 FORMCHECKBOX 
Barneverninstitusjon
 FORMCHECKBOX 
Barne- og ungdomspsykiatrien
 FORMCHECKBOX 
Foreldre / familie
 FORMCHECKBOX 
Fosterforeldre
 FORMCHECKBOX 
Andre
 FORMCHECKBOX 
Ansvaret for ivaretagelse av kontakten med disse instanser er avklart
1-G
 FORMCHECKBOX 
Barnehagen/skolen er kjent med at alle formaliteter omkring plasseringen av barnet i fosterhjemmet er avklart og aktuelle avtaler og kontrakter er undertegnet.
1-H
 FORMCHECKBOX 
Nødvendige fullmakter fra barnets egne foreldre som angår barnehagen/skolen er gitt fosterforeldrene.
DEL: 2. TILTAK I TILKNYTNING TIL  
BARNEHAGEN/SKOLEN
2-A
 FORMCHECKBOX 
Det foreligger handlingsplan/målsetting for fosterbarnet i barnehagen/skolen.
2-B
 FORMCHECKBOX 
Det er avsatt tid på planleggingsdager i barnehagen/skolen til å drøfte aktuelle spørsmål og samarbeidsopplegg i tilknytning til temaet fosterbarn og institusjonen.
2-C
 FORMCHECKBOX 
Det foretas jevnlige observasjoner av fosterbarnet, barnets samspill med fosterforeldre, barnets egne foreldre, andre voksne og barn.
2-D
 FORMCHECKBOX 
Det er inngått et tverretatlig og tverrfaglig samarbeid hvor barnehagen/skolen skal delta - ansvar og rolleavklaringer er foretatt.
2-E
 FORMCHECKBOX 
Det er inngått samarbeid mellom barnehage og fremtidig skole.
2-F
 FORMCHECKBOX 
Det er ansatt støttepedagog for barnet i barnehagen/skolen.
2-G
 FORMCHECKBOX 
 Det er gitt tilbud til skolen om veiledning fra barneverntjenesten/BUP/andre.
2-H
 FORMCHECKBOX 
 Det er gitt tilbud til fosterforeldrene om veiledning fra barnehagen/skolen.
DEL 5: OPPLYSNINGER OM HELSETILSTANDEN
5-A
 FORMCHECKBOX 
 Det er gitt opplysninger om barnets psykiske og sosiale fungering.
5-B
 FORMCHECKBOX 
 Det er gitt generelle opplysninger om fosterbarnets helsetilstand og om sykdommer som eksempelvis allergi eller eventuelle arvelige sykdommer i barnets egen familie.
 


Landsmøtet





Hovedstyret


Leder Torunn Hauen Aks


Nestleder Bjørn M. Holm


Styremedlem Jim Skogsholm


Styremedlem Gunnel V Broshaug


Styremedlem Mia Solberg


Styremedlem Odd T Henriksen


Vara Tron Elvenes


Vara Kjersti G Overvik


Vara Judith Gausdal





Kontrollutvalget


Leder Rolf Hermannsen


Turid Bræk


Thor Johansen


Vara Trond Sandmo





Sekretariatet


Generalsekretær


Organisasjonssekretær


Fagkonsulent 50%


Redaktør 50%


Regnskapsfører 40%


Sekretær 20%








Valgkomiteen


Leder Gunn Wold


Svein A. Karlsen


Bjørg Johansen





Regionsansvarlig i Hovedstyret


Mia Solberg, region Øst


Odd T Henriksen, region Sør


Jim Skogsholm, region Nord


Gunnel V Broshaug, region Vest


Bjørn M. Holm, region Midt-Norge








19 Fylkesforeninger
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